N5
i & CRESON

N l

=

19
®
B |I p
ul
uUNIVERSIDAD “

PEDAGOGICA UNIVERSIDAD ANIVERSARIO UNIVERSIDAD

NACIONAL PEDAGOGICA DEL PEDAGOGICA .
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ESTADO DE SINALOA NACIONAL Intervencién

LAS UNIDADES, SUBSEDES y CAMPUS DE LA REGION NOROESTE DE
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UPN)

CONVOCAN

A los alumnos, egresados, directivos, académicos, coordinadores y
responsables de lineas de la Licenciatura en Intervencion Educativa de la
UPN a participar en el

v IcTeIaO RO

de la Regidn Noroeste

“El Interventor Educativo: Retos y Necesidades de su
Desempeno Profesional”

A realizarse los dias 7, 8 y 9 de noviembre del 2018, en las instalaciones del
Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora (CRESON) en la
Ciudad de Hermosillo, Sonora.

Proposito: Fortalecer con base en el intercambio de experiencias vy
conocimientos entre los estudiantes y académicos de la UPN, la formacién del
interventor educativo y las necesidades de desempefio laboral o profesional.

Objetivo: Analizar el desempefo profesional del interventor educativo y los
ambitos laborales dénde se estdn desarrollando los Licenciados en Intervencion
Educativa.

EJES TEMATICOS DEL FORO:

El Interventor y su Formacion por Competencias.

El Interventor y su Formacion Metodoldgica.

El Interventor y la Educacion Inclusiva.

El Interventor y Proyectos Socioeducativos (Formal, No Formal e
Informal).

El Interventor y su Desarrollo Profesional.

Expectativas del Interventor Educativo ante los Retos del Siglo XXI.
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PROGRAMA

Horario Actividad Lugar Cupo
8:00 - 8:30 Registro.
Inauguracion. Autoridades. Secretario de Educacién Hotel Araiza Inn. Salén
del Estado de Sonora, Rectora, Directores de Unidades . ! LIBRE
. . Araiza
y Coordinador Regional.
9:00 -10:30 |Conferencia Magistral. (Transmisién streaming)
10:30 - 11:00 Receso
Pan.el de ExperFosI’ Mirada n‘ag'onal de Ig intervencion CRESON LIBRE
social y educativa”. (Transmisién streaming)
Mesas de trabajo para estudiantes - Presentacion de ponencias.
1. El Interventor y su Formacién por Competencias. 35
2. El Interventor y la Educacién Inclusiva. CRESON 35
. . 3. Expectativas del interventor Educativo ante los 35
1:30-14:30  |Retos del Siglo XXI.
4. El Interventor y su Formacién Metodolégica. 35
5. El Interventor, sus Acciones y Estrategias Aplicadas
a Proyectos Socioeducativos (Formal, No Formal e UPN. Unidad 261 20
Informal).
6. El Interventor y la Pertinencia y Oportunidad del
20
Desarrollo Laboral.
14:30 - 16:00 Comida
16:00 - 17:00 |Relatoria de las mesas de trabajo. CRESON / UPN, Unidad 261
17:30 - 19:00 |Presentacion de carteles y materiales audiovisuales.
19:00 - 19:30 Plenaria: experiencia de carteles y materiales .
) : audiovisuales (Preguntas y respuestas). UPN, Unidad 261 LIBRE
19:30 - 22:00 Ever_nto cultura! (Actividades artisticas, danza, grupos
musicales y mas).
Horario Actividad Lugar Cupo
Conferencia Magistral. (Transmisién streaming) CRESON LIBRE
9:00 - 10:30 Panel de Egre"sados “Experiencias laborales de los ) 35
Interventores”. UPN, Unidad 261
Proyeccién. 35
10:30 - 11:00 Receso
Mesas de trabajo - Docentes. Cupo
1. Profesionalizacién y perfil docente en la aplicacion
del plan de estudio de la L.I.E. / La articulacién de las CRESON 35
competencias con los proyectos socioeducativos y
psicopedagogicos./ Redisefio curricular de la LIE.
2. Profesor vs interventor y tutorias. UPN, Unidad 261 20
Talleres Cupo
1. La evaluacién psicopedagdgica en la educacion 25
inclusiva.
2. Metodologia de la investigacién en la intervencién 25
educativa.
3. La ludoteca como estrategia didactica con personas 25
de la tercera edad. CRESON
1:00 -13:30 |4, Creacion de ambientes de aprendizaje. 25
5. Estrategias de comprension lectora. 25
6. El trabajo sobre competencias socioemocionales. 25
7. Atencion integrada a la prevencion y abuso sexual 25
en la nifez.
8. Como elaborar un plan de clases. 35
9. Intervencidén educativa ludica para la convivencia 35
pacifica.
10. Politicas publicas educativas. i 20
UPN, Unidad 261
11. Inclusion laboral. 20
12. Desarrollo de habilidades del pensamiento a través 20
del juego.
13. Género. 20
13:30 - 14:00 Receso
14:00 - 14:30 |Experiencia vivencial del foro. Actividad estudiantil.
2 CRESON LIBRE
14:30 - 15:00 |Clausura.
Horario Actividad Cupo
Visita a Bahia de Kino. (Esta actividad no se encuentra coordinada por el
10:00 -16:00 Comité Organizador del X Foro de LIE; el costo de la misma es por cuenta del LIBRE
participante).




PERSONAL DOCENTE RESPONSABLE DE LAS MESAS Y TALLERES DE
TRABAJO

Mesas Coordinador

1. Profesionalizacién y perfil docente en la aplicacion del
plan de estudio de la LIE / La articulacion de las
competencias con los proyectos socioeducativos y
psicopedagogicos./ Redisefio curricular de la LIE.

Guillermo Vazquez Silva, UPN La Paz. Irene
Medina, UPN Tijuana. Guadalupe Gonzalez
Ramirez, UPN Hermosillo.

2. Profesor vs interventor y tutorias. Leonel Garcia Herrera, UPN Chihuahua.
Talleres Ponente / Tallerista
1. La evaluacion psicopedagdgica en la educacion inclusiva. Por confirmar

2. Metodologia de la investigacion en la intervencion

. Por confirmar
educativa.

3. La ludoteca como estrategia didactica con personas de la

Por confirmar
tercera edad.

4. Creacién de ambientes de aprendizaje. Por confirmar
5. Estrategias de comprensién lectora. Consuelo Lozano Pérez, UPN Tijuana.
Eva America Mayagoitia Padilla y Martha
6. El trabajo sobre competencias socioemocionales. Carmela Talamantes Enriquez, UPN
Chihuahua.

7. Atencion integrada a la prevencion y abuso sexual en la Mara Ruiz Ledn, Rocio Aracely Duarte
ninez. Rodriguez, UPNCH Parral.
8. Como elaborar un plan de clases. Por confirmar
9. Intervencion educativa ludica para la convivencia Victor Joel Armenta. UPN Mazatlan
pacifica. ’ '
10. Politicas publicas educativas. Por confirmar
11. Inclusién laboral. Por confirmar
12. Desarrollo de habilidades del pensamiento a través del Christian Valenzuela, Amanda Chang,
juego. UPN Tijuana.

. Martha Susana Rivera Avalos, UPN
13. Género. Ensenada.




COMITE ORGANIZADOR

X Foro de la LIE de la Regién Noroeste

Nombre del Docente Puesto / Correo electrdénico

Coordinador de la regién noroeste de la LIE,

J Gabriel L& Och -
uan Labriel Lopez Lchoa ochoa76@hotmail.com

José de Jesus Torres Coordinador Estatal de la LIE en B.C,,

Castillo jesse_towers@hotmail.com

JesUs Caos Huerta Coordinador de la LIE en la Subsede de Ensenada, B.C,,
Rodriguez jesuscaos@hotmail.com

Coordinadora de extension en San Quintin, Subsede
Julia Angulo Martinez Ensenada B.C.
janitzia73@hotmail.com

Coordinador de la LIE, Unidad 022 de Tijuana, B.C.,

Rogelio Arenas Monreal Pl
arencor85@yahoo.com.mx

Diana Sanchez Cerecer Coordinadores de la LIE, Unidad 021 Mexicali, B.C.,
Jerénimo Gamifio Ramirez |dian_upn@live.com.mx, momo-337@hotmail.com

Maria Adriana Estrada Soza |Docente de los Mochis adna65@hotmail.com

Venus Patricia Lépez de

Docente de los Mochis venus.patricia.lopez@gmail.com
Santa Anna Reyes P pez@g

Fabiola Acosta Nafarrate Docente de los Mochis fabiolaacostal@hotmail.com

Victor Joel Armenta Osuna |Docente de los Mazatlan varmentao@hotmail.com

Teresa Romero Chiang Docente de los Mazatlan tere.mzt21@gmail.com

Guillermo Vazquez Silva Coordinador de la LIE en La Paz gvsilvaO6@hotmail.com

Coordinador de Licenciatura de la UPES

Jorge Enrique Reyes lIriarte |. _
9 a 4 jorge.reyes@upes.edu.mx

Subdirector Académico, UPN Hermosillo

Abraham Madero Carrillo NN
upnh.academica@creson.edu.mx

Beatriz Eugenia Corona |Directora de Formacién Docente, CRESON
Martinez b.corona@creson.edu.mx

Directora de Vinculaciéon y Promocién, CRESON

Alejandra Arvizu Fernandez A
a.arvizu@creson.edu.mx

Director de Innovacién Educativa, CRESON

Daniel Encinas Ramos ; ) -
daniel.encinas@creson.edu.mx

Atentamente “Educar para Transformar”

Dr. Juan Gabriel Lopez Ochoa Coordinador Regional



El foro se desarrollara bajo las siguientes consideraciones:

. La participaciéon serd de cuatro tipos: ponentes, poster, material
audiovisual y asistentes.

[I. Las ponencias deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Estar elaborados en formato Word, tipografia Arial 12, interlineado
1.5, con un minimo de 3 cuartillas y un maximo de 5 cuartillas (no
incluye la hoja de portada ni de bibliografia).

* Los trabajos como participante podran ser realizados de manera
individual o por equipos de tres personas como maximo.

* Anexar datos completos del (os) autor (es): nombre, domicilio,
teléfono particular y celular, e-mail, Unidad de UPN, cargo y
nombre de la mesa en la que participa o eje tematico en que se
ubica la ponencia.

e Calendarizacion para el registro y entrega de ponencias:

Fecha limite Actividad

Recepcidon de trabajos de las diferentes formas de
participaciéon en las Unidades de la UPN para su
dictamen por parte del comité organizador de

cada unidad.
5 de Octubre 2018

Para la participacion de egresados u otros
participantes, tendran que enviar sus propuestas a
la Coordinacién Regional: juanlopezol@edubc.mx

Respuesta de aceptacion de ponencias por el
comité organizador de cada unidad estatal.

19 de Octubre 2018 [p 5 o caso de egresados u otros participantes, la

Coordinacién Regional serd quien les envié
respuesta.

Envié de ponencias, carteles o material
26 de Octubre 2018 audiovisual a la Coordinacién Regional:
juanlopezol@edubc.mx

26 de Octubre 2018 Fecha limite de registro de participantes.

01 de noviembre 2018 | Fecha limite para cubrir el costo de inscripcién.

1. El tema para elaboracién del cartel o material audiovisual es: “El
Interventor Educativo: Retos y Necesidades de su Desempefio
Profesional”. Preferentemente participaran estudiantes de 1ro., 3ro. y 5to.
Semestre (Presentacion: maximo 10 minutos).



Formato de poster

Los apartados del documento que deben ser incluidos en el cartel o poster son:

e Titulo del trabajo, autor(es), unidad o campus en donde estudia, linea
especifica que cursa (3ro. y 5to. semestre) y correo electrénico.

e Descripcidon general de la problematica, tema o proceso y ambito(s) de
intervencion, metodologia, productos esperados y referencias.

e Como sugerencia, se puede incluir el nombre del(os) asesor(es).

* Dimensiones de poster: Tamafo: 60 x 90 cm (papel).

* Presentacion: maximo 10 minutos.

Formato del cartel o pdster

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Titulo del trabajo
Autor(es) 4+

Unidad en la cual estudia, linea especifica que cursa, correo electrénico.
Asesor(es)

Descripcion General de la Problematica y
Ambitos de Intervencion

Metodologia

Imagen
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXX XXX XXX XX XX XXXXXXXX 90 cm

Productos esperados u
obtenidos
XXXXXXXKXXXXXXXXXKXXXKXXXKXXX XX
XXXXXXXXKXXXXXKXXKXXX XX XXX XX XX Imagen Referencias

XXXXXXXXX XXX XXX X XXX XXX XX XXX
XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX v

A

v

60 cm
Material audiovisual: video, documental, radio, T.V,, fotografia, etc.

Presentacion: duracion de 5 a 10 minutos maximo.



Requerimientos:

* Nombrar a todos los creadores intelectuales de la obra asi como dar
crédito de las herramientas que se utilizaron y la investigacion que se
empled para realizar el trabajo. Dichos créditos deberan aparecer al final.

e El titulo del documento tiene que coincidir con el titulo del trabajo.

e Ademas del documento de audio o audiovisual, los autores deberan
proporcionar un documento de texto en formato Word que deberd
contar con:

» Un resumen en espafol e inglés para fines de indizacién vy
recuperacion con una extensién aproximada de 100 palabras.

> Una introduccidon que expligue brevemente los objetivos del
documento de audio o audiovisual.

» Una conclusién por escrito del trabajo realizado.

e Referencias utilizadas (si aplica).

* Especificar el tamano del documento de audio o audiovisual en el correo
electronico.

Todos los documentos audiovisuales que sean aprobados para la participaciéon
se publicardan y serdn alojados en nuestro Canal de YouTube,
http://xforolie.creson.edu.mx/ en donde sefialaremos los créditos
correspondientes al autor en la descripcion del video. A continuacion se enlistan
las especificaciones técnicas minimas del video para una calidad estandar.

Recomendaciones minimas de formato:

e Formato: MPEG4 (también conocido como Divx, oXvid).
e Resolucién: 320 x 240.

e Audio: MP3 o MP4,

e Cuadros por segundo: 30 fps.

[1l. Los asistentes deberdn traer consigo o entregar al coordinador de la
unidad responsable carta responsiva y constancia de vigencia de
servicios médicos del IMSS, ISSSTE, Seguro Popular u otro en particular,
para que en caso de ser necesario puedan ser atendidos en la unidad de
salud que les corresponda.

V. Al término del evento se entregardn las constancias respectivas al
coordinador de cada unidad o subsede. No se hara entrega de constancia
a quien no cumpla el requisito de participacidon o asistencia vy
permanencia a las actividades programadas.

Temas de ponencias de alumnos (mesas de trabajo):

1.- El interventor y su Formacién por Competencias.
e Experiencias y evidencias de formacion.
* Proyectos escolares, experiencias y su impacto.
e Experiencias de sus practicas profesionales.



2.- El Interventor y su formacion Metodoldgica.
* Diagndstico y el disefio de la intervencidn educativa.
e La importancia en la delimitacién del problema de investigacion.
* La apropiacidon metodoldgica en la construccion del proyecto de
intervencién educativa.

3.- El Interventor y la Educacién Inclusiva.
e Necesidades educativas especiales desde el ambito de la intervencion.
e Equidad y género en la educacion.
* Diversidad cultural en la educacion.

4.- El Interventor y la definicion del Proyecto Socioeducativo (Formal, No
Formal e Informal).

e Salud, educacidn, cultura, tecnologia y medio ambiente.

* Atencidn a grupos vulnerables.

e Capacitacion para el trabajo.

5.- El Interventor y su Desarrollo Profesional.
* Proyectos socioeducativos.
e Emprendedores.
e Agente de cambio social.
e Otras areas de oportunidad.

6.- Las expectativas del Interventor Educativo ante los Retos del Siglo XXI.
e Elimpacto del interventor en los nuevos escenarios.
e Los campos emergentes de intervencién: problemas sociales
contempordneos, equidad y género, grupos vulnerable, violencia,
desigualdad social, salud mental, entre otros.

Se estiman de 12 a 15 ponencias por mesas, los moderadores y relatores seran
docentes de las diferentes unidades del estado (10 minutos maximo para su
presentacion).

Paneles

1. Panel de expertos: “Mirada nacional de la intervencién social y educativa”.

2. Panel de Egresados: “Experiencias laborales de los Interventores”.



Hoteles Sede:

.

La \—_r/
Sies"a notell RESErvaciones: Teléfono (662) 289 1950

RESTAURANT BAR CAFETERIA

Cdédigo de grupo para reservar: GIBSLO@FIH
Reservaciones: Teléfono 01 800 504 5000, pagina
FIESTA INN

roteLes susiness cuass  Nttp://www.fiestainn.com/es/grupos_reservacion

Cdédigo para reservar: CRESON
B\
\\, Reservaciones: Ejecutivo de ventas, Elizabeth Aleman

Cel.6621 48 35 30, ealeman@araizahoteles.com

Para mayor informacion:

Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora
(CRESON). Carretera Federal 15, kildbmetro 10.5, Col. Café Combate, Hermosillo,
Sonora, México. C.P. 83165. Teléfono (662) 1080630 Correo:
contacto@creson.edu.mx



