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DRESENTACION

la gestion académica y administrativa de la Universidad Pedagdgica Nacional

del Estado de Chihuahua, con el encargo de tomar las decisiones y realizar las
acciones necesarias para el desarrollo y consolidacion de nuestra querida institucion
educativa.

Lo anterior constituyd todo un desafio para mi y para todo el equipo que me
acompanfa; pero ha sido también una gran oportunidad para trabajar por la Univer-
sidad que me formd en varias areas del conocimiento pedagdgico y en la cual tengo
treinta y cuatro afios trabajando como académica, principalmente en la docencia, la
difusion, el disefo curricular y la gestidn institucional.

Estos dos afios han sido enormemente retadores y se han convertido en una ta-
rea gue no ha sido facil; hemos recorrido un camino Lleno de obstaculos pero también
increiblemente satisfactorio. Este encargo fue tomado con una gran responsabilidad,
y he puesto en él, los valores que me han definido en mi carrera profesional como per-
sona y como académica: la entrega absoluta, la honestidad y la capacidad de trabajo
las horas que me han sido requeridas.

El informe de resultados que hoy rindo ante las autoridades del estado de Chi-
huahua, ante la comunidad universitaria y ante la sociedad en general, contiene logros
de tipo académico, de infraestructura y de impacto social. La légica que ha seguido mi
gestion en infraestructura ha sido concluir obras ya iniciadas y empezar otras, todas
ellas con el objetivo de dignificar los espacios fisicos en las 12 Unidades académicas
de la UPNECH en el estado de Chihuahua.

En el drea académica y de impacto social, hemos seguido nuestro Plan de de-
sarrollo Institucional 2023/2027 (PDI), construido por los académicos y el personal
administrativo de la institucidn y los Proyectos estratégicos contenidos en dicho do-
cumento, organizado en cuatro grandes apartados: Docencia, Investigacion, Gestion, y
Difusidn, Extensidén y Vinculacién universitaria.

En este documento damos fe de los logros en nuestras funciones sustantivas,
gue posicionan a la UPNECH, como una institucidon humanista, comprometida con la
sociedad a la que sirve y que tiene un gran impacto en 64 municipios de nuestra en-
tidad, dada su amplia cobertura, a través de sus 12 Unidades Académicas, cuatro de
ellas ubicadas en municipios prioritarios por su alta vulnerabilidad.

EL 12 de septiembre de 2023, tuve el privilegio de ser nombrada responsable de




En esta tarea no he caminado sola, cuento con un gran equipo de trabajo tan-
to en la Rectoria como en las Unidades del estado de Chihuahua que atraviesan de
norte a sur y de este a oeste nuestro territorio estatal, con el apoyo de las y los Di-
rectivos de estas Unidades que se han caracterizado siempre por su entrega hacia la
UPNECH; también me acompafian todos los y las docentes que tanto en los procesos
institucionalizados como en los instituyentes dan un paso al frente por el avance de
nuestra Universidad, y por supuesto, nuestro alumnado ha estado en estos dos afios
siempre al centro de esta gestidn y hacia ellos estan orientados nuestros esfuerzos
cotidianos.

Deseo expresar mi compromiso de que el trabajo que continla a partir de esta
presentacion de resultados, seguirdn conservando el cardcter humanista, incluyente
y de respeto a la diversidad que son el sello de la Universidad Pedagdgica Nacional
del Estado de Chihuahua, la cual estd abierta a la comunidad en general en los di-
ferentes ambitos que nos enlazan a ella, tratando de servir a la misma con todas las
capacidades y aptitudes que nos definen.
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Atentamente
“Educar para transformar”

Graciela Aida Velo Amparan
Rectora




cional (PDI)

L Plan de Desarrollo Institucional (PDI) cons- PR
Etituye la propuesta de trabajo para el periodo Z -G | LU R e L s
2023-2027 de la Universidad Pedagdgica
Nacional del Estado de Chihuahua y en él se es- . , XY
tablecen, producto de un proceso de planeacidn FRdETRT W wnes ARROLLG
estratégica-situacional y participativa, la mision, ' o INSTITUCIONAL
la visidn, los valores, el modelo de gestidn y los ey TR . 2022-2027
proyectos estratégicos prioritarios que la Univer- ) A e
sidad desarrollara durante los cuatro afios de la
gestion.

EL PDI pretende responder a los retos gene-
rados por la compleja relacidn entre la identidad
institucional (prioritariamente definida) a partir
de la formacidn de profesionales de la educacion,
las necesidades educativas de las diversas regio-
nes del Estado (donde oferta sus servicios), un
marco social y politico regido por la pluralidad ideoldgica y epistemoldgica produci-
das por las formas alternativas de recoleccidn y procesamiento de la informacidn, asi
como el reordenamiento cultural occidental-moderno y las capacidades instituciona-
les ya instaladas con las que cuenta la Institucidn para producir su propio desarrollo.

EL modelo de planeacion utilizado en la elaboracion del PDI se trata de la pla-
neacion estratégica situacional, la perspectiva estratégica derivada del reconocimien-
to de los avances, las problematicas institucionales que obstaculizan su desarrollo;
las dreas de oportunidad que el momento histdrico-politico le presentan, tanto en el
ambito de la formacién de profesionales de la educacion para la implementacidn cri-
tica del reciente modelo educativo de la Nueva Escuela Mexicana como en la genera-
cién de conocimiento que hagan visibles los vacios y emergentes que se producirdn a
lo largo de su implementacion, ambas cuestiones en el marco de la cultura pedagdgica
producida por la universidad a lo largo de su historia, la perspectiva situacional en el
reconocimiento de las condiciones especificas de las Unidades Académicas, donde se
llevan a cabo los procesos de formacion y de construccién de conocimiento, asi como
al proceso participativo que incluyd a autoridades, académicos, estudiantes y perso-
nal administrativo y de apoyo en el que se identificaron las necesidades prioritarias y
las alternativas para atenderlas.

EL plan considerd cuatro momentos en su elaboracidn: el reconocimiento de los
determinantes que lo enmarcan, tales como la condicién juridica, las tendencias de la
educacion superior, las formas alternativas de produccion de conocimiento y la opera-
cidn de un nuevo modelo educativo; el disefio del plan, a partir del modelo presentado
anteriormente, la definicidn de las condiciones de implementacidn en términos de los
compromisos institucionales prioritarios y la relacion de Rectoria a través del plan con
las Unidades Académicas, asi como un proceso de evaluacion y seguimiento llevado a




SEGUNDO

cabo mediante un sistema de indicadores que permitan conocer los avances logrados
y las necesidades de ajuste del mismo plan.

De acuerdo con la distribucién analitica del quehacer, facultades y objeto de la
Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua, los proyectos estratégi-
cos prioritarios para el desarrollo institucional estdn organizados por las areas que

w la comision establecid desde el inicio del ejercicio de planeacion, definidas en forma
Eg sintética de la siguiente manera:
S
o
Z8 o
= Docencia

Investigacion educativa

Difusién, Extension y Vinculacion
Gestion institucional

Como producto del proceso de planeacién presentado en el Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027, la Universidad definid su mision, vision y valores de la si-
guiente manera:

Podréas consultar el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027.
Editorial UPNECH. www.upnech.edu.mx/Editorial

S
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MARCO
NORMATIVO

MISION

La Universidad Pedagodgica Nacional del Estado de Chihuahua es una institu-
cion publica de educacién superior, dedicada a la formacién, actualizacion y
desarrollo de profesionales éticamente responsables con la educacién, que
disefian, aplican y evalUan programas de calidad y pertinencia para contribuir
con investigacion, intervencion, gestién e innovacion ante los problemas y
necesidades emergentes para favorecer la transformacion social con sentido
humanista, perspectivas de género, equidad, inclusion e interculturalidad.

VISION

La Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua serd una insti-
tucion reconocida por la formacion critica de profesionales de la educacién
el desarrollo de la investigacion y la intervencion educativas con programas
y modalidades contextualizados en atencion a la diversidad cultural y apego
a los derechos humanos como valores fundamentales para la formacién de
ciudadanos participativos y empaticos que convivan en paz y comprometidos
con su entorno natural y social.

VALORES

e Compromiso educativo

e Excelencia en los procesos formativos

e Atencion educativa a la diversidad

e Cultura pedagogica de excelencia

e Generacion de conocimiento pertinente
e Innovacién educativa y cultura regional
e Gestion democratica e incluyente

11
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. DE ACTIVIDADES

LEYES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Educacion

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua

Ley Estatal de Educacion

Ley de la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua

LINEAMIENTOS, POLITICAS, PROCEDIMIENTOS
Y REGLAMENTOS

Acciones vy Politicas para las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Estatuto Organico de la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua
Politicas de Fortalecimiento de Seguridad Informatica

Procedimientos de Administracion Escolar

Protocolo para la Prevencion, atencidon y sancion

Lineamientos de las Politicas Editoriales

Lineamientos de Tutorias, Practicas Profesionales y Servicio Social

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional
Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de la Universidad Pedagogica Nacional
Reglamento General Académico

Reglamento del Consejo de Calidad

Reglamento del Consejo Social

Reglamento para el Programa del Estimulo al Desempefio Docente

Reglamento para el Otorgamiento del Periodo Sabatico

Reglamento de la Comision Académica Dictaminadora

Reglamento para Directores de Unidad

Reglamento para Estudios de Posgrado

Reglamento para la Investigacion e Intervencion Educativas

Reglamento de Estudios de Licenciatura de la Universidad Pedagogica Nacional

CATALOGOS Y MANUALES

Manual de Organizacién
Catdlogo de Formacién Continua
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ORGANIGRAMA 2023

JUNTA
DIRECTIVA

RECTORIA

CONSEJO CONSEJO

DE CALIDAD SOCIAL
ABOGADO ORGANO INTERNO
GENERAL DE CONTROL

COMUNICACION SOCIAL
SECRETARIA SECRETARIA
ACADEMICA ADMINISTRATIVA
LICENCIATURA ENTIDAD DE CERTIFICACION
POSGRADO Y EVALUACION

FORMACION CONTINUA
EXTENSION Y DIFUSION
REDES Y COMUNICACIONES

PRESUPUESTO Y TRANSPARENCIA
CONTABILIDAD
RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION ESCOLAR ADQUISICIONES Y SERVICIOS
TESORERIA
* * * * * *
CAMARGO CHIHUAHUA CREEL CUAUHTEMOC DELICIAS GUACHOCHI
* . * " * *
GUADALUPE Y JUAREZ MADERA NUEVO PARRAL VIRTUAL
CALVO CASAS GRANDES
* UNIDAD

Fuente: Esquema elaborada a partir del Acuerdo de la H. Junta de Gobierno de la UPNECH, Nu-
mero de acuerdo 08.06.2022, donde se actualiza el organigrama de la universidad segun valida-
cion del dia 30 de noviembre de 2022. No. Oficio 1064/2022, SFP/SBG/DIGP-295-150-2022,
de la Secretaria de la Funcién Publica, Asunto: Envio de estructuras con validacién técnica.
Manual de Organizacidn. Validado el 18 de agosto de 2025.
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1 UNIDAD PARA LA

DIRECTIVA

ASISTENTE DE

IGUALDAD DEGENERO = - - =

I Coordinador Departamental Profesor Titular “C" (ES) TC Coordinador Departamental
1
- - == o= o= - - - =
! CONSEJO DE R I ! CONsEJO f
1 CALIDAD 1 SOCIAL
- - - - - - ' - - - - '
ABOGADO ORGANO INTERNO

GENERAL
Coordinador Departamental

dWHO4NI
OaNN©O3s

ASESOR COMUNICACION AUXILIAR DE
JURIDICO Asesor Técnico
Honorarlos/ Asimilados Auxillar Analista Contable
SECRETARIA SECRETARIA
ACADEMICA ADMINISTRATIVA
Profesor Thular “B" (E.5) T.C. Profesor Thular “B” (E.5) T.C.
. FORMACION EXTENSION Y ENTIDAD DE CERTIFICACION ; PRESUPUESTO Y ADQUISICIONES
LICENCIATURA INVESTIGACION CONTINUA DIFUSION Y EVALUACION TESORERIA TRANSPARENCIA CONTABILIDAD RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS
Protesor Titular “A” (E.S) T. €. Profesor Titular “A” (E.5.) T. €. Jefe de Mesa
ADMINISTRACION REDES Y
POSGRADO ESCOLAR ‘COMUNICACIONES
Profesor Thular “C" (E.5) Profesor Asignatura “B” (E.S.) Profesor Asoclado”8” (E.5) T. €.
AUX. ADMINISTRACION AUX. REDES Y 6
AUX. ENTIDAD DE CERTIFICACIGN AUX. PRESUPUESTO
ESCOLAR COMUNICACIONES Y EVALUACION A Y TRANSPARENCIA /AUX. CONTABILIDAD AUX. NOMINAS AUX. DE COMPRAS
Anafsta Técnico Expeciaiizado Anaista Técico Especiafizado Auriiar Analista Contable Ansista Técnico Especializado Sefe de Mesa
. AUX. REDES Y

AUX. TITULACION COMUNICACIONES AUX. ENTIDAD DE CERTIFICACION AUX.DE COMPRAS

Y EVALUACION B AUX. RECURSOS HUMANOS Analista Técnico Especializado
I Ansista Técnico Epocializado Analista Técrico Espociafizado T
AUX. REDES Y _

COMUNICACIONES [AUX. ENTIDAD DE CERTIFICACION AUX. DE COMPRAS

Jofe de Mesa Y EVALUACION Analista Técnico Especializado
Jofo de Mesa _

AUX. DE COMPRAS

Bibliotecario Especializado

INFRAESTRUCTURA
Coordinador Departamental

RECEPCION
Anatista Téenico Especializado
UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
CHIHUAHUA CREEL CUAUHTEMOC DELICIAS GUADALUPE Y JUAREZ MADERA NUEVO PARRAL VIRTUAL
CALVO CASAS GRANDES
S3AVAIAILLDY 3d

i

Fuente: Manual de Organizacion. Validado el 18 de agosto de 2025.
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a docencia en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua
es una funcidn sustantiva orientada al desarrollo del proceso de formacion de
profesionales de la educacidn; “...incluye la conduccion de la ensefianza en el
aula, la planeacidn de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, el conjunto

Tabla 1.
Alumnos inscritos por Unidad Académica.
A agosto 2025.

No.  Unidad Académica Cantidad
1 Camargo 253
2  Chihuahua 639
3  Creel 483
4 Cuauhtémoc 510
5  Delicias 644
6  Guachochi 349
7  Guadalupe y Calvo 243
8  Judrez 651
9  Madera 165
10 Nuevo Casas Grandes 180
1 Parral 336
12 Virtual 434
13  Instituto José David 53
Total de Estudiantes Inscritos 4,940

Fuente: Estadistica proporcionada por Administracién Escolar.
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de actividades dirigidas al desarrollo curricular y las destinadas a la evaluacion de
los aprendizajes. Incluye la incorporacion de nuevas tecnologias y alienta al desarro-
llo de distintas modalidades educativas...” (Ruiz, 2011, p. 13).

Tabla 2.
Alumnos inscritos por Programa Educativo.
A agosto 2025.

Programa Educativo Cantidad

Licenciatura en Educacion Primaria para el Medio Indigena 86

Licenciatura en Educacion 536

Licenciatura en Intervencion Educativa 502

Licenciatura en Educacion y Desarrollo Comunitario 555
Licenciatura en Educacion Preescolar 46 4
Licenciatura en Educacion Primaria 77 ]
Licenciatura en Pedagogia 2,469

Especialidad en Atencidn Integral de la Violencia Sexual en la Infancia y Adolescencia 12

Especialidad en Competencias Profesionales para la Practica Pedagdgica en la Educacidn 52

Basica

Maestria en Educacion: Campo Practica Docente 142

Maestria en Educacion: Campo Practica Docente e Integracion Cultural 25

Maestria en Educacion 16

Maestria en Educacion Media Superior 2]

Fuente: Estadistica proporcionada por Administracién Escolar.




SEGUNDO

Programa Educativo Cantidad

Maestria en Educacion Bésica 26
Maestria en Gestidén Educativa 84
Maestria en Educacion Intercultural 33
§ a Maestria en Educacion Rural 150
o
gé Maestria en Problemas de Aprendizaje 53
=
[T - Doctorado en Educacion 49
2 a
- Doctorado en Desarrollo Educativo con Enfasis en Formacion de Profesores 6
Total de Estudiantes Inscritos 4,940

Fuente: Estadistica proporcionada por Administracién Escolar.

Diagnéstico del disefioc de
programa de Maestria en
Educacion

Se llevo a cabo el analisis, re-
flexiones y debates sobre el fu-
turo de los programas de posgra-
do que se habran de disefar y
ofertar a las maestras y maestros
de educacidon basica, media su-
perior y superior.

Curso Estatal de Induccion
para docentes de nuevo in-
greso

Con el objetivo de que conozcan
la normatividad, historia institu-
cional y metodologia de los dife-
rentes programas de licenciatura
gue se ofertan en la Universidad
por dos afos consecutivos.

Asimismo en la Licencia-
tura en Educacién Plan 94, Ac-
tualizacién 2024.




Con el objetivo de mejorar la practica educativa de los profesionales de la educacion
a partir de atender sus necesidades de formacidn continua, se Llevaron a cabo las si-
guientes acciones:

Implementacion de iniciativas dirigidas @ docentes de Educacién Basica

Con el propdsito de fortalecer sus competencias pedagdgicas y responder a las nece-
sidades educativas de poblaciones en contextos de vulnerabilidad. Se disefaron los
curos: "Estrategias para Fortalecer la Atencidn Educativa en Nifias, Nifios y Jovenes
de Familias Jornaleras Migrantes”, y el "Diplomado en Lengua Ralamuli”.

Deteccidn de necesidades de formacién
continua

20252026 Registro de Catélogo
de Formacién Continua 2025

Se registré en el Catalogo Nacional de la Uni-
dad del Sistema para la Carrera de las Maestras
y Maestros (USICAMM). Elaborado con altos es-
tandares de calidad, constituye una herramienta
fundamental para aquellos aspirantes que bus-
can participar en el proceso de admision para ob-
tener una plaza docente en dicho nivel educativo.

19




SEGUNDO

Disefio y oferta de cursos para ingreso al Servicio Profesional Docente

Con el objetivo de actualizacidn y capacitar a los docentes de educacidn se ofertaron
los cursos que se muestran en la siguiente tabla.

[ " Tabla 3.
Z § Cursos ofertados al Servicio Profesional Docente.
@s
o =
=
o
2 a
- 1. Estrategias metacognitivas para el aprendizaje de la lengua escrita
2.  Politica educativa 2018-2024, cambio de paradigma
3. Formato APA
4. Plany programa de educacion béasica 2011, 2017, 2022
5. Proyectos de intervencion educativa
6. Diplomado de inglés
7. Bases para la redaccion de textos académicos
8. Pedagogias alternativas dentro del aula
9. EL juego como estrategia educativa (Extemporaneo)

S

Los problemas matematicos en la escuela primaria

1. Pensamiento matematico en el nifio en preescolar

12. Abordaje del TEA para el trabajo dulico

13.  Manejo basico de Lengua de Sefias Mexicana para el aula de Educacion Basica

14. Desplazamiento transdisciplinario acorde con la NEM

15. Disefio y aplicacion de estrategias de ensefianza

16. Lengua escrita en los primeros afios de la educacidn bésica

17.  Desarrollo del pensamiento matematico en los primeros afios escolares

18. Metodologias de ensefianza-aprendizaje participativas, situadas y comunitarias

19. La docencia con perspectiva intercultural

20. Fundamentos para construir el programa analitico en educacidn basica

21. Enfogues metodoldgicos de la lectoescritura

22. Didactica en las matematicas

23. Educacién inclusiva reto para la docencia

24. Construccién del conocimiento de la tutoria

25. Politicas Educativas 2019-2024

26. Construccidn del conocimiento de la historia y Metodologias de ensefianza-aprendizaje participativas, si-
tuadas y comunitarias.

27. Pensamiento matematico en el nifio en preescolar y pedagogias alternativas dentro del aula.

Fuente: Estadistica proporcionada por la Coordinacion de Formacion continua.

\
,41/
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Actualizacion y capacitacién del personal académico

Se llevaron a cabo 4 Jornadas Virtuales de Actualizacion Docente:

Tabla 4.
Participacién en las Jornadas.

Periodo Actualizacidn docente Publico en general SEECH
2024 862 1,065 300
2025 587 235 370
TOTAL 1,449 1,300 670

Fuente: Estadistica proporcionada por la Coordinacién de Formacidn Continua.
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Acceso a la informacion en y
para la docencia

Y]

Z‘é Con el fin de desarrollar un pro-
gg_ ceso de ensefanza-aprendizaje
T de excelencia a partir de gene-
E"" rar las condiciones académicas

y dispositivos institucionales re-
gueridos.

1. Curso Basico “Lengua de Sefas
Mexicana”

2. Curso “Actualizacién: Compe-
tencias Socioemocionales en la
Educacion Basica”

3. Conferencia “Disefio y aplica-
cién de proyectos educativos”

Curso de induccién para estudiantes de nuevo ingreso

Con el propdsito de que el estudiante adquiera conocimientos sobre la funcién y el
guehacer de la UPNECH y de los procesos y procedimientos que orientan Lla formacion
profesional.




Capacitacion sobre el Servicio Social y a las Practicas Profesionales

Las y los docentes encargados del Programa de Servicio Social en las diferentes Uni-
dades, dieron la informacidn necesaria a los estudiantes de quinto semestre para que
conozcan los procesos, lineamientos y una listado de instituciones en donde pueden
desarrollar las actividades correspondientes.

Capacitacion vinculos para
la vida “Proyecto viva”

Participacion de docentes y es-
tudiantes en jornada de capa-
citacion “Vinculos para la vida”, i | g
. ., e f|||“|l\l
esta informacidn llega como par- L. eafaa- Ol s alia A o
te de Grupo Manresa y Proyecto 2 /N » - o o ’
Viva con el fin de conocer e im- \ J
plementar protocolos adecuados
a conductas suicidas.
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DE ACTIVIDADES

Capacitacién sobre
cultura laboral

Con el fin de transitar en una
cultura de trabajo basada en el
reconocimiento y respeto de los
derechos humanos y la protec-
cion de la dignidad de las per-
sonas que conforman la plantilla
laboral de la Universidad.

Retos y perspectivas de los
derechos humanos

Se ensefla a la comunidad uni-
versitaria a actuar de forma libre
y responsable, a convivir con to-
lerancia y respeto hacia los de-
mas siempre encaminadas a la
construccién de una universidad
Libre de violencia.

FASES de Ia
VIOLENCIA —
LABORAL

o

rase

Evento
detonnnts

rase 3

Auto . .
recriminacion

rans 3
“ Roboldia

- Fasc 3
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Diversidad y Derechos

Humanos desde la filosoffa de Simone

De Beauvoir

Se impartid la conferencia “Diversidad y De-
rechos Humanos desde la filosofia de Simo-
ne De Beauvoir”, con el objetivo de fomentar
la igualdad de trato, el respeto a la dignidad
de todas las personas de la diversidad con
el fin de apreciar las diferencias y fomentar
la inclusidn y equidad en los espacios uni-

versitarios.
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Con el fin de valorar las necesidades de capacitacion y/o actualizacion de la comuni-
dad universitaria con relacion a la perspectiva de género. Se llevaron a cabo talleres,
conferencias y platicas en todas las Unidades Académicas.

Cspacitacion “Rute de aten-
cion de primer contacto @ mu-
jeres victimas de violencia”

Con el fin de conocer que es la
atencion de primer contacto vic-
timas de violencia, asi como brin-
dar las herramientas necesarias
para realizar un adecuado acom-
pafiamiento y canalizacion a las
mismas, desde un enfoque de gé-
nero y derechos humanos.

“Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, cualquier otra forma de violencia en razon de género y discriminacion en la

Ordenes de proteccion

Son actos de proteccién y de
urgente aplicacion en funcion
del interés superior de la
victima y son
fundamentalmente
precautorias y cautelares.

Si bien la denuncia es indispensable para terminar
con la impunidad y lograr cambiar creencias y
relaciones cotidianas plagadas de prejuicios de
género, la prevencién es muy importante.
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Dfa Internacional de la Mujer

la Universidad realiza afo
con afo una jornada de ac-
tividades en las distintas

Oug Unidades Académicas y en
ng , .

z¢§ Rectoria, con el fin recordar
20% la importancia de la lucha
Ok < rye
wP de los derechos politicos,
V)

economicos y sociales de las
mujeres y nifias que las lleve
a un mundo en condiciones
de igualdad, libre de violen-
cia y discriminacidn.




Conmoracion
“Dfa Internacional del Hombre” y “Dfa Nacional del Cancer de Préstata®

Se lleva a cabo conscientizacidn de masculinidades con un enfoque de autocuidado
social, emocional y fisico del hombre, asi como también una campafa digital en el
mismo sentido, con el fin de fomentar una cultura de autocuidado en los hombres
desde temprana edad, se realiza también un encuentro de hombres estudiantes y do-
centes para socializar y reflexionar sobre las masculinidades.

Proceso de ingreso EXAD-I
Aplicacion y revision del examen de diagndstico
para aspirantes a licenciatura.

Las diferentes Unidades de la Universidad Pedagdgica
Nacional del Estado de Chihuahua (UPNECH), realiza- ¢ 2
ron la aplicacion del Examen Diagndstico (EXAD-I), a
las y los aspirantes para los programas de licenciatura & -
de esta casa de estudios, en dos etapas en cada proceso.




INVESTIGACION
EDUCATIVA




L valor que el conocimiento cientifico ha adquirido en la actualidad ha deriva-
do en el posicionamiento de la investigacidon como eje rector del conjunto de
las tareas académicas de las Instituciones de Educacidn Superior (IES). Se va,
por tanto, de un paradigma de universidad centrada en la docencia, a otro que
las define por su capacidad para contribuir en la resolucion de problematicas sociales,
gracias a la investigacion cientifica y tecnoldgica que producen y por la calidad de los
aprendizajes gue promueven, vinculando la formacién académica con procesos de investiga-
cidn educativa e innovacion, contextualizadas en demandas especificas del mercado Llaboral
y de los sectores socioculturales en las que se inscriben.

Capacitacion autoevaluacion institucional SEAES

Con la intencidn de identificar estructuras, estrategias y mecanismos de autoeva-
luacion y mejora continua en las diferentes areas de la institucidn, abarcando todos
los ambitos y criterios, a partir de algunos indicadores disefiados por este organismo
para facilitar la autoevaluacion. Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion de
la Educacion Superior (SEAES), a partir de algunos indicadores disefiados por este
organismo para facilitar la autoevaluacidn.

. EDUCACION

Talleres de Autoevaluacion Institucional
{(modalidad virtual)

Octubre a diciembre 2023
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Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior (COEPES)

Se revisaron los elementos mas urgentes a investigar, acordes a las necesidades ac-
tuales de la educacion superior, se trazé un plan de trabajo inicial para organizar las
acciones tendientes a alcanzar metas en ese sentido.
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Realizan acreditaciones
2025 de sus investigadores
en materia de Humanidades,
Ciencia, Tecnologfa e Inno-
vacioén ante el SNII- SECIHTI

Se reunieron autoridades facultadas y el enlace SNII-SECIHTI de lLa UPNECH, el Mtro
Jorge Burciaga M., la Mtra Maria Aime Pérez y la Dra. Laura B. Ferndndez respectiva-
mente, a fin de dar cumplimiento a la acreditacion anualizada en materia de HCTI del
personal con distincidn SNII, ante la SECIHTI. En esta ocasion se acredito a 13 inves-
tigadores de nivel candidato y nivel 1, adscritos a diversas unidades de la Universidad,
de los cuales una investigadora se encuentra en estancia posdoctoral en la UACH.
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Articulacion de funciones sustantivas

La Comisidn Estatal de Investigacion (CEI) realiza un seguimiento de las areas del co-
nocimiento que se trabajan por medio de proyectos de investigacion educativa en las
doce Unidades Académicas. Las y los docentes-investigadores adscritos se han dado
a la tarea de hacer diagndsticos y observaciones naturalistas para identificar las ne-
cesidades para las cuales se disefian las investigaciones apropiadas para su atencion

y el drea para la cual se requiere generar conocimiento.

Tabla 6.
Registro de nuevos proyectos de investigacion.

No.

Unidad

Responsables

y colaboradores

Titulo del proyecto

Fecha
de registro

proyectos registrados.

1. Chih Sandra Patricia Cardona Rodri- Percepcién del estudiantado de 8 de enero 2025  Curriculo e inno-
guez las licenciaturas en intervencion vacion
educativa y pedagogia sobre las
practicas profesionales.
2. Parral Socorro Alonso Gutiérrez Duarte  EL profesor de educacion fisicay 7 de enero 2025  Sujetos de la
Colaboradoras:Ruiz Ledn la Nueva Escuela Mexicana: su educacion
Duarte Baca Rocio Araceli percepcion y practica.

3. Chih Perla Meléndez Grijalva Proyectos comunitarios en el 7 deenero2025 Sujetos de la
marco del curriculum nacional: educacion
desafios del profesorado. Curriculo e inno-

vacion

4. Creel Jordi Abellan Fernandez Nacionalismo de Estado y educa- 7 de febrero 2025 Politica
cion publica: identidad nacional y educativa, pro-
Plan de estudio para la educacion cesos institucio-
preescolar, primaria y secundaria nales y gestion.
2022.

5. Creel Aidé Montafio Aramburu El aprendizaje colaborativo como 7 de febrero 2025 Procesos de for-
medio para fomentar la comunita- macion
riedad en la formacidn de jovenes
profesionales en la educacion.

6. Parral Laura Verénica Herrera Ramos ~ Un estado del arte sobre el neo- 11 de febrero 2025 Educacién,  di-
colonialismo minero y las resis- versidad y po-
tencias politicas de los pueblos, liticas de in-
un referente ante los riesgos en clu-sion
La region.

7. Parral Gerardo Roacho Payan Ldgica de la crueldad e inclusivi- 12 de febrero 2025 Procesos de for-
dad en una universidad. Estudio macioén
de casos.

8. Parral Socorro Alonso Gutiérrez Duarte Prevalencia de neuro mitos en 9 de mayo 2025  Sujetos de la

Colaboradora: docentes de educacion basica del educa-cion
Ruiz Leén Mara Estado de Chihuahua, México.

Q. Creel Jordi Abellan Fernandez Los modelos pedagdgicos del 5 de mayo2025  Procesos de for-
CONAFE (1976-2025). macioén

10. Judrez Omar Daniel Cangas Arreola Figuras de alteridad y afectos 6 de mayo 2025  Teoria de la Edu-

abyectos: narrativas docentes en
la configuracién de identidades
estudiantiles en el aula.

cacion. Linea de
investigacion:
Estudios Herme-
néuticos

Fuente: Estadistica proporcionada por la Coordinacion Estatal de Investigacion.
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SEGUNDO

Tabla 7.
Registro de Personal SNII

DISTINCION Particip6 para permanencia o la solicitd
NOMBRE UNIDAD SNIl en la actual  en automatico en la actual gestion con
gestion resultado favorable
w 1. Imelda Denisse Avilés Dominguez Chihuahua Candidato
(%]
z a 2. Esteban Garcia Hernandez Virtual Candidato
Qs
o% 3. Celia Carrera Hernédndez Chihuahua Nivel 1
L <
2 a 4. Socorro Alonso Gutiérrez Duarte Parral Nivel 1
-
5. Omar Daniel Cangas Arreola Judrez Candidato
6. Laura Verdnica Herrera Ramos Parral Candidato
7. Stefany Liddiard Cérdenas Chihuahua Nivel 1
8. Sandra Vega Villarreal Chihuahua Nivel 1
Q. Hermila Loya Chavez Chihuahua Candidato
10. Josefina Madrigal Luna Parral Nivel 1
11. Perla Meléndez Grijalva Chihuahua Nivel 1
12. Sarahi Vanessa Ledezma Lépez Cuauhtémoc Candidato
13. Irma Gabriela Fierro Creel Candidato

Fuente: Estadistica proporcionada por la Coordinacidn Estatal de Investigacion.

1
% ,'/l y Elvira Perales Ruiz

iPhone de Mila... iPhone (4)

Encuentro de Investigacion Educativa
con proyectos de importante impacto social

Se llevaron a cabo cinco ediciones del Encuentro de Investigacion Educativa. Ademas
de interesantes conferencias, se dieron a conocer ademas propuestas de docentes-in-
vestigadores de la Universidad. Los proyectos representan el compromiso con la aten-
cidn de probleméaticas sociales. Tematicas relacionadas con Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC).




Academia Interinstitucional
con UPN Colombia

Se llevd a cabo una reu-
nion en modalidad virtual,
el Mtro. Alejandro Mantilla
por parte de la Universidad
Pedagdgica Nacional, con
la finalidad de fortalecer
vinculos de colaboracién
entre ambas universidades
para el desarrollo de pro-
yectos de investigacion y
atender necesidades edu-
cativas de en comudn.

Asistencia al Congreso del COMIE

Catedraticos participaron en diferentes actividades del Congreso que organiza el
Consejo Nacional de Investigacion Educativa.

VRIER it}

Red Tematica de Investigaciin
de Educacion Rural




SEGUNDO

INFORME

. DE ACTIVIDADES

Tabla 8.
Eventos en las distintas Unidades Académicas.

Conferencias, Paneles, Platicas

Panel “EL método de proyectos en Llos LTG de la NEM a partir de la experiencia de sus innovado-
res”

2. Taller “Recopilacion, transcripcidn de informacién y andlisis de datos en la observacién”

3. Taller “Andlisis de imagenes dentro del proceso de investigacion”

4. Conferencia “Ruralidad y Nuevas Ruralidades”

5. Conferencia “Derecho a la educacion de Nifias, Nifios y Adolescentes en situacién de migracion”

6. Capacitacion en la plataforma RIZOMA para el ingreso al SNII Convocatoria 2024

7. Conversatorio Redaccidn y publicacion de articulos cientificos

8. Conferencia “Construccién de tesis: Proyectos de Intervencién”

9. Platica: ;,Como elegir la revista para publicar un articulo de investigacién?

10. Conferencia “Un filosofar del cuerpo para la educacion”

1. Panel “Uso de las Tic’s en el marco de la estructura curricular de la Nueva Escuela Mexicana;
importancia de las competencias digitales”

12. Ciclo de conferencias con egresados del Doctorado Regional en Desarrollo Educativo con Enfa-

sis en la Formacidn de Profesores.

Fuente: Informacidn proporcionada por la Coordinacién Estatal de Investigacidn.
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SEGUNDO

a difusidn, extensidn y vinculacidn, es una funcidn sustantiva de la Universi-
dad, que se articula con la docencia, la gestidn e investigacidn. Es un apoyo en
los procesos que a la vez se extiende a todas las funciones académicas, cultu-
rales y deportivas.

Fortalecer la edicidn y publicacion de los productos académicos y la cultura pedag6-
gica. A través de la generacion de medios y espacios para la divulgacion de la produc-
cién académica.

DE ACTIVIDADES

INFORME

Publica tu libro 2024-2025 b b
Se emitieron dos convocatorias para _ PUBLICA TU LIBR
la publicacién de libros y dos para *™"Makée Bilé =
publicacion de articulos en la Revis- e

N W RS

ta Makade bilé.
En las cuales participan aca-
démicos-investigadores de todo el pais.

Nacional del Estado
retaris Acaddmica invits a participar on la
CONVOCATORIA

PUBLICA TU ARJ'[CULO N
=="Makoe Bilé

Dictaminadores UPNECH

Se convocd a nivel nacional a ser
parte del grupo de dictaminadores.
Integrandose 58 investigadores. Las
lineas de investigacion fueron: Con-
vivencia, disciplina y violencia en
las escuelas/Curriculo/Educacidn

ambiental para la sustentabilidad/ Investigacion de la investigacion educativa/
Educacidn en campos discip[inares/ Multiculturalismo, interculturalidad Yy edu-
Educacién, desigualdad social e in- cacion/ Politica y gestién de la educacion/
clusién, trabajo y empleo/ Educa- Practicas educativas en espacios escola-
cién superior y ciencia, tecnologia res/Procesos de aprendizaje y educacion/
e innovacién/Educacion y valores/ Procesos de formacidén/Sujetos de la educa-
Evaluacion educativa/ Filosofia, teo-  cion/Tecnologias de la informacion y la co-
ria y campo en la educacién/Histo- municacioén (TIC) en educacion; y otros, por

ria e historiografia de la educacién/ aguellas no considerados en la actualidad.

& EDITORIAL
‘ UPNECH
-INVIT A-

A sumarte al grupo de dictaminadores
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3 FDITORIAL
UPNECH

" PUBLICACIONES

Educacion Musical Aplicada

Ensefianza del Inglés, Consciencia Prosédica y Cancionero Infantil

Temas educativos y culturales en México

EDITORIAL
‘3 UPNECH ‘X& E’E;EDEF%AF% |

EL CARACTER IDEALISTA v e 10
DE LA FILOSOFIA POSITIVISTA o
: COMTEANA E d /! uca M&a
: . Coo f"‘

Encuentros, desencuentros y perspectivas

Luis Carlos Gaona Cortés
Reyner Arce Cota

: X EDITORIA
XED\TOP\IAL o = UPNECH
UPNECH - :

\ EDITO Maria Idaly Sandoval Ortiz

UPNECH
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INCLUSION
EN ENTORNOS
EDUCATIVOS:

ARA SU

MPULSO

INFORME
. DE ACTIVIDADES

SEGUNDO

Erslem Armendariz Nufez
Javier Tarango
Inmaculada Méndez Mateo
COMPILADORES

A EXAD-I

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

UPNECH

Institucion educativa:

SDESARROLLD
INSTITUCIONAL e

2023-2027

EDUCAR PARA TRANSFORMAR

PEDAGOGICA

Li tura en:

-

& Estimado aspirante
Bienvenido al Examen Diagnéstico de la

Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua,

EXAD--UPNECH.

/o

[Af434eTduvdouivedey

]

comprende cinco campos disciplinares:

1. Ciencias sociales
2. Humanidades
3. Matematicas
~ 4. Ciencias experimentales
5. Comunicacion

Boilelin espec

W S

SELECCIONA LA RESPUESTA CORRECTA Y MARCA CON LAPIZ
EL INCISO QUE CORRESPONDA EN LA HOJA DE RESPUESTAS.

! .
oo MR 3 AL P TITION Versiong
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UNIVERSIDAD FIDAGOGICA MACIONAL

DEL ESTARBD DL CHINUAMUA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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Libro en coedicién con
la Facultad de [Filosoffa
y Letras, UACH

Estudiantes, egresados/
egresadas y docentes e
investigadores de ambas
Universidades participaron
con 14 proyectos de inter-
vencioén en formato de ca-
pitulo para la publicacién
de un libro en coedicion,
los cuales abordan las si-
guientes Llineas: Educa-
cién, Humanidades y Em-
presarial.

Lineamientos de las Politicas Editoriales
Aprobados por el Consejo de Calidad con fecha 27 de agosto de
2024.

Comité Editorial
Se reestructura, iniciando con labores de innovacidn en platafor-
ma.

Plataformas para publicaciones de acceso abierto

Con gl Obj.etIVO de generar un acceso.d.e L — BIBLIOTECA DIGITAL
la Universidad a bases de datos, planifi- é

car un repositorio de tesis y trabajos aca- L n U PN ECH
démicos, a partir del trabajo colaborativo

con las diferentes areas involucradas. Asimismo, la migracion de la Editorial UPNECH
hacia la nueva plataforma que facilite la citacidn y consulta desde otros motores de

busqueda, permitiendo el acceso publico a conocer los trabajos publicados por nues-
tra Editorial.
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EDAGOGICA NACIONA

[VERSIDAD P
2 DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PLAN
WiESARROLLD
INSTITUCIONAL
g I£ ﬂ 2023-2027
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Presentacién del

Plan de Desarrollo [nstitucional 2028 = 2027

A 100 dias de haber iniciado la gestidn se presentd el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2023-2027, herramienta central que ha dado rumbo y sentido a la presente
administracion.




® ™ XI1l FORO
: REGIONAL

NTERVINGEM UcATIA

O REGIONAL LIE

UPNECH sede del
Xl Foro Regional de la Licenciatura en Intervencién Educativa
“Campos emergentes de la intervencién socioeducativa®

Recibimos a mas de 300 asistentes, entre ellos estudiantes, egresados y docentes
de diferentes sedes y subsedes de la UPN y del Centro Regional de Formacién Pro-
fesional Docente de Sonora (CRESON), los cuales se dieron cita al Xl Foro Regional
de la Licenciatura en Intervencién Educativa “Campos Emergentes de la Intervencion
Socioeducativa”. Con el objetivo de dialogar sobre la formacion profesional del inter-
ventor educativo para enfrentar los retos que las necesidades sociales y educativas
emergentes demandan de un profesional de la educacion polivalente, donde plantean
nuevas perspectivas de desarrollo profesional a través del didlogo y la convivencia
académica. Mediante diversas actividades como foro de egresados, panel para em-
pleadores, mesas de trabajo, asi como con el intercambio cultural y deportivo.
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ENSAR DESDE LA PERIFERIA”

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

DEL ESTADO OE CHIHUAHUA
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Fortaleciendo la colaboracion académicas
Segundo Encuentro Estatal de Doctorades “Pensar Desde la Periferia”

Con el propdsito de fortalecer la investigacidn educativa y las colaboraciones aca-
démicas entre las y los estudiantes de los Doctorados en Educacion y en Desarrollo
Educativo con Enfasis en la Formacion de Profesores, la Universidad Pedagdgica Na-
cional del Estado de Chihuahua (UPNECH) realizd el Segundo Encuentro Estatal de
Doctorados “Pensar Desde la Periferia”, el cual tuvo como sede a la Unidad Madera.
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Encuentro Estatal de Licenciaturas

Con el objetivo de intercambiar conocimientos, experiencias y vivencias, la Universi-
dad recibid a cerca de 300 estudiantes provenientes de las doce Unidades Académi-
cas con las que cuenta la institucidn. EL objetivo fue que las y los estudiantes de octa-
vo semestre de los diferentes programas de Licenciatura, socializaran las experiencias
de intervencion, pedagdgicas y comunitarias, a partir de los procesos formativos y en
funcidn de los avances de los productos referidos a practicas profesionales y semina-
rios correspondientes.
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Primer Encuentro Estatal de Posgrado

Con el objetivo fortalecer el didlogo académico entre estudiantes y docentes, fomen-
tando el andlisis y la discusidn, la Universidad Pedagodgica Nacional del Estado de
Chihuahua (UPNECH), recibio a casi 300 estudiantes provenientes de las doce Unida-
des Académicas con las que cuenta la institucidn, los cuales se dieron cita al Primer
Encuentro Estatal de Posgrado.
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Egresaron 3,436 pr@f@sﬁ(@naﬂ,@s@_

Un total de 3,436 de las doce Unidades Académicas con las que cuenta la Universi-
dad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua (UPNECH), han egresado de sus
estudios en alguna de las licenciaturas o posgrados que oferta la institucion, en el
periodo de la gestidn.
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-12 Unidades Académicas-

:CH ¢

* Consolidacion de 12 Unidades
Académicas bajo la misme normativa

dejaron de ser subsedes © camor Madera ®
P i e e Chihuahua

+ S€ encuentran ubica de norte a sur 2 ® irtual
ce este a oceste por todo el temiero vauhtemo: @

estatal

IVERSARIO

SIENDO UF |

Guschochi o ® Parral

Conmemoracion del décimo tercer aniversario

En el afio 2011 creada como Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Es-
tado de Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propio, motivo por el cual,
a través de sus doce Unidades Académicas, organiz6 una serie de actividades para
conmemorar su presencia en el Estado.
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Presentacion de Toehui,

Nuestra mascote
institueional

A través del Departamento de Comunicacién Social, se
lanzd un concurso para la Creacion de la Mascota Insti-
tucional, del cual resulté ganadora la propuesta “Tohui”,
autoria de la alumna Yéssica Jazmin Valdez Rivera, de
la Licenciatura en Pedagogia, Unidad Delicias.

La presentacion de Tohui fue al arranque de las
actividades deportivas del 13 aniversario de la UPNECH.
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XIV Foro Regional LIE Tijuana

53 estudiantes y 6 docentes de la Universidad asistieron al décimo cuarto Foro Re-
gional de la Licenciatura en Intervencidn Educativa (LIE), realizado por la Unidad 022
de UPN Tijuana, con la tematica “EL papel del LIE en la participacidon comunitaria de
la Nueva Escuela Mexicana con una vision inclusiva”.

SEGUNDO
INFORME
DE ACTIVIDADES

Fomenta UPNECH Unidad Guadalupe y Calvo
la sana convivencia en familias desplazadas

Personal docente y administrativo de la Universidad Pedagogica Nacional del Estado
de Chihuahua (UPNECH) Unidad Guadalupe y Calvo, realizaron varias actividades de
recreacion, sana convivencia y la entrega de insumos alimenticios y juguetes a las
familias desplazadas de su lugar de origen ocasionadas por circunstancias adversas.




Impulsar a la Universidad ante organismos publicos y privados que contribuyan a me-
jorar los procesos académicos. A través de promover convenios de colaboracion con
diversas instancias que, por su naturaleza complementan la mision de la Universidad.

Tabla 8
Registro de convenios.

No. Convenios
1. Caritas de Chihuahua, I.B.P.

2. Instituto Chihuahuense de Educacion para los Adultos (ICHEA)

3. Via Educacidn, A.C.

4, Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH)

Fundacion Judrez Integra

Instituto Chihuahuense de la Juventud (ICHIJUV)

Instituto Mexicano de Estimulacién Temprana y Desarrollo Humano A.C.

5
6
7. Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun del Gobierno del Estado de Chihuahua
8
9

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua (DIF Estatal)

10. Instituto Chihuahuense de las Mujeres

. Servicios Educativos del Estado de Chihuahua (SEECH)

12.  Centro de Capacitacion y Desarrollo (CECADE)

13.  Instituto Municipal de las Mujeres

14.  Colegio de Chihuahua

15.  Instituto Tecnoldgico de Delicias

16.  Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

17.  Instituto José David Educacion Superior A.C. (IJDESAC)

18. Instituto Estatal Electoral (IEE)

19.  Universidad Pedagdgica Nacional, Ajusco
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No. Convenios

20. Sindicato Nacional de Trabajadores del Estado (SNTE)

21.  Universidad Pedago-gica Nacional Colombia (UPN Colombia)

22. Instituto José David, A.C. (IJDAC)

w 23. Consejo Nacional de Fomento Educativo Delegacion Chihuahua (CONAFE)
z g 24. Certificacion y Realizacion a Través de Estudio y Crecimiento (CRECE)
g % 25. Patronato Cultural Vizcaya A.C. Cd. Juarez

E E 26. Agencia Estatal de Desarrollo Energético (AEDE)

—

27. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chihuahua (CONALEP)

28. Colegio de Chihuahua (COLECH)

29. Red de Investigadores Educativos Chihuahua A.C. (REDIECH)

30. Instituto Mexicano de Estimulacion Temprana y Desarrollo Humano A.C. (IMETYD)

31.  Fundacién ISSSTE

Fuente: Concentrado proporcionado por la Coordinaciéon Estatal de Vinculacidn.

Tabla 9.
Registro de becas.

No. Becas Tipo
1. Benito Judrez “Jdévenes escribiendo el futuro”
Federal
2. Inclusién para Madres Mexicanas Jefas de Familia (Otorga
SECIHTI)

3. Generacion de excelencia (Premia tu esfuerzo, Generacidn
10 y Excelencia Académica)

4.  Universitarias (Inscripcién, Materiales y Equipo Técnico, Estatal
Servicio Social y Titulacién)

5. Programa de incentivos econémicos a estudiantes indigenas
para su profesionalizacion

6. Acceso a la Universidad (Ciudad Juarez)

Municipal
7. Mi Beca Chihuahua

Fuente: Concentrado proporcionado por la Coordinacidn Estatal de Vinculacién.




Colaboracién con el Departamento de Formacién Continua
y Actualizacién de Docentes (DFAD) con la aplicacién del EXAD-I

Por solicitud del Departamento de Formacidn Continua y Actualizacion de Docentes
(DFAD), de utilizar el Instrumento creado por lLa UPNECH para el Ingreso de estudian-
tes a los programas de Licenciatura a través del instrumento EXAD-I, se aplicaron
examenes de admision a instituciones educativas del Estado: Escuela Normal Parti-
cular Yermo y Parres, Institucién Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
Profr. Luis Urias Balderrain, Escuela Normal Superior José E. Medrano (Chihuahua,
Judrez y Parral), Escuela Normal Experimental Miguel Hidalgo y Escuela de Trabajo

Social Guadalupe Sanchez. Con un total de 788 examenes.

Tabla 10.
Eventos Especiales CONOCER.

No. Eventos especiales Descripcion Cantidad
1. Presentacion de propuesta de Se realizé unevento ante los municipios del es- Se llevd a cabo la propuesta de
certificacion ante municipios tado donde la Entidad participo con propuestas certificacidn ante los funcionarios
2024. en beneficio mutuo para asi certificar a Secre- de los 67 municipios del Estado.
tarios municipales, Tesoreros, encargados de
obras publicas, etc.
2. Firma de convenio con ICHITAIP  EL ICHITAIP y la Universidad Pedagdgica Na-
cional del Estado de Chihuahua (UPNECH) fir-
maron convenio de colaboracion para la realizar
evaluaciones con fines de certificacion.
3. Reunion por el 9 no aniversario Se llevd a cabo en el aula magna de la unidad Sumando un total de 18 Centros
de la Entidad de Certificacion y Chihuahua la entrega de cédulas de acredita- Evaluadores
entrega de cedulas de centros cion como Centros evaluadores
evaluadores.
4.  Entrega certificados Funcion pd- Entrega de certificados para personal de la Se entregaron 30 certificados a
blica ECO500 funcién publica en el ECO500 “Accion de la funcionarios publicos de las &reas
legalidad y prevencién de la corrupcién en la de control interno de diferentes
administracion publica”. dependencias de gobierno
5. Entrega certificados ECI230 Se realizo ceremonia de entrega de certifica- Con la finalidad de reconocer

“Uso de la Lengua Ralédmuli en
un Contexto Cotidiano”, Rectoria

dos del EC1230 “Uso de la Lengua Raldmuli en
un Contexto Cotidiano” a 4 miembros de la co-
munidad Raramuri.

y que puedan tener un trabajo
como interpretes a hablantes de
Lla lengua Ralamuli

Fuente: Concentrado proporcionado por CONOCER-UPNECH.
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No. Eventos especiales

6. Entrega de certificados Munici-
pios.

Descripcion

Entrega de certificados a funcionarios pu-
blicos de diversos municipios del estado de
chihuahua, siendo con esta celebracion la
culminacion de sus procesos de evaluacién y
certificacion en los estandares de competencia
625, 462, 689 y 1017.

Cantidad

Se entregaron mas de 92 certifi-
caciones a funcionarios de los 67
municipios del Estado.

7.  Entrega de certificados Baja Ca-
Llifornia Sur.

Entrega de certificados a funcionarios publi-
cos de diversos municipios del estado de Baja
California Sur, siendo con esta celebracién la
culminacion de sus procesos de evaluacién y
certificacion en el estdndar de competencia
1134 “Contratacién de adquisiciones, arren-
damientos y servicios para la. Administracién
Publica”.

Se entregaron 95 certificaciones
a funcionarios de Baja California
Sur.

8. Entrega de certificados ICHITAIP.

Entrega de certificados a funcionarios publicos
y representantes de ICHITAIP en los estan-
dares de evaluacién EC0549 “Realizacién de
los procesos técnicos en archivos de tramite.”
y ECO909 “Facilitaciéon de la informacién en
poder del sujeto obligado” en instalaciones del
Museo Chihuahua.

Entrega de 45 certificados.

Fuente: Concentrado proporcionado por CONOCER-UPNECH.
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Primer Selectiva Estatal Deportivo

En el dmbito deportivo, los estudiantes demostraron sus habilidades y valores para
establecer relaciones sanas de competencia, obteniendo como resultado una parti-
cipacién destacada de todas las Unidades. Desde la organizacidn de la actividad se
fomentaron los lazos entre unidades, con la integracidn de equipos con jugadores de
las diferentes regiones.

Torneo deportivo
de instituciones
educativas “118
Aniversario de la
IBYCENECH”




Competencia de porra All Star en Ciudad Cuahutémoc
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La UPNECH estuvo dignamente representada en los juegos de Boccia organizados por
la IByCENECH y Gand primer Lugar en la Competencia de Porristas All Star en Ciudad

Cuauhtémoc.
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Dotacién de equipo deportivo

Se dotd de uniformes y material deportivo a las y los directores de todas las Unidades

Académicas.

Ultremaratén
de los cafiones
2025

El alumno Jaime Meraz en
la carrera participd en el
Ultramaratdn de los cafo-
nes 2025, en la ciudad de
Guachochi. En la categoria
de 10 km representando
dignamente a la institu-
cion.




Se llevaron a cabo actividades artistico-culturales que divulguen la cultura pedagd-
gica y que coadyuven a la formacidn integral de los estudiantes.

Teatro guifiol

El grupo ha tenido participacién en
varias escuelas primarias, con su
teatro guifol, llevando una presenta-
cion, la leccidn de la sierra.
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Se busca, aparte de destacar las aptitudes individuales, fomentar el
interés por la cultura y las artes dentro de la universidad.

-Presentan obra “El ingenioso Hidalgo Don Quijote de la Mancha”, y
-Talent Show.




-Mujeres de Arena

Es un montaje que visibiliza la realidad de los feminicidios en Ciudad Juarez. A través
de testimonios, cartas y mondlogos, la obra da voz a las victimas y denuncia la impu-
nidad gue rodea estos crimenes.

-Recordando a Sabines

Dirigido por el Dr. Juan Tenorio,
un homenaje a Rafaela Parroquin
Razo “maestra Lita” a través de la
poesia de Sabines y su impacto en
la literatura y el gusto que tenia
la maestra por este campo. Una
celebracidn en honor a la maestra
Lita, que no solo fue una profeso-
ra, sino una guia, una inspiracion
y faro de conocimiento.
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os proyectos que se integran en el drea de gestién tienen como propdsito for-

talecer la gobernanza como medio de fortalecimiento institucional y con ello

constituir una institucién de consulta obligada por los distintos érdenes de

gobierno y por organismos sociales y productivos para la formulacion, imple-
mentacion y evaluacion de proyectos de interés para el sector educativo.

Otro elemento central por considerar en esta area es el de establecer una re-
lacion entre Rectoria y las Unidades Académicas que generen esquemas efectivos
para la gestidon de sus funciones sustantivas y adjetivas, promoviendo con ello el re-
conocimiento de la identidad institucional y, en contraparte, facilitar a las Unidades
Académicas y los recursos necesarios para realizar tareas de docencia, investigacion
y difusion, conforme a las necesidades y condiciones de cada una de ellas.

Cambio de servicio de internet en las
Unidades Creel,

Guachochi y

Nuevo Casas Grandes

Con el objetivo de optimizar y mejorar signi-
ficativamente el servicio de Internet y la red
de datos en las unidades Creel, Guachochi y
Nuevo Casas Grandes, se contratd una nue-
va infraestructura de conexién. Este avance
implica una transicion de un enlace punto a
punto a un enlace satelital de ultima gene-
racion (Starlink), marcando un salto signifi-
cativo en la capacidad y velocidad de acceso
a internet. La actualizacion tecnoldgica ha
permitido elevar la velocidad de descarga de
manera considerable, pasando de un prome-
dio de 60 a 150 megas. Este incremento no
solo proporciona una experiencia de navega-
cion mas fluida para docentes, alumnos y ad-
ministrativos, sino que también abre nuevas
posibilidades para el uso de aplicaciones y
servicios en linea o plataformas de videolla-
mada. Esta transicion a un enlace satelital no
solo se traduce en una mejora cuantitativa de
la velocidad, sino que también garantiza una
mayor estabilidad y confiabilidad en la cone-
Xioén a Internet.
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Seguridad y mantenimiento en

servidores y computadoras de i
@S@rﬁt@rﬁ@ ual Usted esta protegido

Con la finalidad de buscar mayor se-
guridad de la informacién y optimizar
el desempefio de los equipos, se reali-
z6 el mantenimiento e instalacion de
antivirus en los servidores y equipos
de computo de los distintos departa-
mentos de la Rectoria.

Instalacién de checadores
biométricos

Con la finalidad de una gestién mas
eficiente y precisa del registro de
asistencia de los empleados en las
Unidades y Rectoria, se adquirieron 13
checadores biométricos y software.

1
pedutaicién de una antena Starlink

Responde a la necesidad de contar con un servicio moévil y disponible que pueda sa-
tisfacer requerimientos especificos, como transmisiones en vivo y acceso a internet
dedicado para eventos o tareas especificas, permitiéndonos contar con una solucion
donde las opciones disponibles son de baja velocidad e inestables.
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BISTEMA IHTEQRAL UNIVEREITARID

El desarrollo de estos mddulos tiene como objetivo fortalecer los procesos institu-
cionales a través del Sistema Integral Universitario (SIU), con el fin de mejorar la
transparencia, la eficiencia y la accesibilidad de la informacion. Se integraron y ac-
tualizaron varios médulos:

1. Contratos por Honorarios y Asimilados.

2. Control de oficios: Gestion y seguimiento de oficios internos y externos.

3. Entrega de Fichas y Referencias: Mejorar la accesibilidad, simplificar el
proceso.

4, Etica: Recepcién y seguimiento de reportes y denuncias.

5. Evaluacion Docente: Identificar y fortalecer areas de oportunidad en la

practica docente.

6. Eventos: Permite a los participantes registrar su asistencia, seleccionar
la modalidad de participacion, elegir talleres y mesas de trabajo.

7. Formacion Continua: Permite una gestion mas eficiente de los cursos y
alumnos.
8. Registro de Proyectos de Investigacion: Simplificar el registro, segui-

miento y comunicacidn.
9. Viaticos: Gestionar y controlar los gastos.

10.  Virtual: Consultar en tiempo real informacion de alumnos inscritos.

©/
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Entrega Rectorfa equipos de
computo a sus doce Unidades
Académicas.

Con el objetivo de ofrecer un espacio

'iﬂ gue permita el acceso a las herramien-
¢§ tas digitales que apoyan al proceso de
og ensefianza—aprendizaje.

L <
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Centros de cémputo y mantenimiento

Se instalaron dos centros de computo, en la Unidad Creel, con 19 computadoras con
acceso a internet; y en la Unidad Guadalupe y Calvo con 24 computadoras. En la Uni-
dad Nuevo Casas Grandes, se realizé una actualizacién y mantenimiento a 22 compu-
tadoras del centro de computo. Asimismo, se realizé el mantenimiento y configuracion
de la red de datos por cable y wifi, para garantizar su seguridad y buen funcionamiento.

Fotografia: Unidad Creel.
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Fotografia: Unidad Guadalupe y Calvo.




Entrega de nueva flotille

$ 6,561,583.0

Graciela Aida Velo Amparan, Rectora de la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de
Chihuahua (UPNECH), encabezd la salida de Lla nueva flotilla de vehiculos que beneficiaran
a la comunidad universitaria al facilitar el traslado del personal de las diversas Unidades
Académicas.

Instalacién de paneles solares
con una inversion de $3,866,326.38

Se instalaron paneles solares con la finalidad de que la Universidad tenga
los siguientes beneficios:

. Reduccidn de los costos de energia eléctrica a largo plazo.
. Sostenibilidad ambiental mediante la generacidn de energia re-
novable.

Tecnologias limpias y sostenibles.
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Fotografia: Unidad Delicias.




Tabla 1. Tabla 12.

Péneles Solares. Ahorro con los Péneles Solares.
Ac:L;r:jlg r?]?ca Monto Beneficiarios A (;L;Tjigﬂ?c = GQ%TOOMA; Cl]J 2A4L/ AGNAUS:I E)/ AHORRO
PROM 2025
CHIHUAHUA $843,012.64 656 CHIHUAHUA $286,582.00 $209,758.50 $76,823.50
PARRAL $677,953.57 332 PARRAL $251,509.00  $116,361.00 $135,148.00
DELICIAS $544,95213 614 DELICIAS $247,058.00  $81,876.00 $165,182.00
JUAREZ $1,800,408.04 651 JUAREZ $713,642.00 $202,974.00  $510,668.00
CUAUHTEMOC $133,105.94 533 $1,498,791.00 $610,969.50 $887,821.50
$3,999,432.32 2,786

Fuente: Concentrado proporcionado por la Secretaria Administrativa.

Construccion del auditorio de la Unidad Delicias

Se concluye la obra del Auditorio "Mtra. Alma Delia Campos Arroyo”, donde podran
levar a cabo de manera 0ptima sus procesos tanto académicos como administrativos.

Unidad Chihuahua

Se instald6 un techum-
bre para la explanada
de la Unidad Chihuahua,
por un monto total de

$1,458,176.26.
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Reactivacion de obra en construcei
de la Unidad Chihuahua

Se reactivaron los trabajos del edi-
ficio en construccion de la Unidad
Chihuahua. Con una inversion total

de $7,454,121.69
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Remaodelaciéon del edificio en la Unidad Juéarez

Se trabaja con remodelaciones en el interior del edificio de la Unidad Juarez.

Con una inversién de $ 5,650,676.08
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Auditorio de la Unidad Nuevo Casas Grandes

Se terminaron las obras de construccion del auditorio de la Unidad Nuevo Casas Gran-

des. Con una inversién de $2,225,128.10.

Adquisicion de butacas en auditorios

Se instalaron butacas en el auditorio de la Unidad Nuevo Casas Grandes y en la
Unidad Delicias. Con una inversion de $1,575,200.00




Recursos Humanos

Responde oportunamente a las demandas del desarrollo institucional y de cada una
de las Unidades para la adecuada gestion de los recursos humanos en el cumplimien-
to de sus funciones. Por ello se lleva a cabo lo siguiente:

Tabla 12.
Tramites y Movimientos de Recursos Humanos.

CONGEPTO o e estEAD  EiSeE A
2024 2025
Activacién de quinquenio 6] 8 9
Alta al ahorro solidario 0 0 1
Alta 19 por ocupar funciones directivas 5 10 7
Ampliacion de tiempo por articulo 45 0 2 3
Baja |9 por término de funciones diectivas 1 7 4
Baja de clave o 1 o
Baja por jubilacién (o] 2 4
Baja por renuncia 0 3 2
Baja por renuncia a interinato limitado o 9 6
Baja por resolucidén del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje 0 5 (6]
Baja temporal 7 2 3
Basificaciones 2 0 0
Cambios de adscripcion 2 6 1
Claves presupuestales 294 299 299
Compactacion 0 o 4
Descuentos por ausentismo injustificado 0 n 8
Descuento medio sueldo por incapacidad 0 0 1
Estimulo por antigiedad 4 26 10
Gratificacién por jubilacién 1 1 4
Estimulos por puntualidad 238 478 236
Interinatos Limitados 4 127 130
Incapacidades expedidas por el ISSSTE o 92 88
Licencia médica por gravidez 0 3 2
Licencia prejubilatoria 1 3 3
Licencia sin goce de sueldo por asuntos particulares 0 1 3
Licencia sin goce de sueldo por pasar a otro empleo 1 8 5




CONCEPTO

No. DE CASOS

ANO 2023

No. DE No. DE
CASOS ANO  CASOS ANO
2024 2025
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Pagos por renuncia o 2 o
Prestacidn ajuste de calendario 248 245 6]
Prestacidn dias econémicos 240 238 0
Prestacidn dias de descanso obligatorio 248 245 0
Prestacién Estimulo al Desempefio Docente 0 47 40
Prestacion de lentes 77 261 145
Promociones por recategorizacion 15 28 13
Promociones por recategorizacion pendientes 8 6] 4
Promocién por corrimiento 6] 0 3
Reanudacion de labores 0 5 7
Reinstalacién 0 1 0
TOTAL 1,396 2,176 1,045

Fuente: Concentrado proporcionado por la Secretaria Administrativa.

Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC).

Durante el primer trimestre del 2025 obtuvimos calificacion de 10.

2024

Periodo 3

Finalizada
Paraestatales Estatales

Llenado Inicial EFSL Inicial

Preguntas que Aplican Preguntas que Aplican
Pregunias Respondidas Pregumas Respondidas
Porcentaje de llenado Porcentaje de llenado
100.00% 100.00%

Solventacién

Preguntas que Aplican
Preguntas Respondidas
Porcentaje de llenado
100.00%

Y16

EFSL Final

Preguntas que Aplican
Preguntas Respondidas
Porcentaje de lienado
100.00%
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INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA

LA TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

De la publicacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional:

Porcentaje de obligaciones cumplidas, respecto de la muestra: 99.75%

De la publicacion a través del Portal o Pagina Web del Sujeto Obligado: En funcion de que la
consulta Si se encuentra redirigida al SIPOT en el Tramo de Administracién correspondiente al Sujeto
Obligado:

Porcentaje de obligaciones cumplidas, respecto de la muestra: 99.75%

9. Remisién de dictamen para aprobacién. De conformidad con lo establecido en los numerales
Vigésimo octavo y Vigésimo noveno, de los Lineamientos de Verificacion de publicacién de
obligaciones, la Direccion de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales remitié a la
Secretaria Ejecutiva los resultados obtenidos del procedimiento de verificacion y la propuesta de
Dictamen, a efecto de ser sometido a la consideracién del Pleno para su eventual aprobacion.

A su vez, la Secretaria Ejecutiva, Maestra Blanca Gabriela Gonzalez Chavez, circuld este proyecto a
quienes integran el Pleno, y en la presente Sesion Extraordinaria se somete discusion y, en su caso,
aprobacion, conforme a los siguientes

CONSIDERANDOS

l.- Este Pleno es competente para conocer y aprobar el Presente Dictamen de Verificacion, conforme
disponen el articulo 19 apartado B fraccién V inciso b), asi como los articulos 96 al 101 de la Ley de
Transparencia de Chihuahua y de conformidad con lo establecido en los Lineamientos de Verificacion
de publicacion de obligaciones.

Il.- De conformidad con lo que dispone el articulo 101 de la Ley de Transparencia de Chihuahua, asi
como del numeral Vigésimo noveno, de los Lineamientos de Verificacion de publicacion de
obligaciones; y de los Resultandos de este Dictamen, a los que se remite este razonamiento
considerativo, han quedado formuladas las observaciones derivadas de las inconsistencias que
resultaron incumplidas en funcién del resultado del proceso de la tercera etapa de verificacion y
revision de cumplimiento a lo ordenado en el dictamen de la segunda etapa de verificacion.

lll.- En términos de los numerales Trigésimo y Trigésimo primero de los citados Lineamientos, con el
presente informe y dictamen que refiere el incumplimiento del Sujeto Obligado, y en funciéon de haber
alcanzado respecto de la muestra un resultado porcentual igual o mayor al 90%, se propone como
disposicion procedente, emitir recomendacion al Sujeto Obligado para que corrija las observaciones no
atendidas en su oportunidad.

Por lo expuesto y fundado, se acuerda:

PRIMERO.- En ejecucion del Programa Anual de Verificaciones 2024, se aprueba el presente
dictamen, que contiene las observaciones, incumplidas relativas a la tercera etapa de la Verificacion
realizada, respecto del cumplimiento de la publicacion de las Obligaciones de Transparencia, del
Sujeto Obligado Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua, tanto en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional, como mediante el Portal o
Pagina Web del Sujeto Obligado, con informe de los resultados porcentuales acumulados de
obligaciones verificadas cumplidas conforme a la muestra, consignadas en el Resultando 8 de este
documento de dictamen.

“2024, Ao del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua”

Av. Tedfilo Borunda Col. Arquitos, C.P. 31205 Conmutador: (614) 201 33 00
No. 2009 Chihuahua, Chih., México 01 800 300 2552
ichitaip.org.mx
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Con el objetivo de atender las necesidades de capacitacion y actualizacion del personal
directivo y administrativo en las funciones de gestidn y administracidn institucional.

Entrega Rectora nombramientos

INFORME
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Dr. Cruz Roberto Montes Muela, Dra. Hermelina Bafiuelas Bustillos,
Director de la Unidad Chihuahua. Directora de la Unidad Camargo.

Mtra. Edna Marisol Pefiuelas Garcia, Dr. Socorro Navarrete Ponce,
Directora de la Unidad Nuevo Casas Grandes. Director de la Unidad Cuauhtémoc.

Mtra. Laura Aguilar Ochoa, Mtra. Epifania Valenzuela Veldzquez,
Directora de la Unidad Madera. Directora de la Unidad Creel.

)¢
.




e

Dra. Martha Elvia Javalera Diaz,
Directora de la Unidad Guachochi.

Participa personal en
la encuesta “Clima Or-
ganizacional”

Se llevo a cabo la encues-
ta ante el personal acadé-
mico de base y de contrato
como al personal adminis-
trativo de las doce Unida-
des Académicas y de Rec-
toria.
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@23 Tras un proceso de analisis y didlogo, el documento fue publicado el 17 de febrero de
3!“‘ 2024, estableciendo los proyectos estratégicos, las lineas de accion, los objetivos y

las metas que la institucidon se compromete a desarrollar.

Las coordinaciones estatales entregaron la narrativa del desarrollo tactico del
PDI correspondiente al semestre agosto-diciembre de 2024. Actualmente, se en-
cuentran en un proceso de andlisis de los alcances y limitaciones de esta primera
etapa, identificando areas de oportunidad y posibles mejoras que seran incorporadas
en las préximos planeaciones.

@ Chihuahua
° @ Virtual

Aun guedan desafios importantes por abordar, entre ellos, la alineacién pre-
supuestal y el desarrollo de indicadores académicos, elementos clave para fortalecer
la implementacion del plan tactico y asegurar el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el PDI.

Con estos esfuerzos, lLa UPNECH contintda avanzando hacia el cumplimiento de
sus metas estratégicas, consolidando una planeacion institucional eficiente y orien-
tada al crecimiento académico.
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