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2533318 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA ¥ NORMAL (FONE) 2018

FREAREPIOD_ |
J 434-UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAGIONAL DEL £ TADO DE CHIHUAHUA
J ZE14010/E10372 - VINCULAGION, EXTENSION ¥ SERVICIOS ACADEMIGOS EN EDUCAGION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2018 [ DESARROLLO HUMANG Y SOCIAL ~EDUGAGIGN - DEREGHOS HUMANOS E INCLUSIGN SOCIAL
A Beneficiarios
Deapvion fegrama Poblacion ] Tipa | Wujeres | Hombres Total
Fortalecer los esquemas de vinculacién con el seclor educalive, social y productva que incidan en el biensstar social, yh da ‘con un alta grada de responsabidad social, medianta REFERENCIA Almmos 339 148 485
la disposicidn Iransparente y opartuna da los recurses. Asicomo la difusién y divuigacién del arte, la culra y a ciencia en conjunta con 12 promocion del deporte para of fortalecimento do ks formacidn mntegral de los estudmntes de maners incluyente y con POTENCIAL Alumnos 138 148 485
¥} {! ol o 3
sentido humanista que aporten soluciones innavadorss 3l entorno. ATERAK A P o
OBJETND Las y los alumnos agresadas 338 148 a85
Recureas del Programa
Presupuesla Prasupuesto Vatiacién
Autorizado Modificada Gasto Prasup. Madificado vs Gasio
71.514.008 112,819,304 119.919.304
[ ROREREEN
Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema
Subtema
Objetive
Estrategia
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuenta Origen Porcentaje Autorizddo Modificado Gaslo Variacign
1110118  RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 000 Q 0 ] o
1219118 FINANCIAMIENT?) INTERNO 2018 ESTATAL 000 ] 0 ] o
1488817 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDA DES PARAESTATALES 2017 ESTATAL 000 o 18,848,105 ] 19,849,105
1489818  INGRESOS PROFIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESOS PROPIOS 14.20 ] 38,711,289 [ 38,711,288
GTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuents Programa Crigen Poreantaje I Autorizado Modificado T Gasto Vartacién
1521616 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 FEDERAL 0.00 ] 0 [} o
1521718 FONDO DE FOMENTO MUNCIPAL 2018 FEDERAL 000 o o a o
1521818 CAMINOS Y PUENTES FEDERALES (CAPUFE) 2018 FEDERAL aoo o o 0 o
1521818 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION ¥ SERVICIOS 2018 FEDERAL ooo 0 o 0 0
1522018 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION ¥ SERVICIOS-GASOLINA ¥ DIESEL 2018 FEDERAL 000 o 0 (] ]
1622116 FONDO DE FISCALIZACION PARA ENTIDADES FEDERATIVAS (FOFIE) 2018 FEDERAL 000 0 o ] ]
1522418, FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2018 FEDERAL 000 ] 0 o o
1522518 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERV IDORES PUBLICOS MUNICIPAL 2018 FEDERAL 000 0 0 o 0
1522618 0.136% DE LA RECAUDACION FEDERAL PARTICIPABLE 2018 FEDERAL 000 o 0 0 ]
1522818 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS FOR EL GOBIERNO DEL ESTADO 2018 FEDERAL 000 o 0 o ]
2533317 FONDO DE AFORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2017 VINCULACIGN, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2017 FEDERAL ooo o o 0 (]
2533318 FONDO DE AFORTACIONES PARA LA EDUCACION BASKCA Y NORMAL (FONE) 2018 VINCULACION, EXTENSION Y SERVIZI0S ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2018 FEDERAL 000 o 51,358,810 0 61,358910
FEDERAL 8580 a 0 [ ]
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— ST = Dafos del Indicador ~ Avance Acumiilado Anual de la Mela del Indicador g
Tipo [ Dimen. Meta % de Meta
Referencia Recumen Narrativo Nombre del Indicador Métodode | Frecuencia ) Farmula / Variables Clasificacion | Unidad de | Meta Repragramada Valor Lograda Lograda | Lograda Justificacian Medios de Bupimsios
Deseripcion del Indicador Calculo Trayectaria de la Formula Medida vs Reprog. Verificacién
Canlribuir a fortalecerla  [Porcentaje de empleadores FORCENTUAL  ESTRATEGIOO 713 85.71 118.88 dz la Secrel
FIN participacion de los pntrevistados satislechos con el - (ESEG/ET)"100
difarentes sectores pesempeiia de lasy los alumnos ESEG = Empleadores satistechos con el ACUMULADO Empleados 50 60
mediante los esquemas karesados ANUAL Huseranfia e ln y los agrenton
de vinculacidn entre el Praparciona e porcentale  de
sistema ylos n ASCENDENTE | ET = Tolal de empleadores ACUMULADO Erpleados 70 70
seclores gon el en relacién al lotal de
productiv y saclal, prpicadares de egresados
fortalecienda a formacién
Integral de los estudiantes
Lagy los alumnos. fParcentaje de [asy los alumnos INGICE ESTRATEGICO B0.0D 16.49 2081 Archivo de Administracién Escolar El alumno s interesa por
PROPOSITO egresados se insarian en egresados incorporados en el EFICAGHA (EBLEG) 100 incorpararsa al mercado
los escenatios laborales al  actor laboral ESL = Nomoro de lag y loe egrosados ACUMULADO Egresadas 388 80 iaboral I Los sectares
ter formados de manera Nimero de egresades y egresadas ANUAL G e oa ek ot st labior contratan al egresado
integral, revish en el seclor
responsables y con Jaboral A EG= por ACUMULADO Egresadas 485 485
solidas competencias para
el desarollo de las
exigencias del entorno
global
Proyectosde intarvencion  [Namero  de  proyectos  de  INDICE ESTRATEGICO 227,00 29700 13084 |Archives de Secretark Existen i en participar
educativa inst educaliva PiE len las proyectos emprendedores
cot ; CALDAD
finstitucionales PIE = Nimero de proyectos de interyoncién ACUMULADO  Proyectos 227 207 realzados
Cantidad de proyectos de intervencion ANUAL sducativa
ducativa insttucionales generados
ASCENDENTE
Senvicios de Educacion a  [Nimero de usuarios atendidos en  INDICE GESTION 47000 209,00 44.47 Archivos hiernos. Los alumaos san atendidos en el
kR K i i UAEC %
posy distancia i a distancia pREiod servicio exterior
uarios slenddes .en educacion: 8 UAEG = Namero de usuarios atendidos en ACUMULALO  Usuarios 470 208
distancia ANUAL educacién a distancia
ASCENDENTE
Orientacién educativa fcatalogo de aferta de educacién INDCE GESTION 1.00 1.00 100.00 Archivos de conlral interna Existen los mudios necesarios pera
Camponente praporcionada Euperior elabarado y publicado — COESP su publicacién
= eniifica el curmplimiento en cuanio a ta COESP = Cumpimiento en cuanto eisborsciény  ACUMULADO  Catilogos 1 i
blaboracidn y pubicacion del catalogo ANUAL pubiicacion do cataioga
ASCENDENTE
Gestion para je  de [ FORCENTUAL  GESTION 100.00 100.00 100.00 Archive Cantrol Interna Marco juridico se mantiznz vigenie
Fomponents  oplimizados pplimizados  dentra  de  la N (TPGPRITPGFRN)"100
[ristiidion, heCaidoy para:landf TRGPRI = Total de Procedimiantos de gestion ACUMULADO  Procedimientos 5 5
Lna gestién para resultados ANUAL para resufizdos oplimzadas
len una gestidn para resutados ASGENGENTE | TRGPRN = Tolal de procedimientas de gestian ACUMULADO  Procedimentos 5 5
para resulados necesarios
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434UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHINUAHUA
ZETAG1G/EI037T2 - VINCULAGION, EXTENSION ¥ SERVICIOS [COS EN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2018 / DESARROLLO HUMANQ ¥ SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOGIAL
Datos del Indlcador Avance Acumulado Anual de |a Meta del indicador
Tipo/ Dimen. Meta | % de Meta ’
Referencia Resuriven Natraliva Nombre del Indicador / Métodode | Frecuencia / Formula | Variables Clasificacién | Unidadde | Meta Reprogramada Valer Lograda Lograda | Lograda Justificacion Medios de Suplestos
Dessripeidn del Indicador Calculo Trayectoria de la Formula Medida v Reprog, Verificacién
Sistema Recursos tPorceniaje de perscnal conlbialado  FORCENTUAL  ESTRATEGICO 10000 10000 100.00 Archivo de recursos humanos Personal caniratado con el parll
Humanas imediante el pracedimiento  de e (CPRHNG) 100 adecuado
. fecursos humanas CPRH = Contratacianes con perfilde recursos. ACUMULADO  Empleados 2 26
Uso adecuado de ke sklemas de ANUAL ormia atins
Fonlral da contratacién de recursas
humanos ASCENDENTE | ke = Numero de conlratacianes ACUMULADO  Empleados 22 26
inscritos
Alumnos participandoen ~ [Ndmero de alumnos paricipando  INDICE GESTION 22200 348.00 158.76 IArchivo documantal Lot alumos en practica
Actividad yectos de i i6) on de  proyectos i AFDI nrotesional genaran proyoectos
€001 aducativa institucionales institucionales APDI= Namato de alumnos partcipandoenel  ACUMULADD  Akimngs 223 348 lnstitucionaies
Alutmos participando en el desarroba ANUAL tesarroks de proyesios netiikonales
He prayectos instiucionales ASCHEENTE
Imparticién de cureos de INGmero de cursos de educacion  INDICE GESTION 200 800 400.00 Pagina insttucional lLa sociedad general solieta asistic
Ané:;;ignd educacian a digancia continua ofrecidos cACH CECO 2 los cursos programades
? Sonded. e tursos: de. eduoscin CECO = Cantidad de cursos de edusacian ACUMULADO  Cursos 2 8
Fantinua ofrecidos ANUAL sontitua offecidas
ASCENDENTE
Certificacién de Hidmera  de  personas  con INDICE GESTION 710,00 §02.00 127.04 Archive documental Conocer La ciudadania sohcda el servicio
Actividad laboral de RCCL
o202 CALIDAD . .
sbarales PCCL = Canfidad de personas con cerlificaciin  ACUMULADO  Cerfilicaciones 710 902
Canlidad de personss con cerlilicacion ANUAL 4 Conpatenckis Bbdrais
He competencias laborsles. R
dela je de alumnos que PORCENTUAL  GESTION 6509 109.59 168.37 Sistema hiorno SIGAA £ egresado de educackin media
Actividad d (AIPEIPEA)*100 i
cividad auparior ogresan 3 los programas  de G lsuperior desea conlinuar con sus
pducacion supetior AIPE = Namera de alumnes que ingresan & los ACUMULADD  Alurmos 2023 3,406 estudios
Froporciona el porcentaje de alummos ANUAL programas de eduoaeion superior
gue ingfesan a los programas  de ASCENDENTE
Educacién superor en refacion alingreso FEA = Nierero de alumnos que ingresan@ los  ACUMULADO  Alurmos 3,108 3,108
el ciclo anterior programas de educacisn superior del ana
anterior
Requlacion del marco legal  tNamero de documentos  INDICE GESTION 12.00 11.00 8167 Pocumertes Kormativos internos Pubeacion ofiial de los
Actividad nomatives  elaborados  yio EFCACA DHER documentas normativos
i t DHER = Nimaro da docurmonlos narmativos ACUMULADO Docurentos de 12 1"
Nuomere de documenios  normalvas ANUAL plaborados y/o actuaizados normatividad
elaborados yfo actuzizadas ASCENDENTE
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ZE1501B/E10572 - VINCULACGIGH, EXTENSION ¥ SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2018 / DESARROLLO HUMANG ¥ SOGIAL - EDUGAGIGN - GEREGHOS HUMANGS E INCLUSIGN SOGTL
Datos del Indicador Avance Acumulado Anual de la Meta del indicador
Tipo ! Dimen. Meta % de Meta
Refarencia Azmman Nermilvo Nombre del Indicador / Métodade | Fracusncia / Fémula | Variables Clasificacién | Unidad de Meta Reprogramada Valot Logrado Lograda | Lograda Justificacian Medios de Slpuecios
Descripcién del Indicador Calculo Trayectoris de la Formula Medida w8 Reprog. Verificacién
Fortalezimiento de indice de rendicién de cuenlas  INDIGE GESTION 100,00 80,00 80,00 Pagina nstucional WMarce juridico se mantiene vigente
M‘i;"igéd Transparencia y rendicion ogratio EEkER INTR
CO02  do cuentas {Praporciana el grado de ks calficacin WTR = ndice de lransparencia y rendicion de ACUMULADO  Caffficaciin 100 80
jogrado de Transparencia y de rendician ANUAL cuentas
pemmniss ASCENDENTE
Capacitacion y rPorcenlaje de personal directivo y ~ PORCENTUAL  GESTION 100,00 100,00 100 00 Archives interno Recursos Humanos Existen capacitadores disponibles
Actividad  actualizacién al personal  He apoyo administrative capacitado s (PDCAIDA 100
GO directive y adminisirativo Al bradc POCA = Personal direclive y de apayo ACUMULADO  Empleados 279 268
tagranda 1a Igualdad y Personal  directva  y  de  apoyo ANUAL lfminiatiativn Sapaciads y aotiakrado
equidad enlre hombresy  Bdministrativo capaciado y actualzado ASCENDENTE
mujeres kn refacién al afal DP = Tatal del personal directivo y de apoya ACUMULADO Erpleados 279 288
administrativo
Proporcionar los fecursos  (Proporcianar  los  recursas  PORCENTUAL  GESTION 10000 10000 100.00 Archiva interna de Recursas Humanos Elrecutso humena se interesa en
Actividad  humano: para ios para la alencién de los — (NPUNPFTCA)* 100 soliclar un lugar en fa instiucian
©0801 5 atencion de los alumnos  plumnos en funclén de I aferta NPU = Nomera de plazas ullizadas ACUMULADG Poze 288 268
de 1z oferta educativa educativa ANUAL
Proporciona ef parcentaje del numero de NPPTCA = Nimero de plazas do tiefmpa completo ACUMULADO  Plaza 288 268
k ASCENDENTE
plaza autorizadas entre las ulizadas atorintas

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas.
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== Datos del indicador Avance Azumulado Anual de la Meta del Indicador
Tipo [ Dimen. Meta | % de Meta .
Raf¥rencin Resumen Narrafivo Nombre de! Indicadar / Métodode | Frecuencia / Férmula | Variables Clasificacién | Unidad de Meta Reprogramada Valor Lograda Lograda | Lograda Justificacién Mediosde Supussios
Descripcién del Indicador Calcula Trayectoria de la Formula Medida vsReprog. Verificacitn
Contribuir a ampliar la [Variacién porcentual de la PORCENTUAL  ESTRATEGICO 10.03 EE 956! Archivo de la Secrataria Académica
FIN  cobertura de la educacion  fobertura de atenclén en educacién ik ((METIMCT_1)-1)*100
superior medianta uparior MET = Matricuts en el ciola t ACUMULADD Alurmas y 3,105 3,406
programas educativas Mde Ia variacion porcentusl de & ANUAL alumnos
equitativo e incluyentes  toberdura de alencién en educacién
que cumplen con los kuperior en el afio actual respacia al afio ASCENDENTE | mcT_1 = Matricula en el ciclo t-1 ACUMULADO Alurmas y 2,822 3,108
estandares de calldad a Anterior alumnos
nivel nacional
Lasy los egresados de Hoas y los aspirantes aceplados en INDICE ESTRATEGIO 3,105 00 3,406.00 108.69 Archivos de Admnistiacion Escalar Los egresados de educacion
PROPOSITO educacién media superior  educacion superior M media superior desean
EFCACIA
cuentan con acceso de Mde 2 matiicula tatal alendida por la MT = Malricuta total ACUMULADG Alurmas y 3.105 3,406 continuar con sus estudios
educacion superior, Uniersidad Pedagdgica Nacional del ANUAL Ay
permanecen y concluyen Estado de Chihuahua
safisfactoriamente AECENCENTE
Oferta educativa Iservicio de  educacién PORCENTUAL  ESTRATEGICO 100.00 100.00 100,00 Sistema interne SIGAA Demanda Suficiente
Components  proporcionada praporcionada EFCAGIA (MNKTA)*100
co1 Tasa de absorckdn 3 la matricula de MU= MEIFIGU1a 0 Nuavo Figress ACUMULADO  Atumng 2023 1672
nuevo Ingreso de Edusacian Superior ANUAL
TA = Total de aspirantes ACUMULADO' Alumno 2,023 1672
ASCENDENTE
Apoyos econémicos |Porcentaje  de  apoyos socio-  PORGENTUAL  ESTRATEGICO 100.00 100.00 100.00 Archivos de la Secretari Académica Recursos econdmicos
Componente  olorgados kcondmicos atorgados e (ASECQ/ASES)' 100
s Mde el parcenioje de spoyos socic- ASEO = Apoyos socia-scondmicos alorgados.  ACUMULADO  Apoyo 1,100 1.100
kconémicos olorgados respecta a los ANUAL
hpoyes sock-ecendmicos sokctados ASES = Apoyos socio-econdmicos solctados  ACUMULADD  Apoyo 1,100 1,100
ASCENDENTE
. Educacion integral y ‘Porcentaje de alumnos  FORCENTUAL  ESTRATEGKO 100,00 7801 78.01 Archivo de la Secrefaria Académica \Alumnas muestran interés por
en de — (APAEVMT) 100 parficipar an eventos de educacidn
oo académico brindado a los  pducacisn integral APAEI= Nirero dé alurnos participando én ACUMULADO Partcipaciones 2822 2657 lintegral
alumnos Nimero de slumas participando en ANUAL asotkiades e oduséackinintegral
petivdades de educacin Inegral en
elacin con la matricula total ASCENDENTE | mr = Matricuta Total ACUMULADO  Parlcipaciones 2822 3,406
Personal académico {Porcentaje de personal academico  INDICE GESTION 162.00 162.00 100.00 Archie Secretari Administrativa Exislen capactaciones adecuadas
pon ¥ ¥ i en EFCAGA PACC 'y disponibles para el personal
&R programas. programas institucionales PACC = Persanal Académico Actualzado y ACUMULADO  Aclualzaciones 182 182 ecadémica
Institucionales Personal  académico  cepactado y ANUAL Capsciada
en
En relacién &l lotal de  personal ASCENDENTE
Ecadémica
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[e = Dalos def Indicador i Avance Acumulado Anual de I Meta del Indicador
Tipo 1 imen, Mela | % de Mela
Referencia Resumen Narativo Nombre del Indicador / Mélodade | Frecuencia/ Férmula / Variablas Clasificacién | Unidad de Meta Reprogramada Valor Lograds Lograda | Lograda Justificacion Medios de Supuestos
Dascripeién del Indicador Caleulo Trayectoria ds la Farmuta Medida vs Reprog. Varcisin
LasTiCs i FAulas WOCE GESTION 11.00 11.00 100,00 Archivo Secretara Adminstrativa Es auforzacian de la compra dei
Cemponente  en el desarrollo de Nimero de aulas equipadas para el ) ARE lequipa tecnoléaico necesario
o tompelenoias Hesafioia.de ks, Tics ARE = Aulas Requeridas Equipadas CONSTANTE  Aula equipada 1" B2l
ANUAL
ASCENDENTE
d de programas  INDIGE ESTRATEGICO 200 200 100,00 Prchivo de Secretaria Académica Se cuenta con el captal lnanciere
Actividad  educatives pducativos EFCENCIY PEE ¥ humrano para reaizar
Ly ] [Porcentaje. de- programes educalivos PEE = Frogramas Educativas Evaluados ACUMULADG  Programas 2 2 evakaciones
eyaluados ANUAL
ASCENDENTE
Espacios educativos [Porcentaje de Espacios PORCENTUAL  GESTION 100,00 10000 100.00 arehives de Ie Secrelaria Acadérmica Si autorizan espacios
Actividad  gedionados Gestionados P (PEAIPEG)" 100
Sz Mdc o3 espacios  educalivos PIEA = Numera de espacios educativos ACUMULADO  Espacios 8 8
hutorzados en  refacién @ los ANUAL S aton oA RAE
hestonadas
ASCENDENTE | pyecs = Mymero de espacios educativos ACUMULADO  Espacios 8 8
gestionados educalivos
Autorizacién becas {Porcentaje de becas gestionadas PORCENTUAL  GESTION 100.00 2019 8018 Atchivo de la Secretaria Administrativa |Alummas que solicten beca de
Actividad  eacinecanémicas Becas sosio-ecandmicas alorgadas @ - (NBSEQ/NBSEG)" 100 manara oportuna y cumplan can
i3 & i
COH gestionadas pducacién superior NBSEQ = Namero de becas Sock-econdmcas  CONSTANTE  Becas 125 506 s requistas.
ARUAL otorgadas
ASCENDENTE | BSeG = Numero de becas Socioéconemicas  ACUMULADO  Becas 125 63t
gestionadas
 Autarizacién prarrogas Ritimero de profrogas olorgadas INDICE GESTION 1.100.04 208.00 1891 frehiva de la Secretaria Administraliva |Alurmas solieten beca de manera
Aﬂ;vzlg;d gestionadas Total de prorfrogas otorgadas A NP loporluna y cumplen can las
- NP = Mirmero de prarrogas olargadas CONSTANTE  Apoyos 1,100 208 [requisttos
ANUAL
ASCENDENTE
Operacién del programa de  {Porcentaje  de  alumnos con  PORCENTUAL  GESTION 10000 56.99 s6.99 Atchivo de la Secretaria Académica Alurmos asisten a ulorias
Actividad  ttorias en licenciatura programa de tutoria oftecido oo (AT 100
Himero de alurmos con lutori ofrecila ATO = Mimaro de alummos con programs de ACUMULADO  Frogramas 2822 1941
en relacion con la malricula incial del ANUAL ol arecidc
periodo escotar
ASCENDENTE | o . yaaiicuta inictal del periods sacotar ACUMULADO  Frograras 2822 3406
Operacion del programa de  [Tasa de reprobacian PORCENTUAL  ESTRATEGICO 100.00 1439 1439 [sistema Wnlegral para la Gestin Acadérmice alumnos asisten y comprenden las
Actividad asecorias Nomero de alumnos reprobados en (ARPIMT)*100 (rdministrativa asesorias
coanz lacidn a la mairicula incial dal period EroiEnciy
RGN il ol del peridy ARP = Nimero de alumnos reprobados-en el ACUMULADO  Alummas y 2822 480
pacolar ANUAL periada escolar alurmnos
ASCENDENTE | (1 - Matriculs inlcial del periodo escolar CONSTANTE  Alurmas y 2822 3,406
alumnos.
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Datos del Indicador Avance Acumulada Anual de 1a Meta del Indicador
Tipo  Dimen. Meta | % de Meta
Referencia Resumen Nairativa Nombre del Indicador / Métodode | Frecuencia / Férmula / Variables Clasificacion | Unidad de Mela Reprogramada Valor Logrado Lograda | Lograda Justificacion Medios de Supuestos
Descripcién del Indicador Caleulo Trayecloria de la Férmula Medida ve Reprog. Verificaclén
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