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REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL

CAPITULO |
DEFINICION DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 1. El Consejo Social es un érgano consultivo de vinculacién, gestién y apoyo para el mejor
cumplimiento del objeto de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua.

. CAPITULO II -
DE SUINTEGRACION,ORGANIZACION Y FUNCIONES

ARTICULO 2.- El presente ordenamiento regula la integracién, organizaciéon y funcionamiento interno del
Consejo Social de la Universidad y es obligatorio para el mismo y para la comunidad universitaria en general.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por Universidad
Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua, a la “UNIVERSIDAD"” y por el Consejo Social de la Universidad
Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua, al “CONSEJO SOCIAL".

ARTiCULO 4.- El Consejo Social, conforme lo establece el Articulo 24 de la Ley de la Universidad Pedagégica
Nacional del Estado de Chihuahua, estard integrado por:

I. El Rector, quien lo presidird;

Il. El Secretario Académico,

lll. El Secretario Administrativo, y

IV. Diez miembros de reconocido prestigio en alguno de los dmbitos de la vida social, cultural, artistica,
cientifica y econémica, los cuales serén designados por la Junta Directiva por mayoria de votos.

ARTICULO 5.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de cardcter personal, intransferible y honorifico
por lo que no percibirdn retribucién alguna por su desempefo.

ARTiCULO 6.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social duraran cuatro afos en el
cargo y podran ser ratificados en una sola ocasién para un periodo igual, sin exceder en ningun caso los
ocho afos, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 26 de la Ley de la Universidad Pedagégica Nacional
del Estado de Chihuahua.

ARTICULO 7.- Son atribuciones del Consejo Social:

I. Conocer las actividades de cardcter econémico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios asi como efectuar
las recomendaciones pertinentes; promover la colaboracién de la sociedad en el financiamiento de la Universidad.
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Il. Proponer a la Junta Directiva, el Cédigo de Etica de la Universidad para su aprobacion.

lll. Promover la vinculacién de la Universidad con su entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria;

IV. Promover la rendicién de cuentas administrativas y académicas, y

V. Las demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 8.- El Consejo Social para el cumplimiento de sus objetivos se organizaré en las siguientes
comisiones:

I. DE GESTION FINANCIERA.- Serd la encargada de promover, gestionar y fomentar en los diversos sectores
de la sociedad apoyo financiero para la Universidad, asi como de supervisar las actividades de cardcter
econémico y rendimiento de los servicios emitiendo las recomendaciones pertinentes.

Il. DE VINCULACION Y DIVULGACION.- Serd la encargada de promover y fomentar la participacion de la
Universidad en los diversos sectores de la sociedad con el fin de facilitar la ejecucién de acciones y proyectos
conjuntos.

ARTICULO 9.- En cada comisién se nombrard un coordinador y un secretario. Los consejeros notificaran al
Presidente del Consejo Social su adhesién a la comisién en la que deseen participar.

ARTICULO 10.- Las comisiones se establecen de manera enunciativa mas no limitativa, por lo que a propuesta
de cualquiera de los consejeros se podrda someter a aprobacién del Consejo Social la incorporaciéon de mas
comisiones.

ARTICULO 11.- En la gestién y vinculacién con los sectores de la sociedad y tratdndose de asuntos
relacionados con las comisiones, los miembros del Consejo Social, se abstendrdn de actuar a titulo personal,
asi como destinar los apoyos a otra finalidad que no sea la consecucién de los objetivos de la Universidad
Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua.

‘ CAPITULO Il -
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 12.- El Presidente del Consejo Social tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Social;

Il. Representar legalmente al Consejo Social en los asuntos de su competencia;

. Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo Social;
IV. Dictar los acuerdos, circulares, instructivos y demds disposiciones para regular el Consejo Social;

V. Comunicar las resoluciones, acuerdos y recomendaciones del Consejo Social a las instancias que soliciten
informacién pertinente, de conformidad con la normatividad aplicable;

VI. Firmar los informes y documentos que el Consejo Social remita a la Junta Directiva;

VII. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias; y

VIIl. Las demds que sefalen los ordenamientos legales.

ARTICULO 13.- El Consejo Social debera elegir de entre sus miembros al
Secretario Técnico, esta eleccion se deberd realizar cada afo.

ARTICULO 14.- El Secretario Técnico tendra dentro del Consejo Social las siguientes facultades y obligaciones:
I. Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales;
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Il. Atender los asuntos que le encomiende el Presidente;

ll. Verificar que las sesiones cumplan con el quérum legal; IV. Levantar las actas de las sesiones del Consejo
Social.

V. Organizar y llevar al dia el archivo del Consejo Social que se integrara con el libro de actas asi como por
la documentacion de las sesiones y la documentacion derivada de las mismas.

ARTICULO 15.- Los integrantes del Consejo Social tendran las siguientes obligaciones:

I. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il. Participar con voz y voto en los debates y decisiones del Consejo Social;

lll. Firmar las actas de las sesiones a las cuales concurran;

IV. Atender a las comisiones o asuntos que especificamente les encomiende el Consejo Social; y
V. Cumplir con los acuerdos del Consejo Social.

CAPITULO IV ‘
DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 16.- El Cédigo de ética forma parte del Consejo Social y pautara las conductas de los miembros
de la Universidad, es decir, del personal administrativo, docente y estudiantes, asi como las sanciones
disciplinarias que se impondrén en cada caso de acuerdo con el Cédigo de Etica.

ARTiCULO 17.- El Cédigo de ética de la Universidad debe incluir los lineamientos necesarios para contribuir
al objetivo de formacién de profesionales de calidad en la educacién, impulsando los siguientes preceptos:
I. Proporcionar ambientes de atencién y aprendizaje de calidad.

Il. Emplear a los mejores maestros, administradores y personal de apoyo, quienes muestren profesionalismo.
lll. Apreciar el valor de cada individuo.

IV. Mantener un ambiente seguro y ordenado para los estudiantes.

V. Tener altas expectativas para el logro académico y la buena ciudadania.

VI. Asegurar que el programa de estudios y la instruccion satisfaga las necesidades de los estudiantes.

VIl. Promover un ambiente de apoyo para los estudiantes.

ARTICULO 18.- Las conductas establecidas estan determinadas por los valores éticos que los estudiantes y
docentes de esta Universidad han determinado como parte de su identidad, siendo éstos:

I. Compromiso

Il. Calidad

lll. Respeto entre las personas

IV. Atencién a la diversidad

V. Cultura pedagégica

VI. Innovaciéon

VIl. Cultura regional

ARTICULO 19.- El Comité estara constituido por cinco miembros titulares. Para sesionar se requerirda de la
mayoria de sus integrantes, en la misma forma se adoptardn los acuerdos.

ARTICULO 20.- El Comité de Etica sera designado por el Consejo Social, por la mayoria absoluta de sus
miembros. Permanecerén dos afos en sus cargos, pudiendo ser elegidos por dos afios mds. Asimismo, un
miembro del Comité de Etica s6lo podré ser removido de su cargo por acuerdo de la mayoria absoluta del
Consejo Social.
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ARTICULO 21.- Una vez designados, los miembros del Comité de Etica deberan de elegir de entre sus
miembros un presidente y un secretario.

ARTICULO 22.- El Comité de Etica podra conocer de los siguientes reclamos:
I. Los efectuados por miembros del personal académico.
Il. Los efectuados por el personal de servicios administrativos. c) Los efectuados por los alumnos.

ARTICULO 23.- Todo reclamo deberd presentarse por escrito al Presidente del Comité de Etica, quien
notificard del mismo al reclamado. El reclamado presentard sus descargos por escrito, dentro del plazo de 5
dias habiles. Una vez presentados los descargos, el Comité se reunird a fin de resolver.

ARTICULO 24.- El Comité resolvera el reclamo por mayoria de votos, dentro de los 15 dias habiles siguientes.
La resolucion que falle el Comité se notificard personalmente a las partes y al pleno del Consejo Social.
Contra la resolucién que falle el Comité no procederé recurso alguno.

ARTICULO 25.- El Comité de Etica podra aplicar las siguientes sanciones:

I. Amonestacién privada.

Il. Amonestacién publica.

Asi mismo podré recomendar a las Autoridades de la Universidad la aplicacién de sanciones, dependiendo
de la gravedad de la falta.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 26.- El Consejo Social sesionard de manera ordinaria por lo menos una vez por cuatrimestre, y
de forma extraordinaria las veces que sea necesario.

ARTICULO 27.- Las sesiones podrdn considerarse legalmente instaladas cuando se cumpla con la mitad
mds uno de los integrantes del Consejo Social; en caso de no haber quérum, se emitird una segunda
convocatoria, en la cual los acuerdos tomados serdn vdlidos independientemente del nUmero de asistentes.

ARTICULO 28.- Las sesiones del Consejo Social seran presididas por el Presidente del mismo, y en su
ausencia por el Secretario Técnico.

ARTICULO 29.- Las resoluciones, se tomardn validamente por mayoria de votos de los miembros del Consejo
Social presentes y tendrdan cardcter de obligatorios para los ausentes, en caso de empate el Presidente o, en
su ausencia, el Secretario Técnico, tendré voto de calidad.

ARTiCULO 30.- El Consejo Social llevara un libro de actas de sesiones, que seran firmadas por los integrantes
presentes en las mismas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 31.- Es obligacion de los miembros del Consejo Social Asistir a las reuniones que se celebren, en
caso de que algun consejero se vea imposibilitado para asistir a las reuniones o acumule tres inasistencias
consecutivas, se podrad sustituir por otra persona.
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ARTICULO 32.- La responsabilidad de las decisiones del Consejo Social serd solidariamente compartida por
cada uno de sus miembros, quienes se desempenardn con una conducta ética y, en su caso, informaréan a
sus representados sobre las determinaciones que se hayan adoptado.

ARTICULO 33.- El presente Reglamento podra ser modificado en los siguientes casos:

I. Cuando se modifique la Ley de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua y las
presentes disposiciones deban ajustarse a dichas modificaciones; y

Il. Cuando asi lo autorice la Junta Directiva.

ARTiCULO 34.- Las violaciones al presente Reglamento serdn sancionadas de acuerdo a lo estipulado en el
Cédigo de Etica y normas relativas de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Reglamento del Consejo Social de la Universidad Pedagégica Nacional
del Estado de Chihuahua entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta
Directiva.

Reglamento aprobado por la Junta Directiva, el 22 de mayo de 2014.




