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acaian:  Eraadny Farcarisje ¢a permnel Akt y de spoyy.  PORDENTUAL. ESTRATECKO, kPocaimeyie SG5T. “w w Iransparencia upnach edamx | Existen capat fudures disponibey
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Otjotiva 43 prapicics que , con e fin de asegurar un allo logro de lasy b intogral,
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'GTRAS FUENTES DE FINANGIANIENTO
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conecimientos de i tatal du aspirantes e Ao N
formacién pedagégica TA = Tatal du aspirantes CONSTANTE  Alummas y 2100 5
aunnos
Cforta oducativa rSarvicio da educacidn proporclonado PORCENTUAL  ESTRATEGICO (MKVTA ) 100 62 3613 e v w leans parencia upnech ocu e [Alunnos de nivel medio supuror se
(Go Wm,”""’ proporclanada Tusa de ubsorcitn a la malricula de mueva ingresa de EFICACIA (M = Matricisa ¢u Nuwvo ngress ACUMULADO Ao 2,050 150 Intaresun ol los progranes olerkades por
[ducacion Superice AWUAL  I¥A = Tofal de dspirantos CONSTANTE Ak 2,00 4ms la s tiucion
ASCENDENTE
A o yos soci PORCENTUAL ~ GESTION  |[(ASECVASES) 100 10000 Teo.on e w upnech sdu g Qe se oblengan sulicknles recursos
Pompanent giorgados plargedde EFICACIA  ASEQ = Apuyus Sodu-uountaricos olargadas ACLNULADD Apaye 1.200 1200 ety
Mice &l porcentie e apeyos socin-oconormicos AWML IAses = Apbydi sk ssamomcts sake CONSTANTE. Apoys 1,200 1200
Horuad o sl o ASCENDENTE
solctados
Educacion Intogral y pPercontaje ce alumnos panicipando en PORCENTUAL  ESTRATEGICO ((APAEIMT) 100 1.8 N5 o w transparenca uprueh eCuimd [AIHCS MUBSTEan NNres por participar
oy educacion integral EFICACIA  |APAET = Rurery de aluraos prlcipanda an sctividetes ACUMULAGO  Alnras 1a50 1000 10 evenlos de edugaeion Infegral
alog aciividads do ANUAL  [de sduscacian ntegral alurmas
alumnos feducacian infegrl on refackin can ks aulricul ol ASCENDENTE M = Matricusa tatal CONSTANTE  Aurmas y 3z00 3200
avrnas
~ Peronal jo de personal ¥ PORCENTUAL ESTRATEGICO [PAGGTPA) 100 9396 5549 www Iransparencisupnech ey mx |Existen capatitaciones sdecusdas y
04 on EFICACIA  [PACC = Pursunal acatenict stluslizado y capcil ACUMLLADG Personal il 1 dlspanibles para ol personal acadénica
Peiiitingl aisic o
ANUAL = ul Pur: I 182 2
o insticloniies én relagion al ol do Asces TPA = Total del persenal scademica DONSTANTE sl
pursonal academco
L de PORCENTUAL GESTION AEAEP) 100 100,00 100.40 CLd It U 1 Es. de ks compra dal equipo
5"“‘2;;’"'" Informacién Humera de aulas equipadss para e desanolo de ks EFICACA  |AE = Aulas eyupadad ACUMULADOD  Avla equipada 12 12 lecnokgice necesaria
Implementadas en ol pecnologles con respecia a s programcas ARUAL EP= Aubis equipatas progean CONSTANTE  Aubs equipada 12 12
desarrolo do e b
compet




‘GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADQRES
Cierre Anual 2020

Ultras Actuatzacion 3122020

7 de 4
Ozw2r2021
B s

B
Fecha de brpresion

434-UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ZEM41C1/E10T2 - CALIDAD DE LOS smmcguswmmﬁ SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2020 | DESARROLLO HUMANG ¥ mﬂ,-mlﬁ - DERECHOS HUMANOS ETRCLUSIGN SOCIAL

Datox dul Indicador Avance Acumulaga Anusl oe 1a Meta del Indicador
Tipo { Dimen, Mata
Raferendia Resumen Narmative Nombre del Indicader | Wétedo de | Frecuencia l Farmula | Varlables: Clasificacion | Unidad de Meta Reprogramada Valor Lograda Lograda Justificacian Medios de Supustios
Doscripelén dal Indicador Calcula Trayecloria de la Férmula Medida Varificacldn
de de con  PURCENTUAL ESTRATECKO |[PEEFTEF100 10000 100,00 B Arthive de Secretatis Avadeniza Su cuunta con ol caplal linancaro y
Adividad  ggucatives fespocio al tolal de programas aducativos EFICENOA | = Programas sducalivas evalidos ACUMULADD Progranis 2 z hurrene para realizer evalvucanes
o -Purcentaje de programis educalivas evakidod Go AMUAL i . 5 v
respecio altolil oe programss ecucalivus AscenonE |7TE = Telel e prograns educalios COHITANTE [Fograseat
‘Gegion da nueves “Parcentaje de Espacios Gestionadas PORCENTUAL  GESTION  (PEA/PIEG)"100 10000 oo Archivos de ks Secretaris Académea | S1aulorizan espscios
9‘&":::“ espacios educativos Mde ks espacios educalives sulurieados en relen EFCAC |pzn = Kimero de sspavios educaives avicrizadas ACUMULADO  Expiscios 5 5
a los gestiosidos ANUAL wtucatiyos
ASCENDENTE |ty = tumero ce espiacios educatios gestionadas COMSTANTE  Espicios 5 5
eucativas
de becas v de becas PORCENTUAL  CESTION  |(NBSEQINBSEG)™100 68,00 10000 Archivo de s Secrelarks Ahainnos que sobcien beca te meners
Adaand  sodoscondmicas "Wy al porceniie Lbeces - Rdckboondiis EFCACIA kSO = Nuimuro de becas Sock-econdricas olorgadas ACUMLLADO Bucas £ 125 Acminisirativa Gporluni y currpkin cen las reguistos
gesionadas olorgades & educeckin supEnor en ekcion o ks ANUAL e : . & i
e tmisdis ASCENDENTE |[MBSEG = Numers du bucos Sockecunonicas CONSTAKTE Bavas 25 125
gustionatas
Otorgamiento de Himero de prorogas alorgadas PORCENTUAL  GESTION  ||INPINPG)*100 190.00 66.67 Archivo de ls Secrsiaria Alurmus sobeilien buca de neners
Actividad  prowogas gestlonadas Mo @ porcentge o protogay olorgadas en EFCACA |\ = humera de promogas clorgadas ACUMULADD Apoyo 178 150 Adminsrative eporura y Gurrplen con ks reguisdos
cozaz retacion s las gestionadas AWAL [ crtte CONSTANTE  Apoyu 15 225
Imparticidn del programa | -Porcentaje de alumnas con programa de PURCENTUAL  ESTRATEGKCO [(ATQIMT)"100 89 10.52 Archive de s Secrelaris Acsdenica | Anwos asisten a lutorios
Alar®  dotuiotason ficonciatura | tuferla ofrocide EFICACIA  |ATO « Kunrera de alusmos con programa de Wiorks ACUMULADO Abimnss y 00 400
-Mdu of porcuntae de alumios ton Wiorks olreeita en ANUAL  |otreciio v e
TRpbn ey s ealions o % IMT = Matricula inicial eef parloto escelar CONSTANTE  Alinraa y 3,801 3801
dunnos
Imparticion del programa | -Tasa de reprobacion PURCENTUAL  ESTRATEGICO. (ARPIMT)*100 an 121 Siems & Gesion Al sbtuny ™
An”  deamies Tl ) prmaMa s, deomes Ipeebados:an EFICENCIA  ARp = Numsra e slumnas reprabados en el perodo AGUNULADO Al " 18 Acaternics Aduolsiaini asesories
relacin a b yratricula nick del parioto escalar ANUAL  loscotar Shirivide
ASCENDENTE ¢t _ Maticula ki gl porioda scolar CONSTANTE  Ahimnas y 3801 3e01
slunmos
én do jo do atumios en  PORCENTUAL ESTRATEGICO |(AEDGAMT) 100 1605 16.05 Archiv du s Secretarks Academica | Alumnas se inlaresan en partipar en
Adiidad  doporti ¥ ran ¥ culliralan EFICENCIA |AEDCA = Tolal de alunwios qua parlicipen en eventos ACUMULADD Abmmak y 610 610 Jas averius dopurtives
acadamicas -Mimare de almnos parficpantes  de u\:wu:- o UAL geport . culurales y acaténicos sl
depotiivas, culiuralos y dcatiémicos cun respecta @ S 3 N 4801 887
mraatricula ikl INT = Balricuia inicial CONSTANTE ::::-::y g ¥
cursos y jo do profosores ¥i9 PORCENTUAL ESTRATEGEO |(RPCAFDTFI00 160.00 1500 i w uphech edu s Prolesares asislen 8 bs
Aty laresdo copsctiacian | Actuallrados s practea decania EFCACA  INPCARD = Ninsra o irol esiores capsstados o CONSTANTE  Muesiros AL 3 capacilaciones
pora 1a actuallzacion ~Proparciona el numero de prafeseres tapacilacos ANUAL  Lactuatzindos en Praclica docenty
ascadimica Yio sctuakzaces en practca cocenle en n s ASCENGENTE (15, 1o00 g protesores MBI, Uyl 10 200
{otal e profesores.
Evaluacion dol Parcentaje de profosores con desempeiio PORCENTUAL  ESTRATEGICO |(NPDDSITR)* 100 100.00 100.00 www Iransparencid upnech.edume | Los grupas pares evitian
Mmﬁ’. demmpoilo docante _ J@acank soefaeinio. e EFICACA  |npoos = Numero de profesores con desengena docenis CONSTANIE  Nausiros _m 200 =i favorablenenty
-Mueslra el Forcentaie de profesores con desenpens ANUAL P = Totil de protes: w 200
cocenle saisfactorio en relacién ol numera da ASCENDENTE (1P = Toll de protesces CORSTANIE: Vematiay
prolasotes gue inlegran f2 plant Ba docene




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES
Cierre Anual 2020

Uit Acluabzoeian

1.12.2020

Hoabo, 8 du 8
Fuchi du giresion vaozeu
AEHEE .

A3EUNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DE. ESTADO DE CHIHUAHUA

!EEHHIEHWII - CALIDAD DE LOS VICIOS DE EDUCAGION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2020 { DESARROLLO HUMANG ¥ SOCIAL - EDUCAGION - DERECHOS HUMANOS E Iﬂm. 1O SOCIAL

o Distos del Indicador Avance Arumulado Anual ge 1a Meta dal Indicador
Tipa | Diman. et
Rufupanca Helimanyemive, Nombra dol Indicador | Métododa | Fracuencla/ Fommula { Varlablos [Clasificacion | Unidagdo [ Mo Repregramada Lograda Justificacian HNadtascle bl
Descripelén dul Indicador Cileulo | Trayoctoria de la Formula Medida Verificscion
i Elaboracién da Proyoctos | Wumero 0o proyecios 6a fineas do generacion  PORCENTUAL  ESTRATEGICO [(LGATLGES 100 0000 T woww poorhadum [ Wiaras de vos docentes parsts
iyl o R I pelcatian en' ke EFICENCIA |p1 5 = Fropectos de Lineas du ganutacin cul ACUNULADO Prayucios i 12 inclan el poeed
dol conocimisnto aplicaga | Institucion AMIAL  |conoeimiento apicacos
enla Universdad Poreuntaje de proyecios o2 lneas ce generacion del ASCENDENTE i p A i
Pedagbgica Nacional del | coiediniento para ks splicacon en & insiucion HGE"Q:{::E: ‘_Ed';"'” 48 et ashin ool CRGEANIE Fravechn #
Estado de Chiluahua caneet e
o Actualizacion del servicio | Porcentaje do mojoras al sorvicio de las  PORCENTUAL  GESTION  [(arishy100 00.00 oo Atchivas de Sulunms y redes Pty buera cubeud e ol vervicio
i 1’
e Malss de EFICACIA [T = fainoro oo inesoras al servicia da las TiGs CONSTANTE  Conexion % %
informacion en la “Muusira uf porcentaja de meporss o servico en base ANUAL i
Institucian al haibiituto ASCENDENTE | o vt R Coparbia s T i
Internel
Justificaclon do Difaroncia oo Avance can Respocio 148 Molas Progiamadas

r Nota - Informacién Financiera no definiliva. ain no se refleja el Cierre Anual 2020

Or. Carlos Gonzakez Herrara
Secretaro ¢ Edveueén y Deporta



