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INTRODUCCION

El presente documento tiene como finalidad dar cumplimiento al articulo 26, inciso p), del capitulo
v correspondlente a las funciones de los comités de los Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion

Plblica Estatal.

Dado que el comité de ética de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua se
conformd el 4 de febrero del presente, dicho informe no contempla actividades del segundo
semestre del afio 2020 y har4 referencia principalmente a su proceso de constitucion y a lo relativo
a la formulacién y ejecucion de su plan de trabajo anual.

La UPNECH realizé la instalacién de su Comité de Etica, luego de un proceso de nominacion y
eleccién de integrantes para el periodo 2021-2024 en el que participaron las y los servidores
puUblicos de esta dependencia.

Lo anterior, conforme a las disposiciones de los Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, publicados en el Periddico Oﬁcial del Estado el 19 de febrero de 2020.

El Comité de Etica quedd integrado por: el Mtro. Ramén Holguin Sdnchez (miembro temporal), en
la Presidencia; Mtro. Fernando Soto Molina, en Secretaria Ejecutiva; Dra. Esther Lépez Corral
(miembro temporal), Mtro. Jorge Burciaga Montoya (miembro temporal), y la Lic. Laura Alicia
Gardea (miembro permanente) seran vocales.

El acto de instalacion se llevé a cabo el pasado 4 de febrero de 2021 y se contd con la presencia en
caracter de invitados del Dr. Pedro Rubio Molina, Rector de la Universidad Pedagogica Nacional del
Estado de Chihuahua, la titular de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Piblica, la Lic.
Blanca Patricia Lépez Mingura y en representacion del titular del Organo Interno de Control, la C.P.

Maria Guadalupe Vazquez Corral.

El Comité de Etica ser4 el 6rgano colegiado encargado de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir
el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta de la Universidad, ademds tiene el objetivo de orientary
dar certeza a las y los servidores ptiblicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en

su quehacer cotidiano.
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De acuerdo con los lineamientos, la Secretaria Ejecutiva estard a cargo del titular de la Secretaria
Administrativa y una posicién de las Vocales la ocupara la encargada de la Unidad de Género de la
Universidad, quienes participaran de manera permanente, mientras que los otros tres integrantes

fueron electos por un periodo de tres afios.

El viernes 5 de marzo el comité llevé a cabo su segunda sesién ordinaria en la cual se reviso para su
aprobacién el “Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica” (PATCE).

Asi mismo, la totalidad de los miembros de este comité participaron el Curso de Capacitacion
impartido por la Secretaria de la Funcién Publica en el que se revisaron temas relacionados con
conceptos de ética e integridad, teorias para el andlisis de dilemas éticos y analisis y aplicacion de
principios y valores institucionales para resolver dilemas.

En el mes de Noviembre de 2021, derivado de las renunicias al comité de la Maestra Esther Lopez
Corral y el Mtro Jorge Burciaga Montoya se notifica de manera formal al Maestro Juan Crisostomo
Duran Arrieta y el Dr. Socoro Navarrete Ponce sus nombramientos como miembros temporales de

este Comité de Etica.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO

A continuacién se describen de manera detallada las actividades realizadas por el comité en el
periodo del 4 de febrero al 31 de diciembre de 2021.

1.- El dia 5 de marzo se llevé a cabo la segunda sesidn ordinaria del comité de ética via zoom a la
cual asistié el 100% de sus miembros. El orden del dia de esta reunién se enfocé principalmente a
desarrollar y aprobar el plan de trabajo del comité de ética para el afic 2021. (Anexo 1)

2.- Através del drea de Recursos Humanos se llevo a cabo un proceso de Deteccién de Necesidades
de Capacitacidn, el cual contribuyé a dar cumplimiento a la actividad del programa anual de trabajo
del comité de ética consistente en “Definir los temas de las platicas y cursos de capacitacion”.
(Anexo 2.1.1); Asi mismo, derivado de la DNC, se formalizé e implemento un plan anual de

capacitacién (Anexo 2.2)

3.- E1 100% de los miembros del comité asistieron al taller de formacién de miembros de comités de
ética, impartido el 5 de marzo de 2021 por la International City Managment Association de México
A.C.y coordinada por la Unidad de Etica en el que se vieron elementos y herramientas para atender
los dilemas éticos en el sector piblico. (Anexo 2.1.2.1); Se informa también que el 10 de diciembre
de 2021, se llevé a cabo el curso “Prespectiva de genero, una herramienta para lograr la Equidad y
la Igualdad en la Universidad”, al cual, asistieron el Rector, Directores y Directoras de Centros de
Trabajo y Jefes y Jefas de departamento de rectoria. (Anexo 2.1.2.2)

4.- Con la finalidad de contar con medios para recibir reportes de posibles violaciones a los valores
éticos y a las normas de conducta, diferentes al establecido por el Organo Interno de Control, se
cred un buzdn de reportes y solicitudes en la pagina institucional de la Universidad. (Anexo 4.1)

https://www.upnech.edu.mx/denunciaoreporte/

Sis
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5.- A partir del mes de marzo se llevd a cabo una fuerte campafia de difusidn del Cédigo de Eticay
a través de redes sociales (Facebook, twitter e Instagram), asi como a través de los correos
electrénicos institucionales y la pagina oficial de la Universidad, todo ello con la finalidad de
fortalecer en toda la comunidad universitaria el conocimiento de los principios y valores éticos que
rigen a nuestra universidad. (Anexo 3)
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6.- Con relacidn al codigo de conducta, fue formulado el proyecto y se implementd una metodolog

de participacion en su elaboracién por parte de las personas servidoras publicas de la Universidad.
Una vez integrada la propuesta, fue enviada pafa su validacion al Rector y posteriormente a la
Unidad de ética de la Secretaria de la Funcié Plblica y una vez aprobada, se publicé y difundid en la

pagina y correos institucionales. (Anexo 3.2)
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7.-Se lleva a cabo en los sitios oficiales-de la UPNECH una campafia de sensibilizacién durante el
periodo enero — junio del presente sobre la igualdad entre hombres y mujeresy la no discriminacion,
con la finalidad de concientizar tanto a la comunidad universitaria asi como a la poblacién en general
sobre la necesidad de lograr una igualdad de oportunidades en los distintos dmbitos en los que se
desarrolla el ser humano, tales como el educativo, el personal, laboral y social; asimismo, se
pretende generar una reflexién sobre un cambio de actitudes en la poblacién. (Anexo 2.3)
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- 8.- Se establecié y formaliz6 un calendario de sesiones ordinarias del Comité (Anexo 5.1) y se
capacitd a los miembros en temas relacionados con la operacion del mismo. (Anexo 2.1.2.1), lo
anterior, para dar cumplimiento al objetivo de asegurar que las y los integrantes, en el desarrollo de
sus funciones, garanticen los elementos, procesos y procedimientos de su operacion.

9.- Por ultimo, se trabajo en la elaboracién y formalizacidn de una matriz de riesgos éticos, la cual,
sera la base para la conformacién de un plan de prevencién de la corrupcién que sera desarrollado
y ejecutado en el 2022. (Anexo 5.4)
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Con relacion al cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2021, se presenta a
continuacion el avance de acuerdo a lo programado en dicho plan:

FECHA PE/\ FECHADE .RES?DKSAELE i MEDIOSDE

OBIETIVD" ACTIVIDAD AVANGEBEMETA % Nicio" CONCLUSION: VERIFICACION

Fermular el proyecto del Documento de

e formulé ei proyecto

1 Prayecto de Codigo

Realizado | Realizado |Mtro. Ramén Holguin S.

Casl;go iea;onducta dein de Conducta (Anexo 3 proyecto
Implementar la metodologia
de participacidn de las 50% de personal Se implemento la Documento de
- personas servidoras publicas  |participando en la |metedologia (Anexo Realizado | Realizade [Mtro. Jorge Burciaga M. |retroalimentacidn
Establecer un codigo de |1, o1abaracian del Codigo  |metodologia 3.2.0) y recibida

conducta que oriente el te Condiicti
mmzﬂ:amizﬂto éti;:n, ¥ |Enviar el Proyecto del Codigo
que deben adoptar lasY |4, conducta para su validacion|1 Pro 6l i 5
yecto de Cédigo  |Sevalido el proyecto X X .
i ibli Realizad lizado |Mtro. Fernando Seto M |Documento validado
los servidores piblicos porla o el titular de |a de Conducta validado  |{Anexo 3.2.4) ealizado | Realizado

dela instittsr.in'n enel |penendencis o Entidad.
desempefio de sus  |Enyiar el Proyecto del Codigo

Oficio con acuse de

; 1 Proyecto de Codi io el o
funciones de Conducta a la Unidad de rRyee oe C°f1'g° peeaya el.pruyectn Realizado | Realizado |Mtro. Fernando Soto M |recibido por parte de
. de Conducta enviado  |{Anexo 3.2.4)
Etica, la SFP
) - - 3¢ pibicoel Soelin dé Fotos de pantalla y link
Publicar el Cddigo de Conducta |1 Cédigo de conducta  {Conducta en la pagina i . <
L . ) FNM Realizado | Realizado |Lic. Laura Alica Gardea |de accesoala
en el sitio oficial de la UPNECH |publicado institucional (Anexo i
323) publicacion

| FECHADE! | FECHADE | .| MEDIOSDE
. VERIFICACION

INIEIO. | CONCLUSION

OBUETIVO 4~ L2 1 ACTIVIDAD 3 META AVANCEDEMETA RESPONSABLE

Derivado de un analisis,

3 Cursos de L ey
Definir los temas de las platicas|capacitacion Sl 55 2 : Constancias de
gy necesidades se tienen | Realizado | Realizade |Mtro. Ramén Holguin S. .
Y cursos de capacitacion. programados y : % capacitacion
cursados definides 3 temas
[Anexo 2.1.3)
Establecer los temas y los|Gestionar y coordinar las Se elabord un Plan
3 , 7 1 Plan anual de : hrgn ' i . Documento de plan
calendarios en que se |acciones necesarias para s Anual de Capacitacidn | Realizado | Realizado |Dra. Esther Lépez C. anval d itacid
realizaran las impartir la capacitacién. pacitadon 2021 (Anexo.2.2) RUgL e cepRdradon
capacitaciones y acciones |Realizar acciones permanentes s ist
de sensibilizacion del  {de promocién sobre una o m?s 2 Eplsen Fotos de pantalla y link
personal que integra las |cultura ética, respeto a los 3 Acciones de !.ma :r:pdana < 8732021 | 3171272021 |tic L Alica Gard de accesoala
unidades administrativas derechos humanos, prevencién |promocién 'gu:’s:ri :g:;emy / & Laura Alica Gardea publicacion y correos
en la Dependencia o (de la discriminacion e igualdad n: ; rr;na 20 electronicos enviados
Entidad. de género. (Aredns)
Definir y asegurar el 1dausulade Ya se cuenta con
cumplimiento de los aceptacion antesde  (formato para
compromisos de actuacidn del |cada curso de cada capacitaciones 12/4/2021 | 12/6/2021 |Mtro. Ramdn Holguin S. |Cartas de adhesion
personal capacitado en los participante en los subsecuentes (Anexo

temas de la cultura ética. cursos 2.4)
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INIGIG' | CONELUSION

OBIETIVO g “FRCTIMIDAD. AVANCE DEMETA

Elaborar volantes o
infografias, impresas o
digitales, en donde se plasmen
los valores, los principias, las ) ) Fotas; acusesde
premisas v reglas de integridad |400 volantes impresos |Sin avance 28/5/2021 | 31/12/2021 |Uic. Laura Alica Gardea recepcidn de valantes
del Cédigo de Etica, para que
las y los servidores Publicos,
los apliquen en sus 3reas de .

|trabaja.
Elaborar volantes o infografias,
impresas o digitales, alusivas al
Codigo de Conducta, en donde
se plasme el comportamiento
ético al que debe sujetarse el
persanal en su quehacer i
cotidiano, y que delimiten su hatal :‘ilsenado, 22 Sin avance 15/6/2021 | 31/12/2021 |lic. Laura Alica Gardea
Ta R . carteles impresos
actuacion en situaciones gue
pueden presentarse conforme
a las tareas, funciones o
actividades que realiza, y que
pueden estar en riesgo de
Difundir y promover los |posibles actos corrupcién.

Folos, acuses de
recepcion de volantes

contenidos del Cédigo de Y
Etica, el del Codigo de SR EONEIOD L2 oS
Clnndurra sl Difundir mediante correo a los directores de
¥ 5 i . & i \ Impresiones de correos
cumplimiento. electrunlm Tfigrafies A, tulrr'eos Um.d_ades ¥ Can:\pf.(‘s,’ Realizado | Realizado |lic. Laura Alica Gardea P P ;
relacionadas con el tema del  |electrénicos enviados _soiu:itanﬁo. la difusién electrénicos enviados
Codigo de Etica y de Conducta. a su personal (Anexo
3.1y3.2)
Difundir en redes sociales Se hizo difusion del
5 . . 5 : sdi g Fatos de pantalla de
infografias rellamonad:?s con el |1 Infografia ;?uhlncada cadigo da‘ ética en Reslizsdo | Realizado |Lic. Laura Alica Gardea P !
tema del Cédigo de Etica y de |en redes sociales redes sociales (Anexo las redes sociales
Conducta. 3.1y3.2)
s oo . . Se'puhli:é & codigode Fotos de pantalla y link
Publicaciones en sitios web 1infografia publicada |ética en el pagina N 2 &
P I % _ Realizado | Realizado |lic. Laura Alica Gardea |de acceso ala
institucionales. en pagina institucional |instituional (Anexo 3.1
33 publicacion

Dar a conocer al persenal los

mecanismos de denuncia, Oficios con acuse de

reportes o solicitudes de 12 .of.iclus can‘acuse de Sin avance 15/052021| 14/02/2022 |Lic. Laura Alica Gardea Sy
A s recibido recibido
orientacidn para conductas no
éticas.
Carta de adhesidn
Promaover la firma de la carta  |firmada por el 100% del
de adhesion al Cédigo de Etica |personal de base y Sin avance 15/05/2021| 14/02/2022 |lic. laura Alica Gardea |Carta de adhesicn
v de Conducta, confianzade la
Universidad

| 'FECHADE ! FEGHADE oL P L SR MEDI DS DE
RESFONSABLE |11 VERIFICATION

TR INICIG" CONCLUSION

OBJETIVO . ACTIVIDAD

1 canal de recepcion de |Se cred un buzdn de

Instaurar los canales de reportes instaurado  [repartes y solicitudes Documento de
recepcion de reportes y de Buzén virtual en la en la pagina de Realizado | Realizado |Mtro. Ramén Holguin 5. |. e
A : ok i . 3 5 instauracion de canal
solicitudes de orientacidn. Pagina oficial de internet institucional
UPNECH. (Anexo 4.1)
1 accién de promocicn
Est?blecer los enila pagina
fos::::';:"r:dp:;::;a Fomentar 3 denuncia de institucional Un banner|Se difundid el buzén de Fotos de nantallay link
la recepcion a repongs‘ reFuﬂ:u ? Solietides de. % e promociPn para Fepartes enla pagha Realizado | Realizado |Mtro. Ramén Holguin 5. |de accesnpa la !
i orientacion ante el Comité de |usar el Buzén, correo  [institucional {Anexo P
de casos.y sollrleudes de Etica. electronico y teléfonos |4.1) 3 pubiain
orientacion. donde se pueden
comunicar.

Presentar ante la Unidad de

Etica un informe trimestral de Sshe=eiaton

Documentos de

f ; v casos ni - A : .
cases, incluyendo un listado de (3 informes trimestrales . Realizado | Realizado |Mtro. Ramdn Holguin S. |,
: z comportamientos no informe
los comportamientos no éticos :
éticos detectados

detectados en |a Dependencia
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Se elabord el
Establecer el calendario de 1 calendario de calendario de sesiones
sesiones ordinarias del Comité, [sesiones para el afio 2021
(Anexo 5.1)
Los 5 miembros del
camité capacitados en:
Recordando conceptos:
integridad y ética,
Capacitarse los miembros del Teorias para el analisis
comité en temas relacionados & curs_ns de o de dilempas éticos Realizado | 01/12/2021 |Mtro. Fernando Soto M Constancles e
o . |capacitacién al afio N i
con 2 operacion del Comité. Analisis y aplicacion de
principios y valores
institucionales para
resolver dilemas.

Documento de
calendario

Realizado | Realizado |[Mtro. Fernande Soto M

Asegurar que las y los capacitacion
integrantes, en el
desarrollo de sus

funciones, garanticen los

elementos, procesos y

procedimiento de (Anexo 2.1.2.1)
operacidn del Comité de |Implementar acciones 1pland b [ Plan de combate a la
ttica especificas de combateala |- P oo oMo Al g ance 15/3/2021 | 30/5/2021 |Mtro. Fernando Soto M b
g o corrupcion corrupcion
corrupcion
; . Se elabord una matriz
D tar la identificacid 2
oq..lmen gl I.I.Gmm I.H-\ﬂatrlz deiriesgos de riesgos éticos Realizado | Realizade |Mtro. Fernando Soto M |Matriz de riesgos éticos

de riesgos de corrupcién éticos (Anexo 5.4)

Firma de carta de
confidencialidad por los 1 carta firmada Sin avance 15/3/2021 | 30/04/21 |Mtro. Fernando Soto M |Carta firmada

miembros del comité.

Presentar ante la Unidad de Jiploruanisaaly)
E 1informe presentado  |un informe anual Realizado | Realizado |Mtro. Fernando Soto M |Documente de informe
Etica un informe anual. i :

INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

Con fundamento al articulo 26, inciso e) de los lineamientos, el cual refiere que dentro de las
funciones del Comité se encuentra documentar de manera sistemética las acciones encaminadas al
conocimiento de las conductas éticas, asi como el registro de experiencias o casos de referencia del
comportamiento ético; y del inciso h), que refiere que el Comité funge como 6rgano de consulta y
asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacién y aplicacién del Cédigo de Eticay
de su Cédigo de Conducta; al respecto, se informa que a la fecha NO SE HAN RECIBIDO reportes o
solicitudes de orientacion para ser atendidos por este comité de ética.

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

Con fundamento al articulo 26, inciso j) de los lineamientos, el cual refiere gue dentro de las
funciones del Comités se encuentra formular sugerencias en temas de control interno, en su caso,
para modificar procesos en las unidades administrativas o dreas, en las que se detectan conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta; al respecto, se informa que debido a que no
se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al Cddigo de Conducta no existen
sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las unidades administrativas que
integran esta Universidad.
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