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Mes de Junio del 2022 PRBRREP367

Ente Publico 434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Programa presupuestario 2E140C1 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Fortalecer los esquemas de vinculaciéon de los egresados de educacion superior con el sector educativo, social y productivo que incidan en el bienestar social, el crecimiento econémico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnoldgicos con un alto grado de responsabilidad social, mediante la disposicion
transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusion y divulgacion del arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promocion del deporte para el fortalecimiento de la formacioén integral de manera incluyente y con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.

Definicion del Programa

Problema que atiende el Programa 105632 - Deficiente vinculacion del sector educativo con su entorno de los servicios académicos administrativos en el nivel de educacion superior

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Poblacion Poblacion 314,000 157,000 157,000
NO AFECTADA Poblacion Poblacion 274,043 135,305 138,738
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los egresados de educacién media superior Las y los egresados de educacién media superior 39,957 21,695 18,262
OBJETIVO Estudiantes Estudiantes 4,348 3,556 792
POSTERGADA Las y los egresados de educacién media superior Las y los egresados de educacién media superior 35,609 18,139 17,470
ATENDIDA Estudiantes Estudiantes 59 50 9
Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Plan Estatal De Desarrollo
OBJETIVO E1----14 - Fortalecer la innovacion cientifica y tecnoldgica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO NUEVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de género.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

% de gasto / % de gasto /
modificado modificado
101,384,796.40 0.00 0.00 .00 101,384,796.40 0.00 33,145,612.35 .00

Autorizado Modificado Gasto Autorizado Modificado Gasto

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion
20 0 8 12 0
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion

1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO 2022 RECURSOS 2E140C1 -’VINCULACI(')N, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN 14.64% 14,838,178.31 .00 1,069,316.65 -1,069,316.65
FISCALES EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2E140C1 -’VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN 20.35% 20,632,046.89 .00 2,594,784.91 -2,594,784.91
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

2533321 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2021 RECURSOS 2E140C1 -’VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN 0.00% 0.00 .00 3,946,229.66 -3,946,229.66
FEDERALES EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

2533399 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2022 RECURSOS 2E140C1 -’VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN 65.01% 65,914,571.20 .00 25,535,281.13 -25,535,281.13
FEDERALES EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Total de presupuesto 100.00% 101,384,796.40 .00 33,145,612.35 -33,145,612.35
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E140C1 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado

FIN Fortalecer los servicios para las y Porcentaje de empleadores = PORCENTAJE Estratégico (ESEG/ET)*100 MEDIO PUBLICO- El sector laboral se interese
los estudiantes de la educacion entrevistados satisfechos Eficacia ) www.transparencia.upnech.edu. en proporcionar informacion
superior y la vinculacion con el desempeiio de las y Anual ESEG = E~mp|ead0res satisfechos con el ACUMULADO Empleados 108.00 80.00 0.00 0.00 19.00 14.07 mx-- en las entrevistas realizadas
educativo, social y productivo,  los estudiantes egresados ASCENDENTE desempefio de las y los egresados
mediante la disposicion ET = Total de empleadores CONSTANTE Empleados 135.00 135.00 135.00
permanente y oportuna de los Proporciona el porcentaje de
recursos humanos, materiales y empleadores entrevistados
financieros; cumpliendo con el satisfechos con el desempefio
control interno y rendicién de en relacion al total de
cuentas bajo los principios de empleadores de egresados
eficacia, eficiencia, calidad y
economia

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO Las y los estudiantes de Porcentaje de las y los PORCENTAJE Estratégico (EISL/EG)*100 MEDIO PUBLICO- Las y los estudiantes se
educacion superior pedagégica estudiantes egresados Eficacia . ) www.transparencia.upnech.edu. interesan por incorporarse al
se insertan en el sector incorporados en el sector Anual EISL = Numero de las y los egresados ACUMULADO Estudiantes 290.00 31.80 19.00 2.08 59.00 6.47 mx-- mercado laboral / El sector
productivo al ser formados laboral ASCENDENTE incorporados en el sector laboral educativo contrate al
integramente EG = Las y los egresados por generacion CONSTANTE Estudiantes 912.00 912.00 912.00 egresado.

Mide el porcentaje de las y los
egresados entrevistados e
incorporados en el sector
laboral

Justificacion  : Informacion recibida por los campus, unidades y C.E.E.V

Observaciones :

COMPONENTE Proyectos de intervencién Porcentaje de proyectos de PORCENTAJE Estratégico (PIEA/PIEG)*100 MEDIO PUBLICO- Existen interesados en

co1 educativa institucional en intervencion educativa Eficiencia www.transparencia.upnech.edu. participar en los proyectos
beneficio de la matricula institucionales aplicados. Anual PIEA = PrOyeCtOS de intervencion educativos ACUMULADO PrOyeCtOS 228.00 69.94 22.00 6.75 236.00 36.20 mx-- emprendedores
aplicados ASCENDENTE institucionales aplicados

Cantidad de proyectos de PIEG = Proyectos de intervencion ACUMULADO Proyectos 326.00 326.00 652.00
intervencién educativa educativos institucionales generados
institucionales aplicados.
Justificacion  : Informacion recibida por los campus, unidades y C.E.E.V
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacion de las y los Porcentaje de las y los PORCENTAJE Gestion (APDI/APDI_1)*100 MEDIO PUBLICO- Las y los estudiantes en
co101 estudiantes en la elaboraciéon de estudiantes participando en Eficacia ’ ] ] www.transparencia.upnech.edu. practica profesional generen
proyectos instituciones de desarrollo de proyectos Anual APDI .= Numero de las y los estudiantes ACUMULADO Estudiantes 326.00 100.00 0.00 0.00 371.00 113.80 mx-- proyectos institucionales
intervencion educativa institucionales programados ASCENDENTE participando en el desarrollo de proyectos
institucionales generados
Cantidad de las y los APDI_1 = Numero de las y los estudiantes CONSTANTE Estudiantes 326.00 326.00 326.00

Justificacion

Observaciones :

estudiantes participando en el
desarrollo de proyectos
institucionales

participando en desarrollo de proyectos
institucionales programados
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E140C1 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Servicios de Educacion a Porcentaje de usuarios PORCENTAJE Gestion (UAED/UAED_1)*100 MEDIO PUBLICO- Las condiciones de
Co02 distancia ofrecidos atendidos en educacién a Eficiencia www.transparencia.upnech.edu. pandemia Covid 19
distancia Anual UAED = Usuarios antendidos en educacion ACUMULADO Estudiantes 4,400.00 100.00 0.00 0.00 518.00 11.77  mx-- permanecen
ASCENDENTE a distancia logrados
Usuarios atendidos en UAED_1 = Usuarios antendidos en eduacién CONSTANTE Estudiantes 4,400.00 4,400.00 4,400.00
educacién a distancia a distancia programados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticion de cursos de Mide el porcentaje de cursos PORCENTAJE Gestion (CECO/CECP)*100 MEDIO PUBLICO- El personal docente y
C0201 capacitacion y actualizacion al de capacitacion y Eficacia _ L www.transparencia.upnech.edu. administrativo se interese en
personal docente y directivo actualizacion ofrecidos Anual CECO = Cantidad de cursos de capacitacion ACUMULADO Cursos 10.00 100.00 0.00 0.00 500 25.00 mx-- participar en los cursos de
ASCENDENTE y actualizacion logrados capacitacion y actualizacion
Muestra el porcentaje de cursos CECP = Cantidad de cursos de capacitacion ACUMULADO Cursos 10.00 10.00 20.00 ofrecidos.
de capacitacion y actualizaciéon y actualizacién programados
ofrecidos con respecto a los
programados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Certificacion de competencias Porcentaje de personas con PORCENTAJE Gestion (PCCL/PCCL_1)*100 MEDIO PUBLICO- La ciudadania solicita el
C0202 laborales certifiacion de competencias Calidad www.transparencia.upnech.edu. servicio
laborales Anual PCCL = Cantidad de personas con ACUMULADO Certificaciones 450.00 100.00 0.00 0.00 114.00 2533 mx--
ASCENDENTE certificacion de competencias laborales
Mide el porcentaje de personas logrados
con certificaciéon de PCCL_1 = Cantidad de personas con CONSTANTE Certificaciones 450.00 450.00 450.00
competencias laborales certificacion de competencias laborales
logradas programados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Profesionalizacion de personal Numero de personal docente PORCENTAJE Estratégico (PCAEV/PCAEVP)*100 MEDIO PUBLICO-
C0203 docente y directivo y directivo capacitado y Calidad o www.upnech.edu.mx--
actualizado Anual PCAEV = Personal docente y directivo ACUMULADO Empleados 235.00 79.93 20.00 6.80 85.00 14.46
ASCENDENTE capacitado y actualizado logrados
Muestra el personal docente y PCAEVP = Personal docente y directivo ACUMULADO Empleados 294.00 294.00 588.00
directivo capacitado y capacitado y actualizado programado
actualizado en relacion al total
Justificacion  : Informacion recibida por Recursos humanos
Observaciones :
COMPONENTE Catalogos de orientacion Porcentaje de actualizacion PORCENTAJE Gestion (NACE/NACP)*100 MEDIO PUBLICO- Existen los medios
Cco3 educativa proporcionada del catalogo de oferta de Eficacia www.transparencia.upnech.edu. necesarios para su
educacion superior Anual NACE = Numero de actualizaciones del ACUMULADO CatéIOgOS 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 mx-- pub"cacién
proporcionado ASCENDENTE catalogos elaborados
NACP = Numero de actualizaciones del CONSTANTE Catalogos 1.00 1.00 1.00

Identifica el cumplimiento de
actualizacion del catalogo de
oferta de educacién superior
proporcionado

catalogo programados
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E140C1 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusion de programas de Porcentaje de las y los PORCENTAJE Gestion (AIPE/PEP)*100 MEDIO PUBLICO- El egresado de educacion
C0301 educacion superior estudiantes que ingresan a Eficacia www.upnech.edu.mx-- media superior desea
los programas de educacion Anual AIPE = Numero de las Yy los estudiantes que ACUMULADO Estudiantes 1,53800 96.13 0.00 0.00 40.00 1.25 continuar con sus estudios
superior ASCENDENTE ingresan a los programas de educacion
superior logrados
Proporciona el porcentaje de PEP = Numero de las y los estudiantes que ACUMULADO Estudiantes 1,600.00 1,600.00 3,200.00
las y los estudiantes que ingresan a los programas de educacion
ingresan a los programas de superior programados
educacioén superior
programados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Elaboracién de convenios de Porcentaje de convenios de PORCENTAJE Gestion (CF/CF_1)*100 MEDIO PUBLICO- Interés de las Instituciones
C0302 colaboracion en beneficio de la  colaboracién firmados en Eficiencia www.upnech.edu.mx-- para celebrar convenios
matricula beneficio de la matricula con Anual CF = Convenios de colaboracién firmados ACUMULADO Convenios 4.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
respecto al afio anterior ASCENDENTE en beneficio de la matricula gestionados
CF_1 = Convenios de colaboracién firmados CONSTANTE Convenios 4.00 4.00 4.00
Muestra el porcentaje de en beneficio de la matricula programados
convenios firmados en
beneficio de la matricula con
respecto al afo anterior
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Aprobacién de proyecto de Mide el porcentaje de PORCENTAJE Gestion (PEE/PEA)*100 MEDIO PUBLICO- El interés de realizar un
C0303 seguimiento de egresados proyecto de seguimiento de Eficiencia www.upnech.edu.mx-- proyecto de egresados por
egresados elaborado con Anual PEE = Proyecto de Seguimiento de ACUMULADO PrOyeCtO 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 parte del personal
respecto al aprobado ASCENDENTE egresados aprobado académico
PEA = Proyecto de seguimiento de CONSTANTE Proyecto 1.00 1.00 1.00
Proporciona el avance del egresados elaborado
proyecto de seguimiento de
egresado elaborado con
respecto al aprobado
Justificacion  : Informacion recibida de rectoria
Observaciones : Se crea una red de seguimiento, una red estatal y conformacion de los equipos en estudios de trayectoria de la UPNECH de escolares y egresados.
COMPONENTE Gestion de proceso de Recursos Porcentaje de tramites de PORCENTAJE Estratégico (TPRHG/TPRHP)*100 MEDIO PUBLICO- Marco juridico se mantiene
Co04 Humanos optimizado Recursos Humanos Calidad ] ] www.transparencia.upnech.edu. vigente
optimizados dentro de la Anual TPRHG = Total de tramites de Recursos ACUMULADO Gestiones 1,842.00 100.00 77.00 4.18 929.00 2522 mx--
Institucion ASCENDENTE Humanos Gestionados
TPRHP = Total de tramites de Recursos ACUMULADO Gestiones 1,842.00 1,842.00 3,684.00

Justificacion

Observaciones :

Procedimientos optimizados
requeridos de Recursos
Humanos

: Informacioén recibida por recursos humanos

Humanos Programados
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E140C1 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
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Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Actualizacion del marco legal Porcentaje de documentos PORCENTAJE Estratégico (DNER/TD)*100 MEDIO PUBLICO- Publicacion oficial de los
C0401 normativos elaborados y/o Eficacia www.transparencia.upnech.edu. documentos normativos
actualizadoscon respecto al Anual DNER = Numero de documentos normativos ACUMULADO Documentos de 6.00 100.00 1.00 16.67 1.00 16.67 mx--
total de documentos ASCENDENTE elaborados y/o actualizados logrados normatividad
normativos TD = Total de documentos normativos CONSTANTE Documentos de 6.00 6.00 6.00
elaborados y/o actualizados programados normatividad
Mide el porcentaje de
documentos normativos
elaborados y/o actualizados
con respecto al total de
documentos normativos
Justificacion  : Informacion recibida Rectoria
Observaciones : Reglamento del periodo Sabatico
ACTIVIDAD Fortalecer la Transparenciay Mide el avance de calificacion PORCENTAJE Estratégico (INTR/INTR_1)*100 MEDIO PUBLICO- Marco juridico se mantiene
C0402 rendicién de cuentas de transparencia y rendicion Eficacia o ] o . www.upnech.edu.mx-- vigente
de cuentas logrado Anual INTR = Indice de transparencia y rendicion ~ACUMULADO Calificacion 100.00 100.00 0.00 0.00 65.96 65.96
ASCENDENTE de cuentas logrado
Proporciona el porcentaje de INTR_1 = indice de tranpaencia y rendicion CONSTANTE Calificacién 100.00 100.00 100.00
avance de calificacion de de cuentas programado
transparencia y rendicion de
cuentas con respecto al afio
anterior
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Capacitacion y actualizacién al Porcentaje de personal PORCENTAJE Estratégico (PDCA/DP)*100 MEDIO PUBLICO- Existen capacitadores
C0403 personal docente y directivo en  directivo y de apoyo Eficacia o www.transparencia.upnech.edu. disponibles
temas de Equidad e |gua|dad de administrativo capacitado y Anual PDCA = Personal directivo Yy de apoyo ACUMULADO Empleados 110.00 100.00 0.00 0.00 102.00 92.73 mx--
genero. actualizado en temas de ASCENDENTE administrativo capacitado y actualizado
equidad e igualdad de genero logrado en temas de equidad e igualdad de
genero
Personal directivo y de apoyo DP = Total del personal directivo y de apoyo CONSTANTE Empleados 110.00 110.00 110.00
administrativo capacitado y administrativo programado
actualizado en relacion al total
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Sistema integral de contratacion Porcentaje de personal PORCENTAJE Estratégico (CPRH/NC)*100 MEDIO PUBLICO- Personal contratado con el
C05 de recursos humanos otorgado  contratado mediante el Eficacia www.transparencia.upnech.edu. perfil adecuado
procedimiento de recursos Anual CPRH = Contrataciones con perfll de ACUMULADO Empleados 320.00 100.00 0.00 0.00 180.00 56.25 mx--
humanos ASCENDENTE recursos humanos logrados
NC = Numero de contrataciones CONSTANTE Empleados 320.00 320.00 320.00

Justificacion

Observaciones :

Mide el numero de personal
contratado mediante el
procedimiento de recursos
humanos

programadas
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Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Brindar recursos humanos Proporcionar los recursos PORCENTAJE Gestion (NHA/NHG)*100 MEDIO PUBLICO- El recurso humano se
C0501 oportunos para la atencion de necesarios para la atencion Eficacia www.upnech.edu.mx-- interesa en solicitar un lugar
alumnos y alumnas de la de los alumnos en funciéon de Anual NHA = Numero de horas autorizadas ACUMULADO Horas 6,000.00 100.00 280.00 4.67 3,334.00 55.57 en la institucion
g:,“éi’f;'gz‘fj: %dhﬂﬁzgf:a"'acm"a' la oferta educativa ASCENDENTE NHG = Numero de horas gestionadas CONSTANTE  Horas 6,000.00 6,000.00 6,000.00
Proporciona el porcentaje del
numero de horas autorizadas
entre las gestionadas
Justificacion  : Informacion recibida por recursos humanos
Observaciones :
COMPONENTE Proyectos de actividades de la Proyectos de difusién de PORCENTAJE Gestion (PAPD/PAPDG)*100 MEDIO PUBLICO-
C06 Universidad promocionados actividades de la Economia www.upnech.edu.mx--
Univerisidad proporciandos Anual PAPD = PrOyeCtOS autorizados de ACUMULADO PrOyeCtOS 8.00 100.00 10.00 125.00 71.00 887.50
ASCENDENTE promocién y difusién logrados
Muestra el porcentaje de PAPDG = Proyectos gestionados de CONSTANTE Proyectos 8.00 8.00 8.00
proyectos autorizados de promocién y difusién programados
promocion y difusion de la
Universidad
Justificacion  : Informacion recibida Comunicacién Social
Observaciones :
ACTIVIDAD Elaboracién de proyectos Proyectos editoriales para PORCENTAJE Estratégico (PDE/PDEP)*100 MEDIO PUBLICO-
C0601 Editoriales para promocion y promocion y difusion de la Eficiencia www.upnech.edu.mx--
difusién de la Universidad Univeridad Anual PDE = Proyectos de desarrollo editoriales ~ ACUMULADO Proyectos 8.00 100.00 0.00 0.00 7.00 87.50
ASCENDENTE logrados
Muestro en numero de PDEP = Proyectos de desarrollo editoriales CONSTANTE Proyectos 8.00 8.00 8.00

Justificacion

Observaciones :

proyectos editoriales para
promocion y difusion de la
Universidad realizados contra
los programados

programados
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Ente Publico 434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Programa presupuestario 2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes
escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Definicion del Programa

Problema que atiende el Programa 105633 - Existen insuficientes oportunidades de acceso a la educacion superior, asi como deficiente formacion integral en los profesionistas

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Poblacion Poblacion 314,000 157,000 157,000
NO AFECTADA Poblacion Poblacion 274,043 135,305 138,738
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los egresados de educacién media superior Las y los egresados de educacién media superior 39,957 21,695 18,262
OBJETIVO Estudiantes Estudiantes 4,348 3,556 792
POSTERGADA Las y los egresados de educacién media superior Las y los egresados de educacién media superior 35,609 18,139 17,470
ATENDIDA Estudiantes Estudiantes 0 0 0
Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Plan Estatal De Desarrollo
OBJETIVO E1----13 - Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacién educativa integral.

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO NUEVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de género.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

% de gasto / % de gasto /
modificado modificado
88,114,800.11 0.00 0.00 .00 88,114,800.11 0.00 5,893,768.82 .00

Autorizado Modificado Gasto Autorizado Modificado Gasto

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion
16 0 6 10 0
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR 23.09% 20,347,731.01 .00 1,349,763.48 -1,349,763.48
(COBERTURAY DOCENCIA)

2533321 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2021 RECURSOS 2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR 0.00% 0.00 .00 3,938,322.89 -3,938,322.89
FEDERALES (COBERTURAY DOCENCIA)

2533399 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2022 RECURSOS 2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR 76.91% 67,767,069.10 .00 605,682.45 -605,682.45
FEDERALES (COBERTURAY DOCENCIA)

Total de presupuesto 100.00% 88,114,800.11 .00 5,893,768.82 -5,893,768.82
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado

FIN Contribuir a ampliar la cobertura Variacion porcentual de la VARIACION_POR Estratégico ((MCT/MCT_1)-1)*100 MEDIO PUBLICO- Los egresados de nivel
de la educacién superior cobertura de atencién en CENTUAL Eficacia www.transparencia.upnech.edu. media superior se interesen
mediante programas educativos educacion superior Anual MCT = Matricula en el ciclo actual ACUMULADO Estudiantes 4,40000 5.90 0.00 0.00 4,23300 1.88 mx-- en cursar una carrera de
equitativos e incluyentes que ASCENDENTE _ . . . . nivel Superior
cumplen con los estandares de  Mide la variacion porcentual de MCT_1 = Matricula en el ciclo anterior CONSTANTE Estudiantes 4,155.00 4,155.00 4,155.00
calidad a nivel nacional la cobertura de atencion en

educacién superior en el afio
actual respecto al afio anterior

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO Las y los estudiantes de Porcentaje de las y los PORCENTAJE Estratégico (MTI/TA)*100 MEDIO PUBLICO- Los egresados de educacion
educacion pedagdgica cuentan  aspirantes aceptados en Eficacia ] ] www.transparencia.upnech.edu. media superior desean
con los conocimientos de educacion pedagégica Anual MTI = Total de aSplranteS aCeptadOS ACUMULADO Estudiantes 1,54700 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 mx-- continuar con sus estudios
fi io dagogi ASCENDENTE

ormacion pedagogica Mide el porcentaje de TA = Total de aspirantes registrados CONSTANTE  Estudiantes 1,547.00 1,547.00 1,547.00
aspirantes aceptados respecto
al total de aspirantes
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Oferta educativa proporcionada Servicio de educacion PORCENTAJE Estratégico (MNI/TA)*100 MEDIO PUBLICO- Alumnos de nivel medio
co1 proporcionado Eficacia www.transparencia.upnech.edu. superior se interesen el los
Anual MNI = Matricula de Nuevo IngreSO ACUMULADO Estudiantes 1,54700 3.87 0.00 0.00 0.00 0.00 mx-- programas ofertados por la
Tasa de absorcion a la ASCENDENTE - . institucion.
matricula de nuevo ingreso de ;\I’/IA = Total de. egresados de Educacion CONSTANTE Estudiantes 39,957.00 39,957.00 39,957.00
Educacion Superior edia Superior
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Evaluacion de programas Evaluacion de programas PORCENTAJE Estratégico (PEE/PTE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con el capital
co101 educativos educativos con respecto al Eficiencia Archivo de Secretaria Académica financiero y humano para
total de programas Anual PEE = Programas educativos evaluados ACUMULADO Programas 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00 —— realizar evaluaciones
ducati ASCENDENTE
educativos PTE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 3.00 3.00 3.00

Justificacion

: Informacion recibida Rectoria

Porcentaje de programas
educativos evaluados con
respecto al total de programas
educativos

Observaciones : -Evaluacion programa Doctorado en Educacién
-Evaluacion en la Maestria Media Superior modalidad Virtual
-Evaluacién programa de Licenciatura en Educacioén Prescolar
-Evaluacion en Educacion Primaria

programados
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Apoyos econémicos otorgados  Porcentaje de apoyos socio- PORCENTAJE Gestion (ASEO/ASES)*100 MEDIO PUBLICO- Que se obtengan suficientes
Cco02 econémicos otorgados Eficacia www.upnech.edu.mx-- recursos econémicos
Anual ASEO = Apoyos socio-econémicos ACUMULADO Apoyo 400.00 100.00 0.00 0.00 738.00 184.50
Mide el porcentaje de apoyos ASCENDENTE otorgados
socio-economicos otorgados ASES = Apoyos socio-econémicos CONSTANTE Apoyo 400.00 400.00 400.00
respecto a los apoyos socio- solicitados
econodmicos solicitados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Otorgamiento de becas Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestion (NBSEO/NBSEG)*100 DOCUMENTO INTERNO- Alumnos que soliciten beca
C0201 socioeconémicas gestionadas gestionadas Eficacia Archivo de la Secretaria de manera oportuna y
Anual NBSEO = Numero de becas Socio- ACUMULADO Becas 1,50000 100.00 79.00 5.27 459.00 30.60 Administrativa---- Cump|an con los requisitos
Mide el porcentaje becas socio- ASCENDENTE econémicas otorgadas
econdémicas otorgadas a NBSEG = Numero de becas CONSTANTE Becas 1,500.00 1,500.00 1,500.00
educacioén superior en relacion Socioécondémicas gestionadas
a las gestionadas
Justificacién  : Informacién recibida Secretaria Académica
Observaciones :
ACTIVIDAD Otorgamiento de prorrogas Numero de prorrogas PORCENTAJE Gestion (NP/NPG)*100 DOCUMENTO INTERNO- Alumnos soliciten beca de
C0202 gestionadas otorgadas Eficacia Archivo de la Secretaria manera oportuna y cumplen
Anual NP = Numero de prorrogas otorgadas ACUMULADO Apoyo 2,234.00 100.00 0.00 0.00 875.00 39.17  Administrativa---- con los requisitos
Mide el porcentaje de prorrogas ASCENDENTE , )
otorgadas en relacion a las NPG = Numero de prorrogas gestionadas =~ CONSTANTE Apoyo 2,234.00 2,234.00 2,234.00
gestionadas
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Educacion integral y Porcentaje de las y los PORCENTAJE Estratégico (APEEI/MT)*100 MEDIO PUBLICO- Las y los estudiantes
Cco3 acompafamiento académico estudiantes participando en Eficacia . ) ) www.transparencia.upnech.edu. muestran interés por
brindado a las y los estudiantes  actividades de educacién Anual APEEI = Numero de las y los estudiantes  ACUMULADO Estudiantes 1,690.00 49.97 0.00 0.00 343.00 5.07  mx- participar en eventos de
integral ASCENDENTE gart!mlpando en actividades de Servicio educacion integral
ocia
Numero de las y los estudiantes MT = Matricula total de programas de ACUMULADO Estudiantes 3,382.00 3,382.00 6,764.00

Justificacion

Observaciones :

participando en actividades de
educacion integral en relacion
con la matricula del sexto
semestre en adelante de
licenciatura

Licenciatura
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Imparticiéon del programa de Porcentaje de las y los PORCENTAJE Estratégico (ELT/MTL)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los estudiantes de
C0301 tutorias en licenciatura estudiantes de licenciatura Eficacia Archivo de la Secretaria licenciatura se interesen en
con programa de tutorias Anual ELT = Numero de las Yy los estudiantes de ACUMULADO Estudiantes 99.00 2.93 0.00 0.00 181.00 2.68 Académica---- recibir tutorias
ofrecido ASCENDENTE licenciatura con programa de tutorias
ofrecido
Mide el porcentaje de las y los MTL = Matricula total de licenciaturas ACUMULADO Estudiantes 3,382.00 3,382.00 6,764.00
estudiantes de licenciatura con
tutorias ofrecida en con la
matricula inicial del periodo
escolar
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticién del programa de Tasa de reprobacion PORCENTAJE Estratégico (ARP/MT)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos asisten y
C0302 asesorias Eficiencia Sistema Integral para la Gestion comprenden las asesorias
Mide el porcentaje de las y los Anual ARP = Numero de las y los estudiantes ACUMULADO Estudiantes 220.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Académico Administrativa----
estudiantes reprobados en ASCENDENTE reprobados en el periodo escolar
relacién a la matricula inicial del MT = Matricula inicial del periodo escolar CONSTANTE Estudiantes 4,400.00 4,400.00 4,400.00
periodo escolar
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Actividades deportivas culturales Porcentaje de las y los PORCENTAJE Estratégico (AEDCA/MT)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los estudantes se
C0303 y académicas realizadas estudiantes participando en Eficiencia Archivo de la Secretaria interesan en participar en los
actividades deportivas Anual AEDCA = Total de las y los estudiantes que ACUMULADO Estudiantes 1,73900 39.52 402.00 9.14 4,93300 112.11 Académica---- eventos depor‘tivos
academicas y culturales ASCENDENTE participan en eventos deportivos, culturales
y académicos
Numero de las y los estudiantes MT = Matricula inicial CONSTANTE Estudiantes 4,400.00 4,400.00 4,400.00
participantes de eventos
deportivos, culturales y
académicos con respecto a la
matricula inicial
Justificacion  : Informacion recibida por los Campus, Unidades y C.E.E.V
Observaciones :
COMPONENTE Personal académico capacitado Porcentaje de personal PORCENTAJE Estratégico (PACC/TPA)*100 MEDIO PUBLICO- Existen capacitaciones
Co4 y actualizado academico capacitado y Eficacia www.transparencia.upnech.edu. adecuadas y disponibles
actualizado Anual PACC = Personal academico actualizado y ACUMULADO Personal 220.00 74.83 0.00 0.00 6.00 2.04 mx-- para el personal académico
ASCENDENTE capacitado
Personal académico capacitado TPA = Total del personal academico CONSTANTE Personal 294.00 294.00 294.00

Justificacion

Observaciones :

y actualizado en relacion al total

de personal académico
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Evaluacion del desempeiio Porcentaje de profesores con PORCENTAJE Estratégico (NPDDS/TP)*100 MEDIO PUBLICO- Los grupos pares evaluan
C0401 docente desempeiio docente Eficacia www.transparencia.upnech.edu. favorablemente
sotisfactorio Anual NPDDS = Numero de profesores con CONSTANTE Maestros 453.00 89.88 453.00 89.88 453.00 89.88 mx--
ASCENDENTE desempefio docente
Muestra el Porcentaje de TP = Total de profesores CONSTANTE Maestros 504.00 504.00 504.00
profesores con desempefio
docente satisfactorio en
relacién al numero de
profesores que integran la
plantilla docente
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Elaboracién de Proyectos de Numero de proyectos de PORCENTAJE Estratégico (PLGA/PLGE)*100 MEDIO PUBLICO- Interés de los docentes para
C0402 lineas de generacion del investigacion de lineas de Eficiencia www.upnech.edu.mx-- la elaboracion del proyecto
conocimiento desarrollados en la generacién del conocimiento Anual PLGA = PrOyeCtOS de inVeStigaCién de ACUMULADO PrOyeCtOS 8.00 80.00 0.00 0.00 1.00 10.00
Universidad Pedagégica Nacional desarrollados para la ASCENDENTE Lineas de generacion del conocimiento
del Estado de Chihuahua aplicacion en la Institucién aplicados
PLGE = Solicitudes de Proyectos de CONSTANTE Proyectos 10.00 10.00 10.00
Porcentaje de proyectos de investigacion de Lineas de generacion del
investigacion de lineas de conocimiento recibidas
generacion del conocimientos
desarrollados para la aplicacion
en la institucion
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Las tecnologias de informacion  Aulas requeridas equipadas PORCENTAJE Gestion (AE/AEP)*100 MEDIO PUBLICO- Es autorizacion de la
C05 implementadas en el desarrollo  logradas Eficacia www.transparencia.upnech.edu. compra del equipo
de competencias Anual AE = Aulas equipadas |Ogradas ACUMULADO Aula equipada 12.00 100.00 3.00 25.00 12.00 100.00 mx-- tecnok’)gico necesario
Numero de aulas equipadas ASCENDENTE . .
para el desarrollo de las AEP = Aulas equipadas programadas CONSTANTE Aula equipada 12.00 12.00 12.00
tecnologias con respecto a las
programadas
Justificacion  : Informacion recibida por Sistema
Observaciones :
ACTIVIDAD Actualizacion del servicio de las  Porcentaje de mejoras al PORCENTAJE Gestion (NMT/SH)*100 DOCUMENTO INTERNO- Hay buena calidad en el
C0501 tecnologias de informacion en la servicio de las tecnologias de Eficacia Archivos de Sistemas y redes---- servicio
institucion informacién Anual NMT = Numero de mejoras al servicio de las CONSTANTE Conexioén a 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00
ASCENDENTE TICs logradas internet
Muestra el porcentaje de SH = Numero de mejoras de servicios de las CONSTANTE Conexion a 12.00 12.00 12.00
mejoras al servicio en base al TICs programadas internet

Justificacion

Observaciones :

habilitado




