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Ultima reforma realizada en la Junta Directiva de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado
de Chihuahua en la Sesion Ordinaria realizada el 1 de julio 2022

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- El presente Reglamento establece la organizacién y el funcionamiento de la Comision
Académica Dictaminadora de la Universidad Pedagodgica Nacional del Estado de Chihuahua y su observancia
es obligatoria para la Comision, las autoridades de la Universidad y el personal académico de la misma.

ARTICULO 2.- Las presentes disposiciones tienen como finalidad garantizar que el personal académico
adscrito a la Universidad sea altamente calificado, por lo que los criterios establecidos en las mismas seran
Unica y exclusivamente de caracter académico, tomando como base los fines que marcan las legislaciones
aplicables en materia de educacién y el principio de igualdad entre los participantes.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Reglamento se observaran las siguientes denominaciones:

I. La Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua, sera la “Universidad”.

Il. El Reglamento para el Funcionamiento de la Comisién Académica Dictaminadora de la Universidad
Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua, sera el “Reglamento”.

lll. La Comision Académica Dictaminadora, sera la “Comision”.

IV. Los Lineamientos para la seleccion y promocion del personal académico, seran los “Lineamientos”.

TiTULO I
DE LA ORGANIZACI()N Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
ACADEMICA DICTAMINADORA

CAPITULO | -
DE LA ORGANIZACION DE LA COMISION

ARTICULO 4.- La Comision Académica Dictaminadora estara integrada por cinco miembros designados por
la Junta Directiva a propuesta de la Rectoria de la Universidad, quienes duraran en el encargo dos afos.
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Las personas propuestas para ser parte de esta Comision, deberan cubrir los siguientes requisitos:

+ Grado minimo de Maestria.

- Profesor (a) de tiempo completo.

- Con publicaciones o experiencia académica al menos de cinco anos.

- No desempenar al servicio de la Institucion cargos de confianza en los términos del articulo 38 de la Ley de
la Universidad, ni ocupar un cargo sindical.

ARTICULO 5.- La Comision estara integrada por cinco miembros y resolvera sobre el ingreso y la promocidn
del personal académico de la Universidad.

ARTICULO 6.- Los miembros de la Comisidn elegiran entre si quien ocupara la Presidencia y la Secretaria
Técnica. La permanencia en la Presidencia sera de un afo y podra reelegirse para el periodo inmediato
siguiente.

Articulo é0.- Reformado con base en Acuerdo 06.02.20 de la Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica Nacional del
Estado de Chihuahua en la Sesién Ordinaria realizada el 1 de julio de 2022.

ARTICULO 7.- La Comisidn podra integrar subcomisiones de entre sus miembros para el estudio de los
asuntos especificos que asi lo requieran, pudiendo invitar, ademas, a participar en éstas, a personal ajeno a
ella, solicitandole a la Rectoria los apoyos necesarios.

Sin embargo, los dictamenes seran emitidos por la propia Comision, las subcomisiones estaran obligadas a
guardar absoluta reserva respecto de los asuntos a ellos encomendados.

La Comision podra disolver en cualquier momento las subcomisiones que haya integrado.

ARTICULO 8.- De todo lo emitido y actuado, los miembros de la Comision, asi como de las subcomisiones,
asesores (as), especialistas externos y en general todo aquel que participe en ella o con motivo de ella, se
obligaran a guardar absoluta discrecion respecto de los asuntos ventilados en la misma, de los cuales hayan
participado o hayan tenido conocimiento indirecta o directamente.

ARTICULO 9.- La Comisidn contara con un domicilio oficial que fije la Universidad para oir notificaciones y
recibir todo tipo de documentos que sean de su competencia.

ARTICULO 10.- La Comision tendra las siguientes atribuciones:

l. Sesionar para desahogar los puntos que atafnen a su funcion.

IIl. Elaborar la convocatoria de concurso de oposicion correspondiente.

lll. Recibir y revisar los documentos presentados por las personas aspirantes, vigilando que den cabal
cumplimiento a la convocatoria emitida por la Rectoria y a las disposiciones de la presente reglamentacion.
IV. Verificar la capacidad y preparacion académica de las y los candidatos.

V. Establecer la categoria y el nivel que le corresponda a las y los candidatos.

VI. Vigilar que la seleccion de las y los candidatos sea estrictamente de orden académico y bajo el principio
de igualdad, sin contemplar posiciones ideologicas ni politicas de los aspirantes.

VII. Cumplir con las disposiciones que marca el presente Reglamento para el ingreso y promocion del personal
académico.

VIIl. Organizar el concurso de oposicion relativo al ingreso y promocion del personal académico.

IX. Dictaminar lo relativo a la seleccion e ingreso del personal académico de la Universidad.

X. Dictaminar lo relativo a la clasificacion y promocion del personal académico de la Universidad.

Xl. Informar a la Rectoria el resultado del concurso de oposicion en los términos de sus dictamenes.
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XIl. Integrar subcomisiones de entre sus miembros para el estudio de los asuntos especificos que asi lo
requieran, y disolverlas cuando se juzgue pertinente.

XIIl. Atender las inconformidades de los dictamenes que emita,

XIV. Las demas que se desprendan del presente Reglamento y de las leyes que le sean aplicables.

ARTICULO 11.- La persona que ocupe la Presidencia de la Comision tendra las siguientes atribuciones:

I. Representar a la Comision en todos los asuntos que le atafnen.

Il. Presidir las sesiones de la Comision.

lll. Llevar el registro de las y los aspirantes.

IV. Firmar conjuntamente con la Secretaria Técnica las actas de las sesiones y dictamenes emitidos por la
Comision.

V. Convocar por si o por conducto de la Secretaria Técnica a las sesiones de la Comision con un minimo de
tres dias habiles de anticipacion.

VI. Integrar subcomisiones cuando asi lo considere ante las caracteristicas especiales de un asunto en
particular e invitar a participar en éstas, a personal ajeno a ella, solicitandole la Rectoria los apoyos necesarios.
VIl. Proponer el programa de actividades de la Comision, adecuado a las necesidades que la Institucion
presente, ante el propio érgano colegiado.

VIIl. Verificar que los dictamenes del proceso de seleccidn y promocion se lleven conforme a la presente
normatividad.

IX. Firmar todos los documentos y actuaciones de la Comision para la validez de los mismos.

X. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las subcomisiones, y

Xl. Las demas que se desprendan del presente Reglamento y del resto de las disposiciones universitarias, en
lo que le sean aplicables.

ARTICULO 12.- Son atribuciones de la persona que ocupe la Secretaria Técnica, las siguientes:

I. Convocar por instruccion expresa de la Presidencia, en caso de imposibilidad del mismo, a las sesiones de
la Comision.

II. Asistir a las sesiones de la Comision y tomar lista de los asistentes, a fin de verificar la existencia del quérum.
lll. Firmar conjuntamente con la persona que ocupe la Presidencia, las actas de las sesiones.

IV. Levantar el Acta de los acuerdos tomados por la Comision en las sesiones, asi como llevar el libro
correspondiente y los archivos de la Comision.

V. Proveer y vigilar que las convocatorias para sesionar se integren con los documentos necesarios en
relacion a los puntos a tratar.

VI. Las demas que se desprendan del presente Reglamento y del resto de las disposiciones universitarias, en
lo que le sean aplicables.

CAPITULO I -
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

ARTICULO 13.- El funcionamiento de la Comisiéon Académica Dictaminadora se sujetara a lo siguiente:

I. En caso de ausencia temporal de la persona que ocupe la Presidencia, esta sera sustituida por quien ocupe
la Secretaria Técnica de la Comision, misma que nombrara de entre sus miembros al secretario (a) de la
sesion.

Il. Las sesiones de la Comisidn se celebraran en dias y horas habiles segun las necesidades de la misma.

lll. Las sesiones de la Comisidn para evaluacion y dictamen tendran caracter privado y quienes participen
deberan guardar absoluta reserva respecto de los asuntos que se traten en ella.

IV. La Comisién podra sesionar con la presencia de la mayoria de sus miembros.
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V. Las comunicaciones a esta Comision deberan hacerse por escrito, acompanadas de los documentos
necesarios que las respalden.

VI. La fecha de recepcion de las notificaciones en el domicilio de la Comisidn, sera considerada como la
fecha oficial de conocimiento del asunto de que se trate.

VII. De todas las sesiones de la Comisidn se levantara acta en original la cual sera firmada por quienes ocupen
la Presidencia y la Secretaria Técnica; el original se conservara en el archivo de la Comision y una copia sera
puesta a disposicion de la Rectoria; y

VIIl. Los dictamenes de la Comisién sobre la evaluacion de cada candidato (a) estaran dirigidos a la Rectoria
por escrito, foliados y firmados por los miembros presentes en la sesion en que se adopten, en un plazo no
mayor de diez dias habiles.

ARTICULO 14.- La Comisiéon Académica Dictaminadora podra asesorarse de personal especializado, para lo
cual se observara lo siguiente:

I. La Comisidn solicitara a la Secretaria Académica, le sean proporcionados el nimero de asesores (as) con la
especialidad que ella establezca, o bien podran ser invitados (as) directamente.

Il. En el supuesto de que la Institucidon no contara con los (as) especialistas requeridos, los (as) asesores (as)
seran externos y la duracion de su funcidn se fijara en cada caso.

ARTICULO 15.- Las autoridades de la Universidad proporcionaran a la Comision Académica Dictaminadora

el personal, equipo y material de oficina necesarios, asi como las facilidades para obtener la informacion o
documentos que se requieran para el desempeno de sus funciones.

TiTuLom
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO

DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 16.- Se considera personal académico de la Universidad aquel que, habiendo ingresado mediante
el procedimiento establecido por este Reglamento, realiza para la Institucion actividades académicas de
docencia de tipo superior; de investigacion cientifica en materia educativa y otras disciplinas afines; de
difusién de conocimiento relacionadas con la educacién vy la cultura.

TiTULO IV )
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

CAPITULO |

DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO

ARTICULO 17.- El concurso de oposicion para el ingreso, también conocido como abierto, es el procedimiento
mediante el cual se selecciona a uno (a) o varios (as) aspirantes a ingresar como miembros del personal
académico a través de la evaluacion de sus conocimientos generales y especificos, de su nivel académico y
de su capacidad didactica, asi como de sus méritos académicos y profesionales.



UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

DEL ESTADO DE CHINUANUA

ARTICULO 18.- La Comision realizara este concurso de oposicion, sobre las bases siguientes:

I. Tomara en cuenta criterios estrictamente académicos, excluyendo limitaciones derivadas de la posicion
ideoldgica o politica del (la) concursante.

Il. Los antecedentes académicos seran evaluados a partir del minucioso andlisis del curriculum vitae del (la)
concursante, al que deberan acompanar los certificados, diplomas, titulos, grados y demas documentos
probatorios.

lll. La capacidad y el nivel académico de los (as) concursantes seran evaluados con base en los antecedentes
académicos, tomandose en cuenta muy especialmente, la experiencia docente, el tipo de experiencia
profesional, la realizacidon o participacion en trabajo de investigacion y la obra escrita.

IV. A juicio de la Comision, la capacidad didactica y los conocimientos especificos del (la) interesado (a),
podran ser evaluados mediante una clase o conferencia publica y abierta ante un jurado designado por
la propia Comisién, o bien mediante la aplicacion de otro procedimiento de evaluacién que la Comision
determine.

V. El (la) candidato (a) sostendra una entrevista cuando menos con dos miembros de la Comision, a efecto
de proporcionar los elementos de juicio a la misma y decidir en cada caso.

VI. La Comisidn comunicara por escrito sus dictamenes a la Rectoria.

VII. La Rectoria recibira los dictamenes de la Comision Académica Dictaminadora, evaluara los resultados y
resolvera lo procedente, emitiendo la resolucion final, que debera entregarse a los interesados en un plazo
no mayor de 10 dias habiles.

CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO

ARTICULO 19.- Los perfiles para el personal académico de nuevo ingreso seran enviados por las Direcciones
de Unidad, Campus o Centro, con base en los requisitos de los planes y programas de estudio, deberan
entregarse a la Rectoria quien los comunicara a la Comisién mediante escrito en el que se especifiquen las
funciones sustantivas iniciales que debera desempenar el personal requerido.

Articulo 190.- Reformado con base en Acuerdo 07.02.20 de la Junta Directiva de la Universidad Pedagégica Nacional
del Estado de Chihuahua en la Sesién Ordinaria realizada el 1 de julio de 2022

ARTICULO 20.- Una vez que la Comisidn reciba los requerimientos presentados por la Rectoria, esta comision
académica tendra un plazo no mayor de cinco dias habiles para redactar la Convocatoria y entregarla a
Rectoria quien, una vez analizados los términos de la misma, realizara la publicacidén den el érgano oficial de
informacion de la Universidad, en su pagina web o en un diario de circulacién local.

La Convocatoria contendra los siguientes elementos:

I. Funciones iniciales que desempefiara el personal solicitado.

Il. Requisitos académicos minimos.

lll. Evaluaciones que se llevaran a cabo.

IV. Adscripcion inicial al campus universitario correspondiente, indicando que dicha adscripcidon podra variar,
de acuerdo con los requerimientos y criterios que establezca la Rectoria.

V. Retribuciones econdmicas correspondientes a cada plaza, categoria y nivel de acuerdo con el tabulador
vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria.

VI. Descripcion detallada de la documentacidon requerida para participar en el concurso de oposicion, asi
como el plazo, el lugar y el horario en que se debera presentar, en el entendido de que el plazo para entrega
de documentos por parte de los (as) candidatos (as) sera de diez dias habiles contados a partir de la fecha
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de publicacion de la convocatoria.

VII. Lugar y fecha en que deberan presentarse los (as) candidatos (as) a recibir notificaciones sobre la
situacion que guardan en cuanto al proceso de admision.

VIIl. Plazo para la presentacion de la documentacion, que sera de 10 dias habiles.

IX. Fecha probable y medio de comunicacidon en que se dara a conocer el resultado del concurso.

X. La convocatoria deber ser emitida y firmada por la Rectoria de la Universidad; y

Xl. Los demas elementos que, a juicio de la Comisidn y la Rectoria consideren pertinentes.

Articulo 200.- Reformado con base en Acuerdo 08.02.20 de la Junta Directiva de la Universidad Pedagégica Nacional del
Estado de Chihuahua en la Sesién Ordinaria realizada el 1 de julio de 2022

ARTICULO 21.- La Comision Académica Dictaminadora, cuando advierta que dos o mas concursantes
cuentan con las mismas oportunidades para ocupar la plaza correspondiente, seleccionara a quien acredite
mayor experiencia académica.

ARTICULO 22.- La urgencia debidamente justificada de necesidades de personal académico sera puesta
a consideracion de la Rectoria por la Secretaria Académica para que dichas necesidades sean cubiertas
mediante contratacion temporal.

ARTICULO 23.- La Comision debera remitir a la Rectoria sus dictdamenes sobre los concursos de oposicion
practicados en un plazo no mayor de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que se haya
concluido el concurso.

Asimismo, la Rectoria contara con un plazo de cinco dias habiles después de que reciba la comunicacion de
la Comision para constatar que el concurso se haya ajustado a lo dispuesto por este ordenamiento y, en caso
de no existir objecion, formule los nombramientos que correspondan y los turne a la Secretaria Administrativa
de la Universidad, para que éste realice los tramites procedentes. Las plazas, aun dictaminadas, estaran
sujetas a los procesos de orden normativo y administrativo de la UPNECH.

Siajuicio de la Rectoria existiere alguna irregularidad en el procedimiento de oposicion practicado, procedera
conforme a los términos del titulo V de las presentes disposiciones.

TITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION Y DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO |

DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 24.- Se entiende por promocion a una plaza vacante definitiva, el ascenso del personal académico a
la categoria y nivel inmediato superior respecto del que ostente a la fecha en que sea promovido (a), previo
concurso de oposicion cerrado, establecido en el presente Reglamento y en cumplimiento de los requisitos
correspondientes, asi como a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 25.- Se entiende por promocion, el ascenso del personal académico dictaminado a la categoria y
nivel inmediato superior en relacion al que ostente, respetando el mismo numero de horas conforme a su

nombramiento.

Articulo 26.- La promocion del personal académico a las diferentes categorias y niveles de la Universidad, se
realizara mediante concurso de oposicion cerrado, segun lo establecido en este reglamento,
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una vez que se haya acreditado su situacion de docente en activo y el pleno cumplimiento de los requisitos.

Articulo 27.- Para la promocion, el personal académico debera cumplir siempre con los procedimientos
establecidos en este Reglamento.

Articulo 28.- Tendra derecho a la promocion por plaza vacante definitiva, el personal académico que ostente
en su plaza un tipo de nombramiento definitivo.

Articulo 29.- El personal académico recientemente incorporado a la Universidad mediante concurso de
oposicion para poder solicitar su promocion debera contar con dos o tres afos de servicio segun corresponda
a la categoria y nivel al que aspira, sin nota desfavorable en su expediente y desempenar actividades
académicas; de docencia de tipo superior; de investigacion e intervencion en el ambito educativo y otras
disciplinas afines; de difusion de conocimientos relacionados con la educacion y cultura en general; de
extension universitaria y de apoyo académico.

Articulo 30.- El personal académico que se encuentre comisionado o desempenando funciones
administrativas, sindicales y de confianza no podra participar en promociones; con excepcion de directores
(as) que conservan su clave docente y atienden estudiantes en los diferentes programas de licenciatura o
de posgrado.

Articulo 310.- El proceso de promocidn se realizara cada aho, previa emision de la convocatoria y el personal
académico podra participar cada dos o tres anos segun la categoria y nivel a la que aspira, cumpla con los
requisitos académicos minimos, o0 en su caso con los que se especifican en la tabla de equivalencias (Véase
anexo, columna 5).

Articulo 31.- bis. La promocidén por equivalencias se entiende como el ascenso a la categoria siguiente de la
inmediata superior a la que ostente a la fecha de su solicitud. Esta promocion se dara por unica ocasion en
la trayectoria laboral del académico (Véase anexo, columna 5).

El personal académico que aspira a promoverse por equivalencias debera cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Permanecer dos o tres anos, segun corresponda a la categoria y nivel que solicita.

Il. Mencionar en la solicitud la categoria y nivel a la que aspira promoverse por equivalencias.

lll. Cumplir con todos los requisitos establecidos en la columna 5 de Promocion por Equivalencias de la Tabla
de Categorias y Niveles Académicos.

Articulo 32.- El personal académico al que se le haya autorizado alguna licencia sin goce de sueldo, a
la fecha en que se emita la convocatoria respectiva, no tendra derecho a participar en cualquier tipo de
promocion; asimismo, una vez iniciado el proceso y hasta antes de que se emita el dictamen correspondiente,
al (la) académico (a) que le sea autorizada alguna licencia se le cancelara todo tramite relacionado con la
promocion.

Articulo 33.- La promocion prevista en este titulo, se aplicara con apego en los perfiles correspondientes, a
las categorias y niveles establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 34.- Para llevar a cabo los procesos de promocion debera emitirse la convocatoria correspondiente.
Articulo 35.- El personal académico que aspire a la promocion, debera presentar solicitud por escrito en
los términos de la convocatoria respectiva y la documentacion que avale el cumplimiento de los requisitos

especificos de la categoria y nivel de que se trate y los demas establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 36.- Las constancias con las que acrediten los requisitos sefalados para cada categoria y nivel
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presentadas por el personal académico en un proceso de promocion, no seran consideradas para un nuevo
proceso de promocion; ya que en éste Unicamente seran evaluadas aquellas actividades realizadas por el (la)
interesado (a) con la fecha posterior a su ultima promocién.

Articulo 37.- La Comision, comunicara por escrito sus resoluciones a la Rectoria, y éste a su vez a los (as)
interesados (as), por correo certificado con acuse de recibo o personalmente, previa constancia de recibo o
a través de los mecanismos que establezca la convocatoria.

Articulo 38.- En los casos que el dictamen de la Comision sea desfavorable, el (la) concursante conservara

la misma categoria y nivel que ostente antes del concurso, sin menoscabo del derecho a participar en otros
procesos de promocion que se abran.

CAPITULO I

DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROMOCION

Articulo 39.- La Rectoria emitira la convocatoria para promocion, la cual se publicara en la pagina institucional
o en el érgano oficial de difusion la Universidad diez dias habiles, previa a la iniciacion del registro y en
lugares publicos.

Articulo 40.- La convocatoria a que se refiere el articulo anterior, debera contener:

l. Los requisitos que deberan reunir las y los aspirantes;

Il. En caso de contar con grados académicos requeridos en este Reglamento, para las diversas categorias y
niveles del personal docente, deberan ser expedidos por instituciones educativas nacionales reconocidas
por la Secretaria de Educacion Publica y registrados en la Direccidn General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica. En caso de que el grado hubiera sido otorgado por una institucidn educativa extranjera
este debera ser registrado y validado conforme a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 41.- Las y los aspirantes inscritos (as) en el proceso de promocion, deberan cubrir los siguientes
requisitos:

I. Poseer plaza de docente de tiempo completo o medio tiempo.

Il. Tener categoria académica de base.

lll. Haber laborado en la categoria actual cuando menos dos afos de servicio ininterrumpido con dictamen
en una misma categoria y nivel, posterior a la fecha del comunicado oficial, o dos afios o tres a partir de su
ultima recategorizacion.

IV. Cumplir obligatoriamente, con las funciones académicas establecidas en las normas reglamentarias de la
Universidad.

V. Incluir las constancias y productos con las que se acrediten los méritos académicos correspondientes, al
periodo que abarque la fecha del ultimo dictamen de categoria académica hasta la fecha de la convocatoria.
VI. Entregar solicitud firmada por el (la) docente, anexando a la misma, los originales de las constancias de
validacién, asi como originales o copias fotostaticas de aquellos documentos que se requieran.

VII. Contar con grado de maestria o doctorado conforme a la Ley de la Universidad Pedagdgica Nacional del
Estado de Chihuahua (2011) y a los requisitos académicos de acuerdo a la categoria y nivel a la que se aspira.
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TiTULO VI

CAPITULO UNICO
DE LAS INCONFORMIDADES

ARTICULO 42.- Cuando a su juicio existieren irregularidades en el procedimiento de concurso de oposicion,
la Rectoria notificara a la Comisidn en un plazo no mayor de cinco dias habiles, a efecto de que sean revisadas
Yy en su caso subsanadas las irregularidades.

ARTICULO 43.- La Comisidn en un plazo maximo de cinco dias habiles debera atender las irregularidades
presentadas ante ella y remitira nuevamente el dictamen a la Rectoria quien constatara en tres dias el apego
por parte de la Comision y turnara la resolucion y demas documentacion a la Secretaria Administrativa para
los efectos procedentes.

ARTICULO 44.- En caso de que algun (a) concursante esté inconforme con la resolucion de la Comision
Académica Dictaminadora, presentara a la Rectoria, por escrito, dentro de los primeros cinco dias habiles
después de haber recibido el resultado, su inconformidad debidamente fundada y motivada, acompanada
con las pruebas necesarias en apoyo de la peticidén de revision.

La Comision procedera a revisar los motivos que en aquélla se hagan valer, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles y notificara a la Rectoria el nuevo dictamen.

ARTICULO 45.- Para efectos de lo anterior los dictdmenes notificados tendran el caracter de provisionales
hasta en tanto transcurran los primeros cinco dias sin que se haya presentado una inconformidad.

En caso de que algun (a) participante presente una inconformidad se notificaran los dictdmenes definitivos
una vez que se resuelva aquella.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia de su autorizacién por la Junta
Directiva.

SEGUNDO.- El personal que a la fecha del presente Reglamento haya sido contratado
provisionalmente, debera someterse a concurso de oposicidn conforme a este ordenamiento.

TERCERO.- En el desarrollo de sus funciones, la Comision Académica Dictaminadora se
organizara a fin de que la transicidn de sus integrantes permita la permanencia de al menos
uno (a) de ellos (as) con experiencia y conocimiento, que den seguimiento a las acciones que
se desarrollan.

Ultima reforma realizada en Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagégica
Nacional del Estado de Chihuahua realizada el 1 de julio de 2022, segun el Acuerdo 06.03.22.

Se integra Anexo “Tabla de Equivalencias para el Personal Docente”, al Reglamento de la Comisién
Académica Dictaminadora para uso exclusivo del proceso de promocién, aprobado por la Junta Directiva
de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua en la Sesién Ordinaria realizada el 1 de
julio de 2022.
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Anexo

Tabla de Equivalencias para el Personal Docente de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de

Chihuahua

CATEGORIAS Y NIVELES ACADEMICOS

REQUISITOS

REQUISITOS

materiales diddacticos
- Asesora o tutora a
estudiantes y egresados

- Dos afos de experiencia
docente en Educacién
Superior

CATEGORIA Y FUNCIONES NIVEL ACADEMICOS MINIMOS PARA PROMOCION EQUIVALENCIAS
- Licenciatura preferente- Dos anos de No aplica por ser
mente en Educacién o antigbedad el ¢ltimo nivel
en carreras de las dreas como Profesor de de plazas de
de Ciencias sociales o Asignatura A. asignatura (19
Humanidades horas o menos).
- Maestria en Educacién, Cumplir con los Para aspirar a

B o en algun programa de las | requisitos de la otra categoria
areas de Ciencias sociales convocatoria de deberd realizarse
ASIGNATURA o Humanidades promocién a través de
- Imparte docencia frente - Dos afos de experiencia Concurso de
a grupo a nivel licenciatura docente en Educacién Oposicién.
y/o posgrado Superior
- Disefia y produce
materiales diddcticos - Licenciatura preferente-
mente en Educacién o
en carreras de las dreas
A de Ciencias sociales o
Humanidades . .
- Maestria en Educacion, No aplica No aplica
o en algun programa de
las d@reas de Ciencias
sociales o Humanidades
- Un ano de experiencia
docente en Educacién
Superior
PROFESOR ASISTENTE - Licenciatura
. preferentemente en
- Imparte docencia como Ed .
" ucacién, o en carreras
responsable o auxiliar de de las areas de Ciencias
profe’sor.es de ca’re.gorias sociales o Humanidades
académicas superiores - Grado de Maestria en
- Participa en actividades Educacion o en alaon N I .
de investigacion, difusion y de | 9 © aplica No aplica
extensién gmg.mm?’ elas <|:reas
_ Disefia y produce e Ciencias sociales o
A Humanidades
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- Grado de Maestria en
Educacién o en carreras de
las areas de Ciencias sociales
o Humanidades

- Cinco afos de experiencia
docente en Educacién
Superior

Cumplir con los
requisitos de la
convocatoria de
promocién

, REQUISITOS REQUISITOS
CATEGORIA Y FUNCIONES | NIVEL | AcaDEMICOS MINIMOS PARA PROMOCION | EQUIVALENCIAS
- Licenciatura preferentemente Dos afios de
en E’ducaaén, o en carreras de antigiedad
las areas de Ciencias sociales o
Humanidades c°f“° Profesor .
-Grado de Maestria en Asistente A. No aplica
B Educacién o en algon programa | Cumplir con los
de las areas de Ciencias sociales | requisitos de la
o Humanidades convocatoria de
- Tres afos de experiencia promocién
docente en Educacién Superior
- Licenciatura preferentemente | Dos afos de - Experiencia de
en Educacién, o en carreras de | antigiedad como dos afos como
las areas de Ciencias sociales | Profesor Asistente | asistente “A”
o Humanidades B. - Grado de
C - Grado de Maestria en Cumplir con los Doctor o 100%
Educacién o en algun requisitos de la de créditos del
programa de las éreas convocatoria de programa doctoral
de Ciencias sociales o promocion - Disefio curricular
Humanidades o de material
- Tres afos de experiencia diddctico
docente en Educacién Superior
- Diseno o adecuaciéon de
material didéctico
- Licenciatura Dos afios de - Experiencia de
preferentemente en antigbedad como | dos afos como
Educacién, o en carreras de Profesor Asistente | asistente “B”
las dreas de Ciencias sociales | C. - Grado de Doctor
A o Humanidades Cumplir con los o 100% de créditos
- Grado de Maestria en requisitos de la del programa
PROFESOR ASOFIAPO Educaciéon o en carreras de convocatoria de doctoral
- Imparte docencia nivel las dareas de Ciencias sociales | promocién - Disefo curricular
licenciatura y/o posgrado o Humanidades o de material
- Participa en actividades - Cuatro afos de diddctico
de investigacion, difusion experiencia docente en
y extension Educacion Superior
- Disena y produce - Diseno curricular o de
materiales didacticos material diddactico
- Asesora o Tutora a E —
. . . - Experiencia de
estudiantes y egresados - Licenciatura Dos afios de dos afos como
PTIOnTIO o edo | amigsedodcomo | asstr "
las éreas cie Ciencias sociales Profesor Asociado | - Grado de Dc,>ctor
A o 100% de créditos
B o Humanidades ’

del programa
doctoral

- Haber impartido
docencia en
posgrado por lo
menos 3 afnos

- Haber publicado
algun trabajo en
el campo de su
especialidad.
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CATEGORIA Y FUNCIONES

NIVEL

REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS

REQUISITOS
PARA PROMOCION

EQUIVALENCIAS

- Imparte docencia a nivel
licenciatura y/o posgrado

- Participa en actividades
de investigacién, difusion y
extension

- Disefia y produce
materiales diddacticos

- Asesora o Tutora a
estudiantes y egresados

- Licenciatura
preferentemente en
Educacion, o en carreras
de las areas de Ciencias
sociales o Humanidades

- Grado de Maestria en
Educacion o en carreras
de las areas de Ciencias
sociales o Humanidades

- Cinco anos de experiencia
docente en Educacion
Superior

-Publicacién en el ambito
educativo en revista
indexada o libro o capitulo
de libro con ISBN

Dos anos de
antigliedad como

Profesor Asociado B.

Cumplir con los
requisitos de la

convocatoria de
promocién

Experiencia de dos
anos como Asociado
“p
Grado de Doctor
Haber impartido
docencia en
posgrado por lo
menos 3 anos
Haber publicado
trabajos de
Investigacion en
revista indexada
o libro o capitulo
de libro con ISBN
o haber producido
textos o material
didactico en el
campo educativo.

PROFESOR TITULAR
- Imparte docencia a
nivel licenciatura y/o
posgrado

- Participa en proyectos
de investigacion

- Realiza funciones de
difusion y extension

- Disefa y produce
materiales diddacticos

- Asesora o tutora a
estudiantes y egresados
- Participa en disefio o
adecuacién de planes y
programas de estudio de
nivel superior

y complementaria de
dichos programas.

- Licenciatura
preferentemente en
Educacién o en carreras
de las dreas de Ciencias
sociales o Humanidades
- Maestria en Educacion,
o en algun programa

de las dreas de Ciencias
sociales o Humanidades
- Grado de Doctor en
Educacion, o en algun
programa de las dreas
de Ciencias sociales o
Humanidades

- Cinco afos de
experiencia docente en
Educacion Superior

- Haber publicado
trabajos de investigacion
- Haber participado en
la formulacién de planes
y programas de estudio

Tres anos de
antigbedad como

Profesor Asociado
C.

Cumplir con los
requisitos de la
convocatoria de
promocion

- Experiencia de
Tres afnos como
Asociado “B”

- Grado de Doctor
- Haber impartido
docencia en
especializacién

o maestria por

lo menos 3 afos
o dos anos en el
nivel doctorado

- Haber publicado
trabajos de
Investigacion en
revista indexada
o libro o capitulo
de libro con ISBN
o haber producido
textos o material
didéactico en el
campo educativo
- Haber
participado

en comisiones
académicas

de diseno o
adecuacién

de planes y
programas de
estudio.
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, REQUISITOS REQUISITOS

CATEGORIA Y FUNCIONES NIVEL ACADEMICOS MINIMOS PARA PROMOCION EQUIVALENCIAS

- Licenciatura Tres anos de - Experiencia de tres
PROFESOR TITULAR preferentemente en antigiedad como  [afios como Asociado
- Imparte docencia a nivel Educacion, o en carreras de | profesor Titular “Cc”
licenciatura y/o posgrado las areas de Ciencias sociales A - Grado de Doctor
- Coordina o disefa o Humanidades - Haber impartido
proyectos de investigacion - Maestria en Educacion, o C i | docencia en
- Realiza funciones de en algun programa de las umplir con los especializacion
difusion y extension areas de Ciencias sociales o | requisitos c!e la o maestria por lo
- Disefa y produce Humanidades convocatoria de menos 4 afios o
materiales didacticos - Grado de Doctor en promocion tres afos en el nivel
- Asesora o tutora a Educacion, o en algun doctorado
estudiantes y egresados programa de las areas - Haber publicado
- Coordina el disefo, B de Ciencias sociales o trabajos de

adecuacion o evaluacion
de planes y programas de
estudio de nivel superior
- Es responsable de
programas académicos o
funciones sustantivas

- Participa en una red
estatal, nacional o
internacional en el ambito
educativo

Humanidades

- Cinco anos de experiencia
docente en Educacién
Superior en programas de
licenciatura y posgrado

- Haber coordinado
investigacion en el ambito
educativo

-Haber publicado libros
(Autor, Compilador, Editor
o Coordinador) con ISBN

Investigacion en
revista indexada

- Autor o coautor de
libro o capitulo de
libro con ISBN

- Haber producido
textos o material
didactico en el
campo educativo

- Haber participado
como responsable
en comisiones
académicas
encargadas de
disefar o adecuar
planes y programas
de estudio.

- Haber participado
como ponente

en congresos y
simposios.

- Responsable

de programas
académicos o
funciones sustantivas
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- Asesora o tutora a
estudiantes y egresados
- Coordina el diseno,
adecuacién o
evaluacion de planes y
programas de estudio
de nivel superior

- Responsable de
programas académicos
o funciones sustantivas
- Participa en una

red estatal, nacional

o internacional en el
ambito educativo

programa de las dreas
de Ciencias sociales o
Humanidades

- Seis anos de
experiencia docente
en Educacion Superior
de los cuales sean por
lo menos dos anos

en programas de
doctorado

- Haber coordinado
investigacién en el
dmbito educativo

- Haber publicado libros
(Autor, Compilador,
Editor o Coordinador)
con ISBN

-Haber publicado
articulos en revistas
indexadas

- Haber sido
responsable de
formulacién de planes
y programas de nivel
superior

- Participaciéon en una
red estatal, nacional

o internacional en el
dmbito educativo

CATEGORIA Y FUNCIONES | NIVEL ACADE&?&J(I)SSITBC/I)I'?‘IIMOS PART?:éShI/ITOOgIO'N EQUIVALENCIAS
PROFESOR TITULAR - Licenciatura Tres afios de - Experiencia de

- Imparte docencia a preferentemente en antigiedad como | Ires anos como
nivel licenciatura y/o Educacion, o en carreras | Profesor Titular B. | Titular “A
posgrado de las dreas de Ciencias - Grado de Doctor
- Coordina o sociales o Humanidades | Cumplir con los - Haben: impartido
disena proyectos de - Maestria en Educacién | requisitos de la docen.ac.t en
investigacion o en algun programa convocatoria de especplaaaon °
- Realiza funciones de de las dreas de Ciencias | promocién maestria por lo
difusién y extension sociales o Humanidades menos 5_°n°5 o

- Disefa y producir - Grado de Doctor en Cl.JCIfI'O afios en el
materiales diddacticos c Educacién o en algin nivel doctorado

- Haber publicado
trabajos de
Investigacion en
revista indexada

- Autor o coautor
de mas de un libro
o capitulo de libro
con ISBN

- Haber producido
textos o material
didactico en el
campo educativo

- Haber
participado como
responsable

en comisiones
académicas
encargadas

de disenar o
adecuar planes

y programas de
estudio.

-Haber participado
como ponente

en congresos y
simposios.
Responsable

de programas
académicos

o funciones
sustantivas
-Participacion en
una red estatal,
nacional o
internacional en el
ambito educativo
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