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REGLAMENTO PARA EL PROGRAMA DEL ESTIMULO

AL DESEMPENO DOCENTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua (UPNECH), en respuesta a las necesidades
que emergen del contexto social y educativo en el que se encuentra inmersa, promueve permanentemente,
politicas destinadas a cumplir con los principios establecidos en su decreto de creacién; que la reconocen
como una institucién destinada a brindar servicios educativos de tipo superior, orientados a la formacién de
profesionales de la educacién, con calidad y compromiso social. Sobresalen las tareas que emprende, para
mejorar las funciones sustantivas de docencia, investigacion, gestion y difusién de la cultura, motivando la
labor de su personal académico, al promover procesos de reconocimiento a su dedicacién y permanencia en
el servicio docente, asi como a la calidad de las actividades académicas que realizan; mediante un estimulo
econdémico, que contribuye a mejorar las condiciones personales y profesionales en las que desarrollan su
labor.

Buscando la mejora sustantiva de la igualdad, transparencia y legalidad de los procesos que regulan la
evaluacién y asignacién de este tipo de estimulos, se propone para su aprobacién, el presente Reglamento
para el Otorgamiento del Estimulo al Desempeno Docente de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado
de Chihuahua, que tiene como antecedente el Reglamento aprobado por la Junta Directiva de la UPNECH,
el 23 de marzo de 2017. Se elabora en conformidad con los Lineamientos generales para la operacién del
programa de estimulos al desempero del personal docente en educacién media superior y superior expedido
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico el 11 de octubre de 2002.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto regular el Programa del Estimulo
al Desempeio Docente para el personal académico de base y tiempo completo de la UPNECH.

Articulo 2.- El Programa del Estimulo al Desempefio Docente proporciona beneficios econémicos al personal
académico de base y tiempo completo, que se traducen en la cantidad de dinero otorgada por la Universidad
a través del recurso federal para tal efecto; con base en los lineamientos de la SHyCP, segun la puntuacién
alcanzada en la evaluacién de su desempefo docente en actividades realizadas en y/o para la UPNECH.
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Articulo 3.- El Programa del Estimulo al Desempeiio Docente de la UPNECH, tiene los siguientes objetivos:
I. Reconocer y estimular la calidad en el desarrollo de las actividades sustantivas que efecttan las y los
académicos de base y tiempo completo de la Universidad, asi como de aquellas tareas destinadas a la
facilitaciéon del quehacer académico;

Il. Reconocer y estimular la calidad del trabajo académico relacionado con servicios especializados de
informacién o con la difusién, promocién y preservacién del patrimonio cultural universitario, vinculadas
con las labores sustantivas de la Universidad;

lll. Fomentar la dedicacién en el desempeno de las actividades académicas y la permanencia en la docencia
la Universidad;

IV. Motivar al personal académico de base y tiempo completo a participar en el desarrollo de trabajos que
tengan impacto en el campo educativo, de acuerdo con el objeto para el que fue creada la Universidad;

V. Motivar al personal académico de base y tiempo completo a participar en la formaciéon de redes de
cuerpos académicos que favorezcan la generacién y aplicacién del conocimiento a través de la investigaciéon
educativo y su vinculacién con la sociedad;

V1. Promover la participacion colectiva en los diversos procesos universitarios, desde aquellos de produccién
académica hasta los de gestién y de desarrollo institucional, y;

VIl. Proporcionar un estimulo econémico diferenciado al personal académico de base y tiempo completo
de la UPNECH.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

I. Estimulo: El Estimulo al Desempeno Docente para el personal académico de base y tiempo completo
compactado de la UPNECH.

Il. Comisién: La Comision para el Otorgamiento del Estimulo al Desempeio Docente para el personal
académico de base y tiempo completo de la UPNECH.

lll. Reglamento: El Reglamento para el otorgamiento del Estimulo al Desempeno Docente de la UPNECH.
IV. Universidad: La Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua.

V. Sistema de Evaluacién del Desempeio Docente (SEDD): El Sistema de Evaluaciéon del Programa del
Estimulo al Desemperno Docente para el personal docente de base de la UPNECH.

VI. Beneficiarios: Los beneficiarios del Estimulo al Desempeno Docente para el personal académico de base
y tiempo completo de la UPNECH.

VIl. Convocatoria: La Convocatoria para la participacién en el Programa del Estimulo al Desempeno Docente
de la UPNECH.

VIII. Personal docente: Son las profesoras y los profesores de base y tiempo completo compactado, adscrito
a la UPNECH.

IX. Funciones sustantivas: Son: la docencia, la investigacién, la gestion, la difusién de la cultura y vinculacién.

Articulo 5.- Los estimulos al desempefo docente son beneficios econémicos independientes al sueldo,
por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en consecuencia no podrdn estar, bajo
ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles.
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CAPITULO Il

EL PRESUPUESTO

Articulo 6.- De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el Gobierno Federal proporcionaré los recursos
presupuestales para cubrir el importe de los estimulos y serdn suministrados anualmente por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y formarén parte del presupuesto regularizable y sélo podrdn ser destinados
para cubrir los importes de los estimulos al personal de carrera de tiempo completo.

Articulo 7.- Para la asignacion de los recursos, se tomardn como base hasta el 30% de las plazas registradas
en la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Se considerarda como base de
cdlculo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes en el Distrito Federal, y a partir de
los afos subsecuentes, el presupuesto se determinard con base a las necesidades de crecimiento natural o
expansion de los servicios, sobre la base de las plazas de carrera de tiempo completo que tenga registradas
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 8.- Con base en los Lineamientos Generales para la Operaciéon del Programa de Estimulos al
Desempeno del Personal Docente de Educaciéon Media Superior y Superior, expedidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en 2002, sélo existirdn cuatro fuentes de financiamiento:

I. Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo;

Il. Recursos derivados de reducciones del Capitulo 1000, conforme lo determine la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico a través de la Unidad de Servicio Civil;

lll. Ingresos propios de que dispone la Universidad; y,

IV. Aportaciones del Gobierno Estatal.

Para la aplicacion de los recursos especificados en los incisos I, lll y IV deberdn reportarse a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el total de las plazas y horas de que dispone la instituciéon, asi como el porcentaje
del personal que se beneficiard. Asimismo, se informard del monto que se aplicard y el origen del mismo.
Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente sefaladas, sélo
podrdn ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los cuales, al estar oficialmente autorizado
su ejercicio para este aspecto especifico, no podrén ser utilizados para otros conceptos de pago.

Los recursos derivados de ingresos propios no podrdn ser considerados, en fechas subsecuentes, para que
formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

Articulo 9.- El Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del Presupuesto
de Egresos de la Federacién, autorizard previa justificacion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
la utilizacién de recursos que se deriven de reducciones al capitulo 1000 “Servicios Personales” como
consecuencia de ajustes a las estructuras orgdnicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes, asi como de
los conceptos de pago que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la
cobertura del personal beneficiado.

Articulo 10.- La Universidad entregard la informacién que le sea solicitada por la instancia que designe su
coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacién y ministracién de los recursos presupuestales para
cubrir los importes de los estimulos, a mds tardar el 30 de enero de cada ano.
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CAPITULO Il

LAS CARACTERISTICAS DEL ESTIMULO

Articulo 11.- La vigencia del Estimulo al Desempefo Docente serd de un ano fiscal, contado a partir del 1°
de abril de cada afo y hasta el 31 de marzo del siguiente afno.

Con base en lo anterior, y a efecto de obtener recursos adicionales; en el mes de junio de cada afno, la
Universidad presentard la proyeccién respectiva para el ingreso al programa del nuevo personal de carrera
de tiempo completo, para el afno fiscal correspondiente y para los subsecuentes, en la misma fecha de cada
ano.

Los montos de los estimulos seran diferenciados y clasificados por niveles, de acuerdo con la calidad del
desempeno.

Articulo 12.- El Estimulo tendrd un monto mensual de acuerdo con los siguientes niveles, considerando que
el monto de los niveles inferiores no sea mayor al monto de los niveles subsecuentes.

PUNTUACION NIVEL FACTORES
301-400 | 3
401-500 " 4
501-600 1] 5
601-700 v 6
701-800 \" 7
801-900 A\ 8
901-1000 \41 9

El modelo de evaluacién elaborado por la UPNECH describe los factores a evaluar, los indicadores, las
ponderaciones, los aspectos sobre los que se realizan los juicios de valor, el sistema de calificaciones a
utilizar y el procedimiento de la asignacién del monto alcanzado, mismo que podré consultase en el anexo
técnico del Inventario de Actividades.

La forma de pago del Estimulo que resulte seleccionada en el proceso de evaluacién se efectuard mediante
procedimientos de control y revisién establecidos por la Secretaria Administrativa de la UPNECH.

Los docentes que ingresen a proceso de jubilacién, tendrén derecho a recibir la cantidad restante del estimulo
que les corresponda, en una sola emision.
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CAPITULO IV

PERSONAL DOCENTE QUE SE BENEFICIARA CON EL ESTIMULO

Articulo 13.- Podrdn solicitar el Estimulo los docentes, que realicen actividades de docencia, investigacion,
gestion, difusion y vinculacion en la Universidad, y que rednan los requisitos siguientes:

I. Ser personal docente de tiempo completo compactado, con categoria de asociado o titular, de base, al
momento de la solicitud del Estimulo;

Il. Tener, como minimo, dos afos de antigiedad en la clave compactada, al dia 1 de marzo del ano de
publicacién de la Convocatoria;

lll. Tener un porcentaje de asistencia en el tltimo afio del 90% minimo;

IV. Suscribir una Carta Compromiso en la que de manera expresa reconoce no estar contratado fuera de la
Universidad para realizar actividades profesionales bajo ningun esquema laboral, inclusive por honorarios,
en empresas publicas o privadas, o en dependencias o instituciones educativas publicas o privadas, por mas
de 8 horas semanales, ni ocupar una plaza de confianza fuera o dentro de la Universidad; y

V. Haber desempenado con calidad y dedicacién las actividades académicas de docencia, investigacion,
gestion, difusion y vinculaciéon en la Universidad, en los términos establecidos en el inventario de actividades
vigente.

Articulo 14.- El otorgamiento y el disfrute del Estimulo son compatibles con:

I. La percepcién del salario y sus repercusiones en prestaciones;

Il. El disfrute del ARo Sabatico;

lll. El goce de licencias por enfermedad, gravidez, dias econémicos y aquellas que conformidad estén
establecidas en la Legislacion Universitaria.

Articulo 15.- El otorgamiento del Estimulo no serd compatible con:

I. Las licencias sin goce de sueldo previstas en la Legislacion de la Universidad y en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado;

Il. El desempefo de un nombramiento de confianza que implique licencia en su base o de cualquier otra
empresa o institucion del sector publico o privado;

lll. Que el docente forme parte de la estructura orgdnica de la Universidad con nombramiento de confianza;
IV. Con cualquier compensaciéon econémica adicional al salario o algun otro estimulo similar por desarrollar
actividades académico-administrativas dentro de la Universidad;

V. Las comisiones ajenas a los programas de la Universidad, asi como la participacion del solicitante en
convenios no avalados por la Universidad; vy,

VI. El desarrollo de actividades profesionales por més de 8 horas a la semana en otra dependencia o
institucién de educacion publica o privada.

Articulo 16.- Cuando durante el periodo en evaluacién, el docente beneficiado goce del periodo sabdtico,
podra ser evaluado presentando la docencia del periodo anterior y/o posterior mads la produccién académica
comprometida por el periodo sabdatico.

Articulo 17.- El solicitante serd evaluado por la Comisién, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del
Desempefo Docente (SEDD), el cual incluye los siguientes criterios:

I. Calidad en el desempeiio de las actividades académicas (70%).

Il. Dedicacién a las actividades académicas (20%).

lll. Permanencia en la institucion (10%).
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Para la evaluacién Unicamente se tomardn en cuenta las actividades realizadas en el periodo a evaluar, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria.

Articulo 18.- De acuerdo con el numeral 6.1 de los Lineamientos Generales para la operacién del Programa
de Estimulos al Desempeio del personal docente de educacién media superior y superior, de fecha 11 de
octubre de 2002, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aquel docente de base y tiempo
completo que hubiere desempenado, cuando menos por tres afos sin interrupcion, responsabilidades de
direcciéon, podrd incorporarse directamente al nivel Il con el minimo de puntos para este nivel del Estimulo
cuando deje de cubrir dicha funcién, de acuerdo con los siguientes criterios:

I. Que antes de ocupar el puesto directivo, haya realizado actividades docentes frente a grupo y que haya
participado en este programa, no haber obtenido el estimulo en el periodo previo a su nombramiento.

Il. Debera tener nombramiento de plaza docente de base, de tiempo completo;

Ill. Deberd tener como minimo 20 anos de servicio en la Universidad;

IV. Deberd tener como minimo 3 afios consecutivos en el cargo de una direccién;

El Estimulo solo se otorgard por el afo fiscal que corresponda, debiendo ser el inmediato a la conclusién
del cargo.

Al término del periodo de vigencia del Estimulo deberd ser evaluado para ocupar el nivel que le corresponda
de acuerdo con el resultado de su desempefio docente.

CAPITULO V

LA CONVOCATORIA

Articulo 19.- La Rectoria de la Universidad convocard en el mes de marzo de cada ano, al personal
académico de base y de Tiempo Completo con categoria de titular o asociado a través de las Direcciones
de Unidades o Campus, asi como por la pdgina de internet de la Universidad, a aspirar a ser seleccionado
como beneficiario del Estimulo.

Articulo 20.- La Convocatoria deberd contener:

I. El propésito del estimulo;

Il. Niveles y el monto de la bolsa general para el estimulo;

lll. Requisitos que deberdan cumplir los aspirantes;

IV. Los factores a evaluar;

V. Forma y periodicidad del pago de los estimulos;

VI. Plazo para el registro como aspirante y plazo para laintegraciéon del expediente electrénico correspondiente;
VIl. Documentos del SEDD, que se encontrardn en la plataforma;

VIIl. Informacién sobre la integracién del expediente electrénico personal en la plataforma
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CAPiTULO VI
LA COMISION ESTATAL

Articulo 21.- La Comisién es el cuerpo colegiado que tiene por objeto:

I. Organizar el proceso de otorgamiento del estimulo, desde la elaboracién de la convocatoria hasta la
emision de los dictdmenes definitivos;

Il. Evaluar el desarrollo de las actividades académicas sustantivas de los y las docentes, particularmente la
calidad, la dedicacién en el desempefio y la permanencia en la Universidad;

lll. Reafirmar el papel trascendental de los educadores en el proceso de ensefanza-aprendizaje;

IV. Promover la motivaciéon de la labor docente en el desempero de actividades de alta calidad en la Educacién
Superior;

IV. Distribuir el monto asignado al estimulo econémico entre los y las docentes participantes;

V. Emitir los dictémenes sobre el otorgamiento, suspensién o cancelacién del estimulo; y

VI. Actualizar los diversos documentos e instrumentos para el proceso del otorgamiento del estimulo.

Articulo 22.- La Comisién se integra por:

I. El titular de la Secretaria Académica, quien fungiré como Presidente, y quien designard al Secretario
Técnico de alguno de los ocho miembros restantes de la Comisién;

Il. Dos representantes de la Rectoria, nombrados y removidos por el Rector.

lll. Seis representantes del personal académico de la Universidad, de la forma siguiente:

a. Dos representantes por la regién Centro (la Unidad Chihuahua, los Campus: Delicias, Cuauhtémoc,
Madera y Creel y el Centro de estudios y educacién virtual)

b. Dos representantes por la regién norte (la Unidad Judrez y el Campus Nuevo Casas Grandes)

c. Dos representantes por la regién sur (la Unidad Parral y los Campus: Camargo, Guachochi y Guadalupe
y Calvo).

Todos los integrantes de la Comisién cuentan con voz y voto en las sesiones.

Articulo 23.- Los integrantes de la Comisién que fungen como representantes del personal académico de
base y tiempo completo, deben cumplir los requisitos siguientes:

I. Ser docentes de base de tiempo completo, activos en la universidad.

Il. No encontrarse desempefando funciones de representacién sindical, ni ostentar algun cargo de confianza
dentro de la estructura orgdnica de la Universidad;

lll. Ser docentes que cumplan con los principios, valores y reglas de integridad del c6digo de conducta de la
UPNECH, y;

IV. No intervenir en la evaluacién de su propio expediente ni de participantes de su centro de trabajo.

Articulo 24.- Los representantes académicos ante la Comisién Estatal, durardn en el cargo dos aios.

Articulo 25.- El proceso de renovacién o sustitucién de los representantes académicos de la Comisién
se realizard mediante convocatoria emitida por el Presidente de la Comisién, o por quien éste designe, y
se sujetard a los términos y procedimientos establecidos en el presente Reglamento y en la convocatoria
correspondiente, de acuerdo con las directrices siguientes:
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I. Cada representante serd elegido mediante votacion universal, directa y secreta del personal de base y
tiempo completo de la region correspondiente;

Il. Las elecciones se realizardn en el mes de febrero de cada ano;

lll. En el caso de que algun representante deje de ocupar su cargo por alguna de las causales enumeradas
en el articulo 26, numerales | a VI, del presente Reglamento, el personal correspondiente elegird a un
sustituto que concluya el periodo original, mediante votacién universal, directa y secreta, con la posibilidad
de reeleccién para aquél que hubiere fungido como representante sustituto;

IV. Si en el aflo en que debe ser electo algun representante, no se presenta ningun candidato, el conjunto
de su region de adscripciéon quedardn sin representante hasta que en una convocatoria se presente por lo
menos un candidato;

V. Los representantes no podrdn ser reelectos de manera inmediata, sino después de dos afos al haber
concluido el periodo anterior para el que fueron electos, y tantas veces como el personal de la regién asi lo
decida en elecciones, salvo en el caso de los sustitutos previstos en el numeral Il del presente articulo, que
podrdn ser reelectos de manera inmediata; vy,

VI. Una vez realizada la elecciéon, el Presidente de la Comisién expedird el nombramiento respectivo. Los
representantes electos tomardan posesién de su encargo con fecha 1 de marzo del afo que corresponda.

Articulo 26.- La renovacion o sustitucion de los representantes del personal académico se realizard bajo el
mismo procedimiento que sefala el articulo 25, inciso lll, en los siguientes casos:

I. Por renuncia a la designacién o renuncia al empleo en la Universidad;

. Por disfrutar de licencia de acuerdo con el articulo 43, fraccion VIII, de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado;

lll. Por tener licencia en su plaza por mads de tres meses;

IV. Por disfrutar de periodo sabdtico;

V. Por jubilacién, pensién o defuncioén;

VI. Por acreditarse, de manera fehaciente, que incurrié en una falta de probidad o de incumplimiento al
codigo de conducta de la Universidad;

VII. Por realizar durante su cargo en la Comisién funciones de representacién sindical o desempenar puestos
de confianza dentro de la estructura orgdnica de la Universidad; vy,

VIIl. Por conclusién del periodo para el que fue electo.

Articulo 27.- Son atribuciones de la Comisién, las siguientes:

I. Sesionar en reuniones que serdn convocadas cuando menos con dos dias hdbiles de anticipacién por el
Presidente, a través del Secretario Técnico, mediante citatorio por escrito que deberd incluir el Orden del
Dia;

Il. Sesionar cuando se encuentren presentes mads de la mitad de los miembros que la integran, con lo que se
considerard la existencia del quérum legal;

lll. Formular el programa de trabajo para el cumplimiento de sus funciones;

IV. Dar seguimiento a la aplicacién del Sistema de Evaluacién del Desempeiio Académico;

V. Proponer e invitar, cuando lo considere necesario, a personal docente interno o externo a la Universidad
como apoyo para la realizacién de sus funciones;

VI. Elaborar el anteproyecto de Convocatoria;

VII. Participar en la difusién de la Convocatoria para el Estimulo;
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VIIl. Asegurar que el monto, nivel y nUmero de estimulos se ajusten estrictamente a la disponibilidad
presupuestal aprobada para este fin;

IX. Resolver, conforme al Sistema de Evaluaciéon del Desempeno Docente, la asignaciéon de niveles para los
beneficiarios del Estimulo;

X. Entregar a cada solicitante el dictamen definitivo correspondiente con los resultados de su evaluacién
detallada, estableciendo los puntos adquiridos en cada rubro (Calidad, dedicacién y permanencia),
debidamente firmado por los integrantes de la Comision;

XI. Resolver las impugnaciones presentadas;

XIl. Comunicar al Rector de la Universidad los resultados de la evaluaciéon, anexando las relaciones tanto de
solicitantes como de beneficiarios del Estimulo;

XIll. Elaborar y entregar al Rector de la Universidad un informe cualitativo y cuantitativo sobre el proceso de
asignacion del Estimulo;

XIV. Rendir un informe al Consejo de Calidad y a la comunidad universitaria al finalizar cada proceso de
asignacion, y;

XV. Resolver los casos no previstos en este Reglamento.

Articulo 28.- Son funciones del Presidente de la Comisién, las siguientes:

I. Ser responsable, ante el Rector de la Universidad, de los trabajos de la Comisién;

Il. Convocar y presidir las reuniones de trabajo de la Comisién;

lll. Emitir anualmente la Convocatoria para el Estimulo, de acuerdo con lo que establece el presente
Reglamento;

IV. Emitir las convocatorias para la renovacién o sustituciéon de los representantes del personal

docente ante la Comisién;

V. Firmar los nombramientos de los representantes académicos;

VI. Presentar al Rector(a) de la Universidad los resultados de la evaluacién anual, acompanados por las
relaciones tanto de solicitantes como de beneficiarios;

VII. Presentar al Rector(a) de la Universidad, cuando se requiera, los documentos probatorios y la informacién
que avale el proceso de otorgamiento del Estimulo en sus diferentes etapas; vy,

VIIl. Nombrar un Secretario Técnico de la Comisién y removerlo cuando lo considere pertinente.

Articulo 29.- Son funciones del Secretario Técnico de la Comisién, las siguientes:

I. Organizar las reuniones de la Comisién;

Il. Levantar las actas de las reuniones de la Comisién;

lll. Coordinar el proceso para el otorgamiento del Estimulo en cada periodo;

IV. Publicar oportunamente la Convocatoria y su documentacién anexa en los medios electrénicos de la
UPNECH;

V. Preparar y entregar la documentacién necesaria para el proceso del Estimulo;

VI. Elaborar los dictdmenes que emita la Comisién;

VII. Organizar el archivo de los procesos de evaluacién y entregarlo al término de su gestion; vy,

VIIl. Apoyar todas las actividades de la Comisién.
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CAPITULO VII

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 30.- El Sistema de Evaluacién del Desempeio Docente estd formado por los siguientes elementos:
I. Descripcién General del SEDD;

Il. Instructivo del SEDD;

Ill. El Inventario de actividades del Estimulo;

IV. La descripcién del Inventario del Estimulo;

V. Formato de Registro del Estimulo al Desempefio Académico (FREDD); vy,

V1. La Comisién evaluadora y las Subcomisiones, cuando sea el caso.

VIl. Sitio de la Plataforma Moodle para integraciéon de expedientes electrénicos y la evaluacién de las
actividades del Inventario de cada participante.

Articulo 31.- Los criterios para evaluar el desempeiio de los docentes se determinardan conforme a los
siguientes criterios:

I. Calidad en el desempeio docente, a la que se le dard especial valor, y que contendré la docencia, tutorias,
gestion, investigacion, intervencién, difusion, extension y vinculaciéon universitaria;

Il. Dedicacién a las actividades académicas, que contiene la formacién del docente; vy,

lll. Permanencia en la Universidad.

Articulo 32.- El instrumento de evaluacién consiste en un Inventario que incluye y valora las actividades
vinculadas con el desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo que se realizan en la Universidad. La
revision del inventario es responsabilidad de la comisién en turno, previa consulta con los representados y
presentarla ante la Junta Directiva.

CAPITULO VIII

PROCESO DE EVALUACION

Articulo 33.- El proceso para el otorgamiento del Estimulo se inicia con la emisiéon de la Convocatoria, la
cual se emitird en el mes de marzo de cada afo. Los documentos de evaluacién serdn puestos a disposicion
en el sitio de la plataforma por la Comisién Estatal a todos los participantes.

Articulo 34.- El proceso de evaluacion se iniciard una vez cerrado el plazo para la recepcién de documentos,
en la Plataforma, de acuerdo con el procedimiento siguiente:

I. La Comisién realizard la evaluacién de expedientes de acuerdo con el SEDD;

II. En un primer momento se emiten dictdmenes preliminares;

lll. Resolucién de los recursos de inconformidad;

IV. Elaboraciéon de dictdmenes definitivos;

V. Al finalizar la etapa de evaluacion la Comisiéon elaboraré una lista de beneficiados con la asignacion del
Estimulo y los niveles que obtengan, con los requisitos establecidos por la Secretaria Administrativa, que se
turnard al Rector(a) para el correspondiente proceso de pago, y;

VI. La Comisién rendird un informe al Consejo de Calidad al término de cada proceso.

Articulo 35.- Los docentes solicitantes tienen el derecho a recibir el dictamen correspondiente a su solicitud,
en fisico y/o via electrénica, en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al término
de la evaluacién definitiva.
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CAPITULO IX -
SUSPENSION O CANCELACION DEL ESTIMULO

Articulo 36.- El disfrute del Estimulo se suspenderd temporalmente en los siguientes casos, reanuddndose
una vez que cese la causa, siempre y cuando el periodo de pago no haya concluido:

I. Por gozar de licencia sin goce de sueldo; y,

Il. Por ocupar puestos de confianza que impliquen licencia en su plaza base.

Articulo 37.- El disfrute del Estimulo se cancelaré en los siguientes casos:

I. Por terminacién de la relacién laboral por despido, jubilacién, pension, renuncia o defuncién;

Il. Por comprobarse la falsedad de documentos, datos o declaraciones que sirvieron de soporte del periodo
evaluado correspondiente para el otorgamiento del Estimulo;

lll. Por comprobarse que durante la vigencia del Estimulo el beneficiario tuvo un contrato de prestacién de
servicios profesionales por més de 8 horas semanales en otra institucién publica o privada; vy,

IV. Por incurrir en faltas graves establecidas en la legislacién universitaria o en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. La cancelacion definitiva, en términos de las observaciones hechas por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, implica la inhabilitacién del solicitante para préximos periodos
de este Estimulo.

Articulo 38.- El docente que haya recibido el Estimulo podrd renunciar a él, en cualquier momento, y
deberd comunicar su decisién por escrito dirigido al Presidente de la Comisién.

CAPITULO X

RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 39.- Los aspirantes al Estimulo que se consideren afectados por algun dictamen fundado en la
aplicaciéon del presente Reglamento, podrdn interponer por escrito el recurso de inconformidad ante el
Presidente de la Comisiéon, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de notificacién o conocimiento
del acto que se recurra y la comisiéon resolverd en un plazo no mayor a cinco dias habiles a partir de la
recepcion del recurso de inconformidad.

Articulo 40.- El escrito a través del cual se interponga el recurso deberd expresar lo siguiente:

I. El nombre del personal docente que impugna, asi como el domicilio y direccién electrénica que sefale
para efectos de oir y recibir notificaciones;

Il. El acto que recurre y la fecha en que se le notificé o tuvo conocimiento del mismo;

lll. Los agravios que se le causan;

IV. Copia de la resolucién o acto que se impugna, asi como de la notificacién correspondiente; vy,

V. Las pruebas que ofrezca, que tengan relaciéon inmediata y directa con la resolucién o acto impugnado,
debiendo acompanar las documentales con las que cuente. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos
a que se refiere el presente articulo daré lugar a que el recurso sea desestimado.

Las resoluciones que recaigan a las impugnaciones presentadas tendréan carécter de inapelables.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento fue aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria,
del 29 de agosto de 2022 de la H. Junta Directiva, con el Acuerdo 09.04.22 y entra en vigor al
dia siguiente de su aprobacién.

ARTICULO SEGUNDO.- Es facultad de la Comisién distribuir los recursos anuales de manera

proporcional, en caso de que los montos presupuestales sean insuficientes para cubrir al 100%
de los beneficiados.

ARTICULO TERCERO.- Este reglamento serd revisado y actualizado considerando las
necesidades de la UPNECH en beneficio de los solicitantes.



