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Informe Anual Comité de Etica 2022

6.2 Resumen Ejecutivo

El presente documento tiene como finalidad dar cumplimiento al articulo 26, inciso p), del capitulo
IV correspondiente a las funciones de los comités de los Lineamientos para la Conformacién y

Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Estatal.

El Comité de Etica qued¢ integrado por: el Mtro. Ramén Holguin Sanchez (miembro temporal), en
la Presidencia; Lic. Francisco Padilla Anguiano, en Secretaria Ejecutiva, Dr. Socorro Navarrete Ponce

(miembro temporal), Dra. Norma Leticia Rodriguez Vazquez (miembro temporal) y la Lic. Laura Alicia
Gardea (miembro permanente) seran vocales.

El Comité de Etica ser4 el 6rgano colegiado encargado de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir
el Cédigo de Etica y el Cddigo de Conducta de la Universidad, ademas tiene el objetivo de orientary

dar certeza a las y los servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en
su quehacer cotidiano.

Principales actividades: Se reestructuré el Comité de Etica con nuevos miembros: dos
temporales y uno permanente. Se elaboré y presenté ante la Unidad de Etica el Programa
Anual de Trabajo 2022, se actualiz6 el Codigo de Conducta y se promoviod su contenido; se
atendieron algunos reportes y orientaciones; se brindaron platicas y conferencias.

6.3 Directorio

Fotografia Nombre Puesto en el Correo Electronico

comité

53
. Mtro. Ramon Holguin Sdnchez  Presidente rholguin@upnech.edu.mx @

Lic. Francisco Padilla Anguiano  Sec. Ejecutivo fpadilla@upnech.edu.mx

Lic. Laura Alicia Gardea Vocal Igardea@upnech.edu.mx
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Dr. Socorro Navarrete Ponce Vocal snavarrete@upnech.edu.mx

Dra. Norma Leticia Rodriguez Vocal nrodriguez@upnech.edu.mx
Vazquez

6.4 Primera parte del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de
Trabajo.

A continuacién, se describen de manera detallada las actividades realizadas por el comité en el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

1.- El dia 27 de enero se llevd a cabo la primera sesion ordinaria del comité de ética via zoom a la
cual asistié el 100% de sus miembros. El orden del dia de esta reunion se enfocd principalmente a
desarrollar y aprobar el Programa Anual de trabajo del comité de ética para el afio 2022 (Anexo 1,
anexo 1.1).

2.- Con la finalidad de contar con medios para recibir reportes de posibles violaciones a los valores
éticos y a las normas de conducta, diferentes al establecido por el Organo Interno de Control, se
creé un buzén de reportes y solicitudes en la pagina institucional de la Universidad (Anexo 2},
(anexo 2.1.), (anexo 2.1.2).

https://www.upnech.edu.mx/denuncia-o-reporte/

3.- Através del drea de Recursos Humanos se llevé a cabo un proceso de Deteccidn de Necesidades
de Capacitacién, el cual contribuy6 a dar cumplimiento a la actividad del programa anual de trabajo
del comité de ética consistente en “Definir los temas de las platicas y cursos de capacitacion”.

4.- En el mes de mayo se envia a directores de las distintas Unidades UPNECH el oficio en el que se
solicita nombrar un responsable de enlace con Rectoria con la finalidad de dar seguimiento a las
actividades institucionales en base a los lineamientos establecidos por la Unidad de Etica. (Anexo
3), (anexo 3.1).
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5.- En este mismo mes se atiende un caso de posible Hostigamiento en la Unidad Nuevo casas
Grandes (Anexo 4).

6.-Derivado de los resultados obtenidos en el proceso de “Deteccién de Necesidades” en el mes de
mayo se lleva a cabo el cursé “Derechos Humanos con Perspectiva de Género” en al que se
abordaron temas sobre equidad, igualdad y no discriminacién como principios esenciales de los
derechos humanos participando un total de 31 personas: 22 rﬁujeresy 9 hombres. (Anexo 5), (anexo
5.1), (anexo 5.1.2).

7.- En el mes de junio se atiende un posible caso de hostigamiento y acoso en el cual se recaban
datos de las partes involucradas (Anexo 6).

8.- En este mismo mes los integrantes del Comité de Etica, asisten a capacitacién virtual “La ética
como eje central del ejercicio publico” impartido por la Unidad de Etica (Anexo 7), (anexo 7.1),
(anexo 7.1.2).

9.- En este mismo se lleva a cabo una emisién de radio en “Educar para Transformar” de radio
Universidad y UPNECH con un guion en el que se abarca el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta
con los que se maneja la Institucién (Anexo 8), {8.1).

10.- En el mes de agosto se imparte el curso “Buenas précticas administrativas” a personal de la
Unidad Parral (Via zoom), con la finalidad de que los servidores publicos identifiquen las directrices
que guien la actuacién de los mismos al momento de estar ejerciendo un puesto de carédcter publico,
participaron 27 servidores publicos: 17 mujeres y 10 hombres. (Anexo 9), (anexo 9.1), (9.1.2).

11.- Se imparte también la conferencia “Violencia y sus tipos de Violencia” impartido por el Instituto
Municipal de las Mujeres a través de la Unidad de Género de UPNECH a personal de Rectoria y de
la Unidad Chihuahua, de manera presencial, en la que se tratan temas relacionados con el
hostigamiento, acoso sexual y laboral, asi como los primeros auxilios psicoldgicos que se deben
brindar, herramientas importantes para saber qué hacer y qué no hacer para asi atender de manera
inmediata las distintas situaciones que se puedan presentar en la institucion, en este curso
participaron: 14 mujeres y 12 hombres en total 26 personas. (Anexo 10}, (10.1), (10.1.2), (10.1.2.3).

12.- Se hace difusion en los principales medios de comunicdcién de la UPNECH un cartel en el que
se plasma el Cédigo de Etica de los servidores publicos (Anexo 11), (anexo 11.1).

13.- Posteriormente en el mes de septiembre inicia la difusion con un cartel en el que se informa a
la comunidad universitaria sobre el comportamiento qué, como servidores publicos que se
desempefian en algin cargo, puesto o comisién de la UPNECH a través del Cédigo de Conducta
(Anexo 12), (anexo 12.1).

14.- Asi mismo se inicia una campafia digital (No estds sola) a través de la Unidad de Género en las
redes sociales de la universidad con el fin de dar a conocer, concientizar y sensibilizar a la comunidad
universitaria y publico en general sobre précticas normalizadas sobre hostigamiento y acoso sexual
y laboral (Anexo 13), (anexo 13.1), (anexo 13.1.2).

15.- A partir del mes de octubre se llevé a cabo una fuerte campafia de difusion del Codigo de
Conducta través de redes sociales (Facebook, twitter e Instagram) y la pagina oficial de la
Universidad, todo ello con la finalidad de fortalecer en toda la comunidad universitaria el
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conocimiento de los principios y valores éticos que rigen a nuestra universidad (Anexo 14), (anexo
14.1), (anexo 14.1.2), (anexo 14.1.2.3).

16.- Dentro de las actividades del mismo mes de octubre se realiza una campafia digital “Valores”
con la finalidad de promover sana convivencia al interior de la universidad, asi como en el publico
en general (Anexo 15), (anexo 15.1), (anexo 15.1.2).

17- Continuando con el cumplimiento a los resultados del Diagndstico de Deteccién de Necesidades,
en el mes de noviembre se imparte el curso “Comunicacién Efectiva y Asertiva” a personal de
Rectoria el cual fue impartido por ICATECH (Centro de Capacitacién para el trabajo del Estado de
Chihuahua en este curso participaron un total de 14 mujeres y 5 hombres siendo un total de 19
personas. (Anexo 16), (anexo 16.1), (anexo 16.1.2).

18.- Para dar cumplimiento a la solicitud de la Unidad de Etica, en visperas de la temporada navidefia
en la que es usual recibir obsequios, dadivas o regalos de cualquier persona u organizacion, que de
acuerdo a lo establecido en los articulos 7, 51 y 52 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el desempefio diario de las personas servidoras publicas, debe apegarse a los

principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia; por lo que, los actos contrarios a la norma
podrian, segtn los articulos correlacionados, resultar en una falta administrativa grave, se realiza la
campainia digital “Dar gracias es suficiente”, en los principales medios de la Universidad (Anexo 17),
(anexo 17.1), (anexo 17.1.2).

19.- Se definen los temas y se realiza el plan anual de capacitacion (Anexo 18).
20.- Se promueve la firma de la carta de adhesion al Cédigo de Etica y de Conducta (Anexo 19).

21.- Avance en un 50% en la implementacidn de acciones especificas de combate a la corrupcion

(Anexo 20).

22.- Avance de un 50% en la elaboracién de la matriz de riesgos (Anexo 219.

23.- Se promueve mediante la publicacién en la pagina Web de la UPNECH infografia sobre el Codigo
de Etica de los servidores pablicos (Anexo 23).

24.- Avance de la firma de la carta de confidencialidad por los miembros del Comité de Etica de la
UPNECH (Anexo 24).
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6.5. Segunda parte del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de
Trabajo.

Con relacién al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2022, se presenta
a continuacidn el avance de acuerdo a lo programado en dicho plan:

OBJETIVO

ACTIVIDAD

UMPLIMIENTO e \Nicio

FECHA

FECHA
DE FIN

MEDIOS DE
VERIFICACIO

Informar sobre
el cédigo de
conducta a los
servidores
publicos de la
institucion para
gue oriente su
comportamiento
ético, y que
deban adoptar
en el
desempeiio de
sus funciones

Elaborar el
programa para
informar sobre el

Documento del
programa de

Codigo de Elaborar el programa Sin avance 1/4/2022 29/4/2022 | difusidn
Conducta de la Al
Universidad
Organizar el
nombramiento Se nombrd un
delos e bro gl responsab_le por Oﬁlcio de solicitud d
responsap fes e | Un miembro de cada centro de enlaces .
la promocién del | personal de cada . 25/4/2022 | 29/4/2022 | Nombramientos po
e ) trabajo :
Cédigo de Centro de trabajo. 100% d ‘ Centro de Trabajo.
Conducta por O_A’ _ e Oficio de respuesta
cada Centro de cumplimiento
Trabajo.
Implementar la
participacién de
las personas 25% del personal )
servidoras Participacién del 50% participé en la Calendario de
s P 3/5/2022 31/5/2022 |reuniones e
publicas en la de personal promocion ;
i informes.
promocién del 25% de avance
Codigo de
Conducta
Elaborar 4 Un euitn v arabacien | U@ emision de radio Guién y grabacion
programa € REUIonY'E y en Radio Universidad 9/5/2022 20/5/2022 | Capturas de pantall
radio para dos de programa de radio .
L 50% de avance Link de acceso
emisiones
Grabacion de las
W Se llevé a cabo una L .
Coordinacidn de e ) emisiones de radio,
las emisiones del | Dos emisiones de emisiin & travis de Fotos de pantalla
Radio Universidad de 26/5/2022 9/6/2022 P Y

programa de
radio.

radio

la UACH 50% de
avance

link de acceso a la
plataforma de radio
Universidad.
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Se realiza a partir del
Definir los temas Diagnostico de
de las pléticasy | Plan anual de Deteccién de Documento de plan
cursos de capacitacion Necesidades 25/4/2022 | 20/4/2022 anual_de g
capacitacion. 100% de Gapacitatien
cumplimiento
Se imparten los
Gestionar y cursos: Buenas
Establecer los | coordinar las Précticas e
temasy los acciones Dos cursos de Administrativas y Const.ancsa’s €
calendarios en | necesarias para capacitacion Comunicacién Efectiva 14/6/2022 | 28/6/2022 capacntaflon
que se impartir la y Asertiva e
realizarén las | capacitacion. 100% de
capacitaciones y cumplimiento
acciones de Realizar acciones
sensibilizacion | permanentes de T
del personal que | promocién sobre Campaias digitales
. o sobre los valores de la
integra las una cultura ética, igualdadiyne Fotos de pantallay
unidades respeto a los 3 Actisnesde discriminaciéiny sobre link de acceso a la
administrativas | derechos iy i 11/5/2022 |9/9/2022 | publicaciény
promocion Hostigamiento y acoso 5 i
enla humanos, sexual y laboisl correos electrénico:
Dependencia o | prevencion de la 100% de enviados
Entidad. discriminacion e S
. cumplimiento
igualdad de '
género.
Evaluar los
resultados de los Encussta & Ios
cursps e participantes en los Sin avance 14/6/2022 | 28/6/2022 Encuestas
capacitacion en
cursos
los temas de la
cultura ética.
Elaborar
infografias
digitales, en
donde se
Difundiry plasmen los
promover los | valores, los Distintos banners de
contenidos del | principios, las promacién y difusion DS arclivis
Cédigo de Etica, | premisas y reglas 2 Infografias en redes sociales 28/6/2022 |3/10/2022 dligitales daimaigen
el del Cddigo de | de integridad del 100% de '
Conductaysu | Codigo de Etica, cumplimiento
cumplimiento. | para quelasy los
servidores
Publicos, los
apliquen en sus
areas de trabajo.
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Banner de promocion
y difusién en las redes

Un archivo digital d

grnde se plasme 1 cgir::;:;goltal sociales 15/8/2022 | 29/8/2022 imagen
. Link de acceso
comportamiento 100%
ético al que debe cumplimiento
sujetarse el
personal.
Difundir
mediante correo
electrénico
mfog‘raflas 300 cqrrgos . Sin av:?n§e NA NA NA
relacionadas con | electrénicos enviados 0% cumplimiento
el tema del
Codigo de Eticay
de Conducta.
Difundir en redes
sociales Banners de promocion
Infografias 1 Infografia publicada en redes sociales Fotos de pantalla de
relacionadas con " 100% 23/08/22 |28/6/2022 |las redes sociales
el tema del B reiess sodlales e Link de acceso
5o - cumplimiento
Codigo de Eticay
de Conducta.
Banners de promocién
Publicaciones en | 1 infografia publicada en la pagina oficial Fotos de pantallay
sitios web en pagina sociales 24/08/22 |9/9/2022 |link de accesoala
institucionales. institucional 100% publicacién
cumplimiento
Dar a conocer al
personal los
mecanismos de
denunels, 12 oficios con acuse Sin avance
reportes o NA NA NA

solicitudes de
orientacién para
conductas no
éticas.

de recibido

0% cumplimiento
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firmada por el 100%
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de adhesién al del personal de base y A\;aor;:e 16/05/22 |3/10/2022 | Carta de adhesion
P (]
Cédigo de Eticay | confianza de la
de Conducta. Universidad
Revisar el buzén , .
de recepcién de | Buzén virtual en la il d I
i Tomas de Pantalla
EstabIeFer s reportes y de Pagina oficial de su'g.erenm.a.s o la PERMANENTE | 29/8/2022 | .
mecanismos e pégina oficial Link
solicitudes de UPNECH. 3
para el fomento sifsnerldn 100% cumplimiento
de la denuncia, ’
la recepcion a Fomentar |a
reportesde | denuncia de Lrbannes de
casos y reportes o promocion para usar .
solicitudes de | splicitudesde | & BUZOM correo _ Sinavance PERMANENTE NA NA
orientacion. | grientacién ante electrénico y 0% cumplimiento
=5 teléfonos donde se
el Comité de ;
Etica pueden comunicar.
Establecer el
cale i
sesigr?zsno S 1 calendario de Sin avance NA NA NA
ordinarias del sesiones 0% cumplimiento
Comité.
Capacitarse los
Asegurar que |as | miembros del
) ylos comité en temas 2 cursos de 1 Curso virtual 29/04/22
integrantes, en | rejacionados con | capacitacién al afio | 50% de cumplimiento 10/11/22 | Capturas de pantal
el desarrollode | |5 operacién del
sus funciones, | comité.
garanticen los
elementos, | |y plementar
Procesosy | acciones i olan d b
imi o an de combate a Avance
procedimiento | ogpecificas de : 2 = ) 22/8/2022 | 21/10/2022 | P12 de combateal
de operacion del combate a la a corrupcion 50% corrupcién
Comité de Etica. corrupcion
Documentar la
identificacién de | 1 Matriz de riesgos Matri i
‘ triz de riesgos
: o Avance 50% 23/8/2022 | 22/10/2022| V2 g
riesgos d}e éticos ? /8 /102022 éticos
corrupcion

A
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Firma de carta de
confidencialidad

: 1 carta firmada Avance 80% 3/3/2022 | 03/05/22 |Carta firmada
por los miembros
del comité.
Presentar ante la
Unidad de Etica | 1 informe presentado IFFGEiT@:PrESErtads 13/01/23 |20/01/23 Dipglmenite de

3 de febrero 2023 informe

un informe anual.

6.6. Informe de reportes y solicitudes de atencion

olicitudes de orientacion

Informe de reporte

Tipo Numero tota Turnados al OIC

Reportes por posibles 10 Concluidos. Se atendié a 0
violaciones o toda la poblacién
comportamientos estudiantil del plantel
contrarios al Cédigo de donde procedian los
Etica o Cddigo de reportes
Conducta
Reportes por posibles 2 En proceso con 1
casos de acoso y/o orientacion a atencion
hostigamiento sexual Psicoldgica.
Uno concluido por no
ser competencia del
comité
Solicitudes de 5 4 se concluyeron uno no N/A
orientacion se dejo datos de
contacto.

#
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6.7. De las sugerencias para modificar procesos y tramos de control

Se informa que debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al Cédigo
de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las unidades
administrativas que integran esta Universidad.

6.8. Hoja de Firmas:

Integrantes del Comité de Etica de la UPNECH

Presidente

Lic. Laura Alicia Gardea

Unidad de Género
Vocal permanente

Dra. ig guez Vazquez

Vocal temporal
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