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6.2 Resumen Ejecutivo

El presente documento tiene como finalidad dar cumplimiento al articulo 26, inciso p), del capitulo
IV correspondiente a las funciones de los comités de los Lineamientos para la Conformacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Pudblica Estatal.

El Comité de Etica quedd integrado por: el Mtro. Ramén Holguin Sdnchez (miembro temporal), en
la Presidencia; Lic. Francisco Padilla Anguiano, en Secretaria Ejecutiva, Dr. Socorro Navarrete Ponce
(miembro temporal), Dra. Norma Leticia Rodriguez Vazquez (miembro temporal) y la Lic. Laura Alicia
Gardea (miembro permanente) seran vocales.

El Comité de Etica serd el 6rgano colegiado encargado de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir
el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta de la Universidad, ademas tiene el objetivo de orientary
dar certeza a las y los servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en
su quehacer cotidiano.

Principales actividades: Se reestructuré el Comité de Etica con nuevos miembros: dos
temporales y uno permanente. Se elabord y presenté ante la Unidad de Etica el Programa
Anual de Trabajo 2022, se actualizé el Cédigo de Conducta y se promovid su contenido; se
atendieron algunos reportes y orientaciones; se brindaron platicas y conferencias.

6.3 Directorio

Fotografia Puesto en el Correo Electrénico
comité

Mtro. Ramon Holguin Sdnchez  Presidente rholguin@upnech.edu.mx

Lic. Francisco Padilla Anguiano  Sec. Ejecutivo fpadilla@upnech.edu.mx

Lic. Laura Alicia Gardea Vocal Igardea@upnech.edu.mx
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Dr. Socorro Navarrete Ponce Vocal snavarrete@upnech.edu.mx

Dra. Norma Leticia Rodriguez Vocal nrodriguez@upnech.edu.mx
Vazquez

6.4 Primera parte del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de
Trabajo.

A continuacion, se describen de manera detallada las actividades realizadas por el comité en el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

1.- El dia 27 de enero se llevd a cabo la primera sesion ordinaria del comité de ética via zoom a la
cual asistié el 100% de sus miembros. El orden del dia de esta reunidn se enfocé principalmente a
desarrollar y aprobar el Programa Anual de trabajo del comité de ética para el afio 2022 (Anexo 1,
anexo 1.1).

2.- Con la finalidad de contar con medios para recibir reportes de posibles violaciones a los valores
éticos y a las normas de conducta, diferentes al establecido por el Organo Interno de Control, se
cred un buzdén de reportes y solicitudes en la pdgina institucional de la Universidad (Anexo 2),
(anexo 2.1.), (anexo 2.1.2).

https://www.upnech.edu.mx/denuncia-o-reporte/

3.- Através del drea de Recursos Humanos se llevé a cabo un proceso de Deteccion de Necesidades
de Capacitacion, el cual contribuyé a dar cumplimiento a la actividad del programa anual de trabajo
del comité de ética consistente en “Definir los temas de las platicas y cursos de capacitacion”.

4.- En el mes de mayo se envia a directores de las distintas Unidades UPNECH el oficio en el que se
solicita nombrar un responsable de enlace con Rectoria con la finalidad de dar seguimiento a las
actividades institucionales en base a los lineamientos establecidos por la Unidad de Etica. (Anexo
3), (anexo 3.1).


https://www.upnech.edu.mx/denuncia-o-reporte/
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5.- En este mismo mes se atiende un caso de posible Hostigamiento en la Unidad Nuevo casas

Grandes (Anexo 4).

6.-Derivado de los resultados obtenidos en el proceso de “Deteccion de Necesidades” en el mes de
mayo se lleva a cabo el cursé “Derechos Humanos con Perspectiva de Género” en al que se
abordaron temas sobre equidad, igualdad y no discriminacién como principios esenciales de los
derechos humanos participando un total de 31 personas: 22 mujeres y 9 hombres. (Anexo 5), (anexo
5.1), (anexo 5.1.2).

7.- En el mes de junio se atiende un posible caso de hostigamiento y acoso en el cual se recaban
datos de las partes involucradas (Anexo 6).

8.- En este mismo mes los integrantes del Comité de Etica, asisten a capacitacién virtual “La ética
como eje central del ejercicio publico” impartido por la Unidad de Etica (Anexo 7), (anexo 7.1),
(anexo 7.1.2).

9.- En este mismo se lleva a cabo una emisién de radio en “Educar para Transformar” de radio
Universidad y UPNECH con un guion en el que se abarca el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta
con los que se maneja la Institucién (Anexo 8), (8.1).

10.- En el mes de agosto se imparte el curso “Buenas practicas administrativas” a personal de la
Unidad Parral (Via zoom), con la finalidad de que los servidores publicos identifiquen las directrices
que guien la actuacidn de los mismos al momento de estar ejerciendo un puesto de caracter publico,
participaron 27 servidores publicos: 17 mujeres y 10 hombres. (Anexo 9), (anexo 9.1), (9.1.2).

11.- Se imparte también la conferencia “Violencia y sus tipos de Violencia” impartido por el Instituto
Municipal de las Mujeres a través de la Unidad de Género de UPNECH a personal de Rectoria y de
la Unidad Chihuahua, de manera presencial, en la que se tratan temas relacionados con el
hostigamiento, acoso sexual y laboral, asi como los primeros auxilios psicolégicos que se deben
brindar, herramientas importantes para saber qué hacer y qué no hacer para asi atender de manera
inmediata las distintas situaciones que se puedan presentar en la institucion, en este curso
participaron: 14 mujeres y 12 hombres en total 26 personas. (Anexo 10), (10.1), (10.1.2), (10.1.2.3).

12.- Se hace difusidn en los principales medios de comunicacién de la UPNECH un cartel en el que
se plasma el Cédigo de Etica de los servidores publicos (Anexo 11), (anexo 11.1).

13.- Posteriormente en el mes de septiembre inicia la difusién con un cartel en el que se informa a
la comunidad universitaria sobre el comportamiento qué, como servidores publicos que se
desempenan en algun cargo, puesto o comisién de la UPNECH a través del Cédigo de Conducta
(Anexo 12), (anexo 12.1).

14.- Asi mismo se inicia una campana digital (No estas sola) a través de la Unidad de Género en las
redes sociales de la universidad con el fin de dar a conocer, concientizar y sensibilizar a la comunidad
universitaria y publico en general sobre practicas normalizadas sobre hostigamiento y acoso sexual
y laboral (Anexo 13), (anexo 13.1), (anexo 13.1.2).

15.- A partir del mes de octubre se llevé a cabo una fuerte campafia de difusién del Cddigo de
Conducta través de redes sociales (Facebook, twitter e Instagram) y la pagina oficial de la
Universidad, todo ello con la finalidad de fortalecer en toda la comunidad universitaria el
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conocimiento de los principios y valores éticos que rigen a nuestra universidad (Anexo 14), (anexo
14.1), (anexo 14.1.2), (anexo 14.1.2.3).

16.- Dentro de las actividades del mismo mes de octubre se realiza una campafia digital “Valores”
con la finalidad de promover sana convivencia al interior de la universidad, asi como en el publico
en general (Anexo 15), (anexo 15.1), (anexo 15.1.2).

17- Continuando con el cumplimiento a los resultados del Diagnéstico de Deteccion de Necesidades,
en el mes de noviembre se imparte el curso “Comunicacion Efectiva y Asertiva” a personal de
Rectoria el cual fue impartido por ICATECH (Centro de Capacitacidon para el trabajo del Estado de
Chihuahua en este curso participaron un total de 14 mujeres y 5 hombres siendo un total de 19
personas. (Anexo 16), (anexo 16.1), (anexo 16.1.2).

18.- Para dar cumplimiento a la solicitud de la Unidad de Etica, en visperas de la temporada navidefia
en la que es usual recibir obsequios, dadivas o regalos de cualquier persona u organizacién, que de
acuerdo a lo establecido en los articulos 7, 51 y 52 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el desempefio diario de las personas servidoras publicas, debe apegarse a los

principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia; por lo que, los actos contrarios a la norma
podrian, segln los articulos correlacionados, resultar en una falta administrativa grave, se realiza la
campafia digital “Dar gracias es suficiente”, en los principales medios de la Universidad (Anexo 17),
(anexo 17.1), (anexo 17.1.2).

19.- Se definen los temas y se realiza el plan anual de capacitacion (Anexo 18).
20.- Se promueve la firma de la carta de adhesién al Cédigo de Etica y de Conducta (Anexo 19).

21.- Avance en un 50% en la implementacién de acciones especificas de combate a la corrupcion

(Anexo 20).

22.- Avance de un 50% en la elaboracidén de la matriz de riesgos (Anexo 219.

23.- Se promueve mediante la publicacion en la pagina Web de la UPNECH infografia sobre el Cédigo
de Etica de los servidores publicos (Anexo 23).

24.- Avance de la firma de la carta de confidencialidad por los miembros del Comité de Etica de la
UPNECH (Anexo 24).
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6.5. Segunda parte del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de
Trabajo.

Con relacién al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2022, se presenta

a continuacién el avance de acuerdo a lo programado en dicho plan:

OBJETIVO

Informar sobre
el cddigo de
conducta a los
servidores
publicos de la
institucion para
que oriente su
comportamiento
ético, y que
deban adoptar
enel
desempeiio de
sus funciones

ACTIVIDAD

Elaborar el
programa para
informar sobre el

META
PROGRAMADA

CUMPLIMIENTO

FECHA DE
INICIO

FECHA
DE FIN

MEDIOS DE
VERIFICACION

Documento del
programa de

Codigo de Elaborar el programa Sin avance 1/4/2022 29/4/2022 | difusién
Conducta de la Al
Universidad
Organizar el
zorlnbramlento Se nombrd un Oficio de solicitud

elos ) responsable por de enlaces
responsables de | Un miembro del cada centro de Nombramientos
la promocién del | personal de cada . 25/4/2022 29/4/2022

L : trabajo por Centro de
Cddigo de Centro de trabajo. o Trabaio
Conducta por 100_4 -de o Jd- .
cada Centro de cumplimiento iclo de respuesta
Trabajo.
Implementar la
participacion de
las personas 25% del personal )
servidoras Participacidn del 50% participé en la Calendario de

L P 0 L, 3/5/2022 31/5/2022 | reuniones e
publicas en la de personal promocion ;

., informes.
promocion del 25% de avance
Cédigo de
Conducta
Elrzj)b(:;:a de Un guidn y grabacién SR Gl CO el g:lct)zr\;sg(r:lzbauon
prog suony g " | en Radio Universidad | 9/5/2022 | 20/5/2022 | -°P
radio para dos de programa de radio pantalla
. 50% de avance .
emisiones Link de acceso
. Grabacion de las
L Se llevd a cabo una . .
Coordinacion de . , emisiones de radio,
las emisiones del | Dos emisiones de Gl Rl Fotos de pantallay
Radio Universidad de | 26/5/2022 9/6/2022

programa de
radio.

radio

la UACH 50% de
avance

link de acceso a la
plataforma de
radio Universidad.
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Se realiza a partir del
Diagnostico de
Deteccidn de

Documento de

e . 25/4/2022 |29/4/2022 lan anual de
cursos de capacitacion Necesidades /4 /41 Ea acitacion
capacitacion. 100% de P
cumplimiento
Se imparten los
Gestionar y cursos: Buenas
Establecer los | coordinar las Practicas .
temasy los acciones Dos cursos de Administrativas Constancias de
Y ) 0% rativasy 1 14/6/2022 |28/6/2022 |capacitacién
calendarios en | necesarias para | capacitacion Comunicacion .
. . . . Fotografias
que se impartir la Efectiva y Asertiva
realizaran las | capacitacion. 100% de
capacitaciones y cumplimiento
acciones de Realizar acciones
sensibilizacidn | permanentes de Campaiias digitales
del personal que | promocidn sobre sobre los valores de
. " . Fotos de pantallay
integra las una cultura ética, laigualdad y no .
. . L link de acceso a la
unidades respeto a los 2 Acciones de discriminacion y ublicacién
administrativas | derechos promocion sobre Hostigamiento 11/5/2022 |9/9/2022 Eorreos y
enla humanos, y acoso sexual y -
. - electrénicos
Dependencia o | prevencién de la laboral enviados
Entidad. discriminacion e 100% de
igualdad de cumplimiento
género.
Evaluar los
resultados de los
cursos de Encuesta a los
o participantes en los Sin avance 14/6/2022 | 28/6/2022 Encuestas
capacitacion en
cursos
los temas de la
cultura ética.
Elaborar
infografias
digitales, en
donde se
Difundiry plasmen los
promover los | valores, los Distintos banners de
contenidos del | principios, las promocién y difusion Dos archivos
Cdédigo de Etica, | premisas y reglas 2 Infografias en redes sociales 28/6/2022 |3/10/2022 | digitales de
el del Cédigo de | de integridad del 100% de imagen.

Conductay su
cumplimiento.

Cédigo de Etica,
para que lasy los
servidores
Publicos, los
apliquen en sus
areas de trabajo.

cumplimiento
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Elaborar un cartel
digitales, alusivo

al Cédigo de Banner de promocion

Conducta, en difusidn en las . .

donde se plasme 1 cartel digital yredes sociales Un archivo digital
o 15/8/2022 29/8/2022 de imagen

el disefiado Link de acceso

comportamiento 100%

ético al que debe cumplimiento

sujetarse el

personal.

Difundir

mediante correo

electrdénico

|nfog.raf|as 300 colrr.eos . Sin ava.mc.e NA NA NA

relacionadas con | electrénicos enviados 0% cumplimiento

el tema del

Cédigo de Eticay
de Conducta.

Difundir en redes

sociales Banners de
. , ., Fotos de pantalla
Infografias 1 Infografia publicada PO (S de las redes
relacionadas con & p sociales 23/08/22 |28/6/2022 .
en redes sociales sociales
el tema del 100% .
s ‘.. - Link de acceso
Codigo de Eticay cumplimiento
de Conducta.
Banners de
Publicaciones en |1 infografia publicada promocién en la Fotos de pantallay
sitios web en pagina pagina oficial sociales 24/08/22 |9/9/2022 link de acceso a la
institucionales. institucional 100% publicacion

cumplimiento

Dar a conocer al

personal los

mecanismos de

denuncia, - .
12 oficios con acuse Sin avance

reportes o L . NA NA NA
de recibido 0% cumplimiento

solicitudes de
orientacion para
conductas no
éticas.
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Carta de adhesion
firmada por el 100%
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L Avance .,
de adhesién al del personal de base y 40% 16/05/22 |3/10/2022 | Carta de adhesion
Cédigo de Eticay | confianza de la ?
de Conducta. Universidad
Revisar el buzon Buzén de queias
Establecer los de recepcion de | Buzon virtual en la su erencia‘z er: Iay Tomas de Pantalla
. reportesy de Pagina oficial de ,g. .. PERMANENTE | 29/8/2022 .
mecanismos . pagina oficial Link
solicitudes de UPNECH. .
para el fomento orientacion 100% cumplimiento
de la denuncia, ’
la recepcién a | Fomentar la
reportesde | genuncia de Un banner de
casosy reportes o promocidn para usar
solicitudes de | sgjicitudes de el Buzon, correo o Sin avance PERMANENTE NA NA
orientacion. | grientacion ante electrénicoy 0% cumplimiento
. teléfonos donde se
el Comité de .
Etica pueden comunicar.
Establecer el
lendario d . .
ca (.en ario de 1 calendario de Sin avance
sesiones . . NA NA NA
ordinarias del sesiones 0% cumplimiento
Comité.
Capacitarse los
Asegurar que las | miembros del
y los comité en temas 2 cursos de 1 Curso virtual Capturas de
i . s o . 29/04/22 10/11/22
Integrantes, en | re|acionados con capacitacion al afio | 50% de cumplimiento /04/ 11/ pantalla
el desarrollode | |5 operacién del
sus funciones, | comité.
garanticen los
elementos, Implementar
procesosy acciones
procedimiento especificas de 1 plande F?mbate a Avance 22/8/2022 | 21/10/2022 Plan de co.rfmbate a
de operacion del | combate 3 Ia la corrupcién 50% la corrupcién
Comité de Etica. corrupcioén
Documentar la
identificacion de | 1 Matriz de riesgos Matriz de riesgos
' 1z de riesg Avance 50% 23/8/2022 |22/10/2022 lzderiesg

riesgos de
corrupcién

éticos

éticos
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Firma de carta de
confidencialidad

} 1 carta firmada Avance 80% 3/3/2022 03/05/22 Carta firmada
por los miembros
del comité.
Presentar ante la Informe Presentado Documento de
Unidad de Etica 1 informe presentado 13/01/23 20/01/23

3 de febrero 2023 informe

un informe anual.

6.6. Informe de reportes y solicitudes de atencion

Informe de reportes o solicitudes de orientacion

Estatus Turnados al OIC

Tipo Numero total

Reportes por posibles 10 Concluidos. Se atendié a 0
violaciones o toda la poblacién
comportamientos estudiantil del plantel
contrarios al Cédigo de donde procedian los
Etica o Codigo de reportes
Conducta
Reportes por posibles 2 En proceso con 1
casos de acoso y/o orientacion a atencién
hostigamiento sexual Psicologica.
Uno concluido por no
ser competencia del
comité
Solicitudes de 5 4 se concluyeron uno no N/A
orientacion se dejo datos de
contacto.
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6.7. De las sugerencias para modificar procesos y tramos de control

Se informa que debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al Cédigo
de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las unidades
administrativas que integran esta Universidad.

6.8. Hoja de Firmas:

Integrantes del Comité de Etica de la UPNECH

Mtro. Ramdn Holguin Sanchez Lic. Francisco Padilla Anguiano

Presidente Secretario ejecutivo

( : /
Lic. Laura Alicia Gardea Dr. Socorro Navarrete Ponce
Unidad de Género Vocal Temporal

Vocal permanente

Dra. Norma Leticia Rodriguez Vazquez

Vocal temporal
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ANEXOS

ANEXO 1 - Captura de pantalla de la reunién Anexo 1.1 Oficio -invitacidon

e ——— Oficio: COMET 012022
Asunts: Clatarie
Chibuahus, Chih., 8 21 do anero do 2022

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
PRESENTE.-

FecuADE Se le cita 2 Sesién Ordinaria a realizarse via Zoom, &l dia Jueves 27 de enero de 2022 3135
GO U 13:00 horas, bajo e siguiente:

Orden del dia:

|Ccongic de b v scsea | wyme: | 2usE0Rr |vrn mamsa eipuns

ledresr s et e

i Ustadeasistenda y dedaraciin de quorum legal
£ del Dia

2
[ s 3. Seguimientoal Programa Anual de Trabajo del Comité de Etiea (PATCE) 2021 y
PACTCE 2022
5. Asuntos genersles

B I )

€l vincwlo para Incorporarse 2 La reunién es ol sigulente:

s | s Wi ey

[Pobtcr ol Céclgode Conchsta enel (1 St de soncia
i s s 5 LONECH [ eEE

ID de reunion: 813 5289 0269
Cadigo de acceso: 452572

e sapachacer. fpregramados ycarsaces.

Comgar o ey |G Sl 5 e

ATENTAMENTE
—
Lo S
7 S

,/ 7
MTR( LG HEZ

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

ANEXO 2 - Link de acceso

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMJXqoakzReQjyrs LuGzDVOXUZQZIwtTTzr5z17024
u7TIw/viewform?pli=1

Anexo 2.1 - Captura de pantalla del formato del buzdén Anexo 2.1.2 - Ruta de acceso

&
R P WO W A R B BB 8 % UPNECH £
0@
L — L e
f
Bienvenido v
- -
= Buzdn de reportes y solicitudes
+ Denuncia contra servidores publicos
= i A
(= = e R T LY T T LT N


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMJXqoakzReQjyrs_LuGzDV0XUZQZlwtTTzr5z17o24u7Tlw/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMJXqoakzReQjyrs_LuGzDV0XUZQZlwtTTzr5z17o24u7Tlw/viewform?pli=1
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ANEXO 3 - Of. Solicitud de nombramiento de
Enlace de ética

e e e . .

OF. SAC- 050-7022
Chitvatia, Chin, 3 2 e mayo 0wl 2322

Oreciores y Drecions
Unddades, Campus y Certro Vieust

de UPNECH

Suarce

Asmediends 3 '8 saictud de s Secraiada de la Funcisn pibics, en elscdn & '
matslacicn del Comite ce Erica en 1a Universidsd Padagspica Naconal oel Esto
o Chitwaiia y, con la Seaidad da dar saguimien Gpomune @ lae octivdades
MSLELCONAES 00 Diwe & 4 Irwarmierios estaDRCION. COF 303K0N08 SrCHMinAdes
# loa princicice y valores que prosichen L asdierte ece, k8 SclictaTIon FOTRIA! §
4 (3) resscnsabie de erlace Con RICION3, GR SO AN 8T 3 NGO Y
Bromever o wapelo det Co¢ige ds Etca e la Unidad, Campes y Cantio Vil aoe
stracaments usied drigs

Agradeciends de anemaro su Apcys, Suedo sierio 3 @ recepsién de
omeaide.

Salicos codaes.

Awtaments

L E
b | 255

R — e e ——

ANEXO 4 - Formato de reporte de caso
De Unidad NCG

[ —
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Anexo 3.1 of. De respuesta de nombramiento

Oficio 026/2022
Asunto: Responsable Comits de Etica

Chihuahua, Chih. a 06 de mayo de 2022

M.C. Ramén Holguin Sinchez
Secretario Académico de la UPNECH
Presonts. -

Sirva este conducto para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo
stendiendo a la solicitud enviada con Oficio SAC-050-2022, le informo que hemos.
asignado al Dr. Cruz Roberto Montes Muela como el responsable de eniace con
Ia Rectoria para promover el respeto del Cédigo de Etica en fa Unidad Chihushua

Sin mas por el momento, quedo a sus Srdenes.

Atentamente
“Educar para Transformar”

; =12
Mira. Bronilda Carrillo Florss
Directora

Bcre

“on Etica

o«
P
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ANEXO 5 - Fotografia de asistentes al curso de Anexo 5.1 — Constancia de asistencia

Derechos humanos con Perspectiva de Género

— CONSTANCIA —

ADRIANA ROBLEDO

Anexo 5. 1.2 Lista de asistencia

Yy

oo 2pcseectiie ¢ Qénec PN

=22 o
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ANEXO 6 — Formato de reporte de caso Rectoria.

[

ANEXO 7 - Capturas de pantalla del curso Anexo 7.1
“La ética como eje central del ejercicio publico”


JOB
Rectangle

JOB
Rectangle

JOB
Rectangle

JOB
Rectangle

JOB
Rectangle

JOB
Rectangle


UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

AR Informe Anual Comité de Etica 2022

| LA ETICA COMO EJE
cHmaa | CENTRAL DEL EJERCICID
PUBLICO

3000000000000 .

Anexo 7.1.2

ANEXO 8 - Link de acceso al canal

https://www.youtube.com/watch?v=1hK5xByNX1c

Anexo 8.1 - Captura de pantalla del programa de radio

© (5 Whatipp X | M om asurtc - gerdeaupne: X | @ GocTMBSERZINNNONS X | @ Fchasécrica Prmpondet X | G derechos humanos compars: X @B Raold — v - 8 x

* %= 0@

€ C @ youtubecom/wat

3 YouTube " universidad pedagogica nacional del estado de chihuah X~ Q I jal Q

De tu bisqueda Seminar >

TIC y Educacion: Una
oportunidad para...
FUNGLODE

Curso ortografia y
, | redaccion para...

% RadioUPNECH |
Educar para...

Ped:

RadioUPNECH |
Educar para..
un

versidad

/ rsidad ... £ suscrito v 2 G #> Compartir

suscriptore:


https://www.youtube.com/watch?v=1hK5xByNX1c
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ANEXO 9 — Captura de pantalla de la invitacidn Anexo 9.1 -Ficha técnica
capacitacidon “Buenas précticas administrativas”

Departamento de Capacitacién, Promocién y Difusion
Comision Estatal de los Derechos Humanos

~ deSeq
Fee

_Principios de Buenas Practicas Administrativas
Tom | Pca

Confersncis

capaciacién

Wodsided | Presenceal | Virkial

[ Pambras | Etica. Devechos Fumanos, Prevencion. Dieciices. Prncpios
ciove

Anexo 9.1.2- Captura de pantalla de asistencia
a la capacitacion

ANEXO 10 — Banner de promocion Anexo 10.1- Fotografia Anexo 10.1.2- Fotografia de
e invitacion a la conferencia de asistentes de asistentes

Violencia y tipos de
violencia

Primeros Auxilios
Psicolégicos

12

AGOSTO 2022
1130 AM.-1:30 PM

2 Auditorio de la
Unidad Chihuahua

®E@
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Anexo 10.1.3 - Lista de asistencia

Anexo 11 — Banner de promocién del Cédigo de Etica Anexo 11.1 - Links de acceso

Links:

https://www.facebook.com/upnechoficial/p
hotos/a.1441760632708784/276511223037
3611

https://www.facebook.com/upnechoficial/p
hotos/a.1441760632708784/276523733369

4434/

httns://www instasram com/n/Cl 5GGe3F-
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ANEXO 12 - Banner de promocidn del
Cddigo de Conducta

(CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES RUBLICOS.

1o sy

Conoce el

Cédigo de Conducta

DE LOS SERVIDORES POILIEGS DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En nuestra pagina web
www.upnech.edu.mx
Dertro de botdn de ENLACES IMPORTANTES

ANEXO 13 - Capturas de pantalla de
publicaciones en la pagina oficial UPNECH

dn_ Universidad Pedagdgica Nacional del

“=  Estado de Chihuahua
1min-Q

Ahora que lo sabes, di jya NO mas!

¢Sabias qué?... Ver mas
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qué?

£3 ol cjercico dol poder de un
agresor hacka su victima, Trate
ofensive u hostil por ol recha-

20 de las conductas no desea-
das, acereamientos corperalos,

S INU E1AY YULA!

Escanea el codigo y comunicate
al centro de ayuda

ﬂ/b Me gusta ﬁ) Compartir
(© WhatsApp [~}

[ @] <

D Comentar

SERVIDORES PUBLICOS DF La
SIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL

CHIHUAHUA

Informe Anual Comité de Etica 2022
anexo 12.1 — Ruta de acceso al

Cédigo de Conducta

UPNECH #-

Unidad Chihuahua

Anexo 13.1 — Captura de pantalla de
de publicacién en la pagina UIG

[ o) 8 e -l e o - @ -
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A Administrar pagina o
Uridad de igunidad de geners

i Panel para profesionsies
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ANEXO 14 - Captura de pantalla promoviendo
el comportamiento de los servidores publicos

Caodigo de Conducta

0F 0% SERVIDORES PUBLICOS DF L&
UHIVERSIDAD PEDAGOGICA HACIONAL
DEL ESTADD DE CHIHUAHUA

B st A7 et

www.upnech.edu.mx

Anexo 14.1.2 - Captura de pantalla

Congco o

Codigo de Conducta

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Ernuesira cagina web
www.upnech.edu.mx
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Anexo. 14.1 - Captura de pantalla

Conace ol

Codigo de Conducta

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
A

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Ernuza ssora v

www.upnech.edu.mx

oz ol o Je ENLACES IMPORTANTES

[Ereare—rpy e
Anexo 14.1.3 — Captura de pantalla
S . L
o’ lg’ig

7R Unversidad Pcnogica Nadonal .,
(&) seituado e chimushus

Cédigo de Conducta
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En ruesa pégine et

www.upnech.edu.mx
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Anexo 15.1 - Captura de pantalla

ANEXO 15 — Capturas de pantalla campafia “Valores”
campafia “Valores”

3 “Una vez que nos cansamos de R E S&

R RS RO N SR USSR @ o vee i =
c SRR PR T i apr nos ds
& 2 O hisce B 0% cuenta de que @5 mas facil <
: 0 ganarse ol respoto
X . O LS o & Glana Stainem -l
lva:!‘:l’::‘.':‘h’”'.“’"ne ree pdn.
afectando _.,',,:"""“ :;ﬂ.-z‘.m o o
Justiticacién valigs

Unigad de igualdad de génaro

vy leslas ve
W gl derecns sit

- v
LA IOUALDAD:
proENERG

FEC R A m g e B

Anexo 15.1.2 - Captura de pantalla campafia
“Valores”

el @nie o) O o i mana 8 06 =
» »00
L] .olz.:
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ANEXO 16 — Captura de pantalla invitacién
Al curso: “Comunicacion Efectiva y Asertiva”

Anexo 16.1 — Captura de pantalla de
asistentes

2 e % 0@
S

= e unspetiicaion. Ver publicacion

Universidad Pedagégica Nacional |
del Estado de Chihuahua
12 de diiemie de 2022 -
a8 i e s 4 et M B

5 Me gusta [ Comentar (> Compartir @+

@ Bciveun comenario. @ © B @

Anexo 16. 1.2 - Captura de pantalla
De asistentes
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o rw
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Universidad Pedagégica Nacional
del Estado de Chihuahua
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ANEXO 17 - Captura de pantalla de la campaiia
“Dar gracias es suficiente”

N

« 0@

d uPnzck onCAL

%
iDar gracias es
. o 1 Dar gracias es suficiente!
suficiente! &
Servid y servidor publico:

Servidora y servidor publico: : “No aceptar obsequios
“No debes aceptar obsequlos . 3 por hacer tu trabajo"
por hacer tu trabajo’ > B

Por una Cultura de Etica y
Transparencia

(’ Siguenos: @upnechoficia
. upnech.edu.mx
o 1 v &
& icear
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Anexo 17.1 Captura de pantalla
de la campafia “Dar gracias es suficiente”

- " 3 ° AR @ + a %
O e ‘e
s
facebook = L
N B Urhervictad et cx s ded fatada e Oibuahas a
L4 Preguntar a Uswersidad Pecdagigice Nacions! &
& del Estado de Chiaahua
| ™ o i s
°
" iDar gracias es suficiente!
c s -
-

Anexo 17.1.2 - Captura de pantalla de la campafia
“Dar gracias es suficiente”

iDar gracias es suficiente!

idora y servidor publico:

Sorvi
“Ne dobes acoptar obsequies por hacer tu trabaje™
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Anexo 18 — Plan anual de capacitacion

“'___E__, PROGRAMA DE CAPACITACION 2022

acional del Estado de Chihuahua Periodo o afio: 2022

P ién
ENE FEB MAR ABRMAY JUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

[Busqueda y Rescate personal Administrativo y Apoyo Unidades y Campus Shrs  [Cruz Roja x
2hes x

(Calidad en el Servicio 10hrs |CONOCER x

Etica Publica 2hes x

Busqueda y Rescate [Personal de Rectoria Shrs  |Cruz Roja x

(Comunicacidn Efetiva |tefes de Departamento Rectoria ahrs [IcATECH x
Inteligencia Emocional [Personal Administrativo y Apoyo Unidades y Campus abrs [ICATECH

Trabajo en equipo. [Personal Administrativo y Apoyo Unidades y Campus ahrs [IcATECH x
Electricidad [Personal Apoyo Unidades y Campus ahrs [icATECH x

Focha: 01/ abril / 2022

Anexo 19 - Firma de carta de adhesidn por personal UPNECH
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Anexo 20 - Plan de combate a la corrupcion

Proceso de g de riesgos de corrupci

El Modelo propone siete pasos principales para realizar una gestion de riesgos de
corrupcion en una institucion piblica, en cada uno de ellos se desarrollara un

producto principal, pudiendo utilizar las herramientas recomendadas.

A continuacién, se resumen los pasos

FORMATO DE RIESGOS DE CORRUPCION FORMATO DE RIESGOS DE CORRUPCION

Este paso tiene como objetivo conocer el origen del riesgo, sus causas y efectos,
7-Comunicacién y 2dentificacien de asi como inar los controles a i para la i6n y/o
difucién. riesgos de corrugcin.
de los mismos, asi como establecer un cronograma de monitoreo y seguimiento.

El cual se realiza determinande las causas, incluyendo todos los componentes
tanto internos como externes que puedan afectar el logro de objetivos. En
especifico, para determinar qué es un riesgo de corrupcién habré que analizar las

causas y efectos en los que exista la probabilidad de que se cometa algun hecho
de comrupcién constitutivo de delito se incurra en alguna falta administrativa.

4 iénfpriorizacion Es importante que dentro de las instituciones se realicen estos ejercicios de
fiesgos. de rlesgos. identificacion de riesgos para conocer los efectos potenciales que puedan impedir
el logro de objetives o que pengan en peligro la imagen institucional, el cumplimiento

de objetivos o el patrimonio publico, ademas de que estos riesgos serén incluidos
en el mana v de los coales se detectaran confroles v se hard el monitoren v
bras L&  Espafiol (México) B -—

Anexo 21 — Matriz de riesgos éticos

FORMATO DE LA MATRIZ / MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Nombre = s Insfibaion publics

TASE 2 ATENION ¥ CONTRL OF
| P FASE 3 MORITORED Y REVISKON
nain'y 1 T
Comrales parade do.
nectonss | rogians [ racns | mecton [masponssns | mescssee
::::l Cama ‘ = Irmm\. [T—— |m| peuren e e
1 I§

Protatsticed |_impactn

Anexo 22 - 1 infografia publicada en pagina institucional

UPNECH £

Anexo 23 - Link pagina oficial

https://www.upnech.edu.mx/wp-content/uploads/2021/04/codigo de etica 2020 0.pdf



https://www.upnech.edu.mx/wp-content/uploads/2021/04/codigo_de_etica_2020_0.pdf
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Anexo 24 - Carta de confidencialidad firmada por los miembros del Comité de Etica

ABUNTO: CARTA DE CONFIDENCIALIDAD
CHINLIANUA, CHINUAKLIA; A 31 DEL MES DF ENERD DBL ARO 2023

COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA

PRESENTE:

Por medio de a presente, el que suscribe 44
an mi caractsr da miemaro del Comité de Elica de ls Universidad Pedagégica
Nacicnal del Estado do Chhuahua, con la finalidad de der certazs y seguridad a
cuslquier persona que ejerza su deracho para presentar sigin reparte por
Incumpimiento al Cédigo de Efica para o Poder Ejecutvo del Estado de
Chiushua, y 8l Cédigo de Conducta de esta Institucion, ante este Comité: y en
estricto apego a lo enmarcado en los Lineamientos para la Conformacién y
Funcionamiento de los Comités de Etlca de lss Dependencias y Entidades de fa
Administracin PGblica Estatal, en espaciico los capitulos X Y X1, en donde
puntusimente se establece e proceso de ECAPCION Y BANCION @ reportes 08
cas08 y solichudes de orientacién, asi como fas responsabiidades que debo
cumplir como parte integrants del mismo, y de conformidad can ko dispuesto en
los articulos 5° fracciones XVII XX, 109,124, 128'Y 134 de la Ley de Trasparencia
¥ Acteso a la informacion Pubica del Estado de Chihuahs.

Anto la responsabildad que recas en mi, al tener acceso a informacién sensibie
¥ de carécter confidencial, reconazco que como miembro de este Comié tengo
1 obligacitn de:

* Vigilar I splicacién del Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del
Estado de Chiuahua y el Codigo de Conducta de esta institucidn.

* Recbir ia informacién que 56 me proporcions de manera oral, grafica o
escriis para identificar las conductas © hechos que presuntsmente sean
contrarios al Cdigo de Elica y Cédigo de Conducta.

* Scio ufizers y mansjare s inforvacin facltads por is persora que
OpOMA y DA & 11 @XTUISHO O8f MEDOMe, COMEIIMesendame 3 puarcar esticta
¥ rporta y de e

¥ o8 involucides.

* En raterancia 3 12 informasion de \os repores, o coplars, mosticare.
dfundre o pablcere is inforracitn del reparte ¥ Ios detss rolacicredse sl mee
SRTON MOO0IH MBZEES 0F $QUNdad, SVIAN00 PRIICA. 1000 O SusYRCIN
do i fommackn sensble

BN ete serthio, y asumiends i cbigacion de guandar | detics secect ¥
osnfidencialided en os sminos alufidas, deciaro mi plasc conocimients, de que
#0 G50 de el o resente COMBONISO, Bsumind |8 esporssbiing que 46
darve. o artiouios 1

Polfca de les Estados Untdos Mexicanas y 170 de b Cormitucion Polkics del
Eatads de Chiuahus, &0 sin peruice de que i corducts cansthuye
comiaitn dal Gelt> previsto en ol numera 207 del Cadige Penel del Estads do
Chituatis

B pretusth d Secr WIdad, SUacTbo M creeentn




