DEL ESTADO DE CHIMUANUA

No. OBJETIVO

Crear y/o mantener

actualizado el
Codigo

de Conducta

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ACTIVIDAD

Farmular o evaluar la vigencia del
contenido del Cédigo de Conducta de la
Dependencia o Entidad.

COMITE DE ETICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

(1} Mantener actualizado el
Codigo de Conducta, de acuerdo
con la nermatividad Estatal,
MNacional, la Constitucion Palitica
de los Estados Unidos
Mexicanos y los tratados v
cenvenios internacionales.

FECHA DE INICIO

1 de mayo de 2024

FECHA DE
CONCLUSION

31 mayo de 2024

<>

RESPONSABLE

Miembros del Comite de
Etica

ConEtica

PERIODO: 014
FECHA: FERRER® 224

MEDIOS DE VERIFICACION

Minutas de reunion,
citatorios, acta de sesion.

Elaborar video informativo del Comité de
Etica (sensibilizacién), el cual se
proyectara automaticamente en la
pagina de la Universidad y se solicitara
evidencia para inscripcion y
reinscripcion,

Dar a conocer las funciones del
Comite de ética, asi como el
proceso de presentacion de

reportes de casos ylo solictudes

de orientacion,

(4240) estudiantes indormados.

1 de mayo de 2024

7 junio de 2024

Francisco Padilla

Liga de acceso al video,
acta de sesion,
inscripciones del periodo
agosto/diciembre,

Disenar, implementar e impartir
capacitacion en los temas:
1. Violencia laboral y de género, acoso y
hostgamiento sexual.
2. Nuevas masculinidades

Capacitar al personal de la
Universidad, con la finalidad de
prevenir conductas contrarias a
los valores y principios eticos de

la misma.
{2) Cursos de capacitacion.

15 de abril de 2024

11 de diciembre de
2024

Laura Gardea

Acta de sesion,
constancias de
participacion y listas de
asistencia,

2
Capacitar y
sensibilizar
3
Difundir y

promaver los
contenidos del

4 | Codigo de Etica, el
del Cadigo de
Conducta y su
cumplimiento.

Estrategia de difusion del funcionamiento
del Comité de Etica, asi como de las
actividades de prevencian y
capactacion continua.

Mantener informada a la
comunidad universitaria sobre el
trabajo que realiza el Comité de

Etica, asi como de los
Mecanismos y procesos para
presentar un reporte,
(332 docentes)

(4240 esludiantes)

7 marzo de 2024

31 de diciembre de
2024

Mayra Rodriguez

Flyres. posters, envios
masivos (correo
institucional}, liga de
acceso.

Implementar los
mecanismos para
la
recepcion a
—— repories de casos

Implementar los canales para la
recepcion de reportes y de solicitudes
de orientacion.

- Establecer una herramienta para el
registro electranico de reportes y
solicitudes de orientacién.

y solicitudes de
arientacion

[+

Elaborar un diagrama de flujo con el
proceso interno del Comité y difundirlo

Sistematizar y eficientar el
proceso interno del Comité de
Etica.

(1) Proceso actualizado

7 marzo de 2024

30 abril de 2024

Wilmer Gutiérrez y Diana
QOrozco

Acta de sesion,
herramienta anclada en la
pagina de la Universidad,
en la seccion del Comite de
Etica.

7 marzo de 2024

17 abril de 2024

Diana Orozco

Diagrama de flujo, envio
masive para difusion, liga
de acceso, acta se sesion,

Asequrar la
operacian del
7 | Comilé de Elica

Establecer el calendario de sesiones
ordinarias del Comité.
- Firma de carta de confidencialidad por
los miembros del Comité.

Mantener en orden los trabajos
internos del Comité.
(1) Calendario

7 marzo de 2024

31 de diciembre de

Miembros del Comité de

Actas de sesion, cartas
firmadas y Programa

2/

&n apeqo a los - Presentar ante la Unidad de Etica, el (3) cartas de confidencialidad 2024 Elica Anual.
Lineamientos, informe anual de actividades en el mes (1) Informe de actividades
de enero de 2025
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