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EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
DEPORTE, A TRAVES DE SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
EN COORDINACION CON LA SECCION 8 DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 85 DE
LA LEY DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS CIVILES, ASi COMO EN EL
ACUERDO POR EL QUE SE INSTITUYE LA MEDALLA “MAESTRO RAFAEL

RAMIREZ” PROMOCION 2025, QUE SE OTORGARA ANUALMENTE COMO
RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE LOS MAESTROS QUE, EN FORMA
PERSEVERANTE Y DISTINGUIDA, HAYAN PRESTADO 30 ANOS DE SERVICIO
EFECTIVO A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

CONVOCAN

Al personal docente, directivo y/o de supervision de la Secretaria de Educacion Piblica, que cumpla con los requisitos
para hacerse acreedor a la Medalla "Maestro Rafael Ramirez", de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA.- La Medalla "Maestro Rafael Ramirez", consiste en medalla de plata, estimulo econémico de $63,499.85
(Sesenta y tres mil cuatrocientos noventa y nueve 85/100 M.N) y diploma de reconocimiento.

Dicha cantidad podré incrementarse, con base en los acuerdos alcanzados por la Secretaria de Educacién Péblica y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, dentro de la Negociacion Nacional dnica correspondiente al afio
2025, en cuyo caso, se actualizara, y se hara del conocimiento de los galardonados a través de los medios oficiales
correspondientes.

El estimulo econdmico seré entregado via depdsito bancario a las trabajadoras o trabajadores que resulten acreedores,
en el mes de mayo de 2025

SEGUNDA.- Las maestras y los maestros que se encuentren activos y que cumplan 30 o méas afios de servicio efectivo
en funciones docentes, directivas y/o de supervision al servicio de la Secretaria de Educacion Publica al 31 de diciembre
de 2024, asi como las y los jubilados que acrediten 30 o mas afios de servicio efectivo al dia de su jubilacién, podran
solicitar esta medalla.

TERCERA.- Para hacerse acreedor a la medalla, se requiere acreditar la trayectoria en plaza(s) con funcién docente,
directivas o de supervision.

CUARTA.- Las maestras con 27 afios, 6 meses y 1 dia o mas afios efectivos de servicio docente y los maestros con 29
anos, 6 meses y 1 dia 0 més afios efectivos de servicio docente, que se jubilen durante el periodo del 1 de febrero de
2023 al 31 de enero de 2024 y que acrediten la realizacién de este tramite, podran solicitar la medalla.

QUINTA.- Las y los maestros que ostenten clave administrativa y simultaneamente clave docente, podran obtener por
separado los reconocimientos correspondientes, al cumplir el tiempo de servicio requerido, para cada uno de ellos,
siempre y cuando acrediten ambas trayectorias laborales.

SEXTA.- Las y los interesados en recibir la Medalla que de acuerdo a la informacién que obra en estos Servicios
Educativos del Estado de Chihuahua, hayan recibido anteriormente un estimulo como personal administrativo, se
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procedera a deducirles los afios de servicio que se consideraron para el otorgamiento del mismo, en tanto acrediten
ambas trayectorias laborales.

SEPTIMA.- No es permisible sumar periodos de servicio en el desempefio de funciones docentes, con las acumuladas
en el desempefio de actividades administrativas, de igual manera queda excluido de la aplicacién de esta medalla, &!
tiempo de servicios contratados bajo el régimen de honorarios, no se contabilizara como tiempo efectivo de servicios los
periodos del servicio social y/o practicas profesionales que realicen como estudiantes o pasantes de las carreras
correspondientes.

OCTAVA.- Cuando el personal docente, directivo ylo de supervision preste o haya prestado sus servicios
simultaneamente en mas de una clave, no podran sumarse como si se tratase de periodos distintos.

Se entendera por afios de servicio efectivo docente, el tiempo real laborado, descontando los periodos de licencia sin
goce de sueldo, asi como los periodos laborados con plaza o funciones administrativas.

NOVENA.- Los interesados que cuenten con plaza docente y que durante su trayectoria laboral hayan realizado o
realicen funciones técnico pedagogicas, deberan describir y acreditar las mismas mediante oficio expedido por la unidad
administrativa u 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica de su adscripcion, en la cual respalde v
valide dicha circunstancia, misma que tendré que describir puntualmente en que consiste dicha funcién o funciones y los
periodos en los que se han realizado de acuerdo a su adscripcion o donde haya laborado, aclarando que las
autoridades correspondientes sélo podran certificar los periodos en que se desempefiaron dichas funciones respecto de
los centros de trabajo que sean de su competencia

A partir del afio 2014 las funciones de asesoria técnico pedagogica, asesoria técnica y de tutoria, se acreditaran 2
través del cumplimiento de los procesos de seleccion establecidos tanto en el Servicios Profesional de carrera y/o del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, para lo cual deberan presentar el documento oficial por el que
se les asigno la realizacion de dichas funciones por haber sido seleccionados en los referidos procesos, salvo en
aquellos casos en los que los docentes intervengan en forma directa en la generacion de materiales que se utilicen en &l
proceso de ensefianza-aprendizaje, debiendo acreditar dicha circunstancia a través de lo referido en el pérrafo anterior.

DECIMA.- El registro de la solicitud para participar en la presente convocatoria serd de manera electronica, para lo cual,
las y los interesados deberan acceder al siguiente vinculo: http://seech.gob.mx/apps/estimulos para llenar los datos
que se solicitan. La informacién proporcionada en el referido formato sera responsabilidad (nica y exclusiva de cada
participante.

Una vez concluido el registro, el o la interesada debera imprimir su formato de solicitud, el cual debera ser firmado con
tinta color azul, escanear y subir a la misma pagina en el apartado correspondiente, adjuntando los documentos
descritos en la base DECIMO QUINTA.

Las solicitudes para recibir esta medalla, se podran realizar a partir de la publicacion de esta convocatoria y hasta las
24:00 horas del 31 de enero de 2025, FECHA Y HORA IMPRORROGABLES.

DECIMA PRIMERA.- Prescribira al término de un afio, contado a partir del 16 de mayo de 2025, el derecho de la o el
acreedor a la medalla a la que se refiere la presente convocatoria o, en su caso, de su beneficiario(a) reconocido en
términos de la Base anterior, para reclamar la Medalla solicitada y autorizada conforme a la presente convocatoria.

DECIMA SEGUNDA.- Al personal docente, directivo y/o de supervision que se haya incorporado en alguno de los
programas de retiro voluntario o cualquier otro similar del Gobierno Federal, no se le podra computar el o los periodos
laborados en dichos términos, toda vez que, a la recepcion del pago de la compensacion econémica correspondiente, se
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dio por finiquitada la antigliedad en la administracién Publica Federal, por lo que se procederé a deducir esos periodos
para efecto de la antigliedad requerida para la entrega de la medalla.

DECIMA TERCERA.- En caso de fallecimiento del acreedor a la medalla, siempre que se cumpla con la antigiiedad
requerida a la fecha del deceso y haya sido dictaminado como procedente, la entrega de la medalla a que se refiere la
presente convocatoria se hara al beneficiario designado al momento de llenar su solicitud.

DECIMA CUARTA.- Sera requisito indispensable para la obtencién de la Medalla a que se refiere la presente
convocatoria, no haberla recibido con anterioridad.

DECIMA QUINTA.- Los siguientes requisitos para solicitar esta medalla que deberan anexarse como soporte deben ser
legibles y completos:

1. Formato de solicitud para la Medalla “Maestro Rafael Ramirez” correspondiente a la Promocion 2025,
debidamente llenado con tinta azul. Descargar del sitio mencionado en la base DECIMA.

2. Copia de Identificacion oficial vigente que contenga fotografia y firma de la o el solicitante (INE), ambas
caras en una sola hoja.

3. En caso haber trabajado en otro estado o dependencia debera presentar copia de la Hoja Unica de Servicio
oficial, expedida por la Dependencia u Organismo donde se haya laborado, en la que se desglose(n) la(s)
plaza(s) docente(s) y administrativa(s) ostentada(s) por el interesado desde su fecha de ingreso, segin
corresponda.

DECIMA SEXTA.- Lo no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por la instancia administrativa
correspondiente conforme a la normatividad aplicable.

Para dudas o aclaraciones favor de comunicarse al teléfono (614) 429-13-35 ext.15532 y 13041

Chihuahua, Chih., a Diciembre de 2024.

LIC. FRANCISCO HUGO GUTIERREZ DAVILA
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P. TERESA DE JESUS LOPEZ RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PROFR. EDUARDO ANTONIO ZENDEJAS AMPARAN
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 8 DEL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION.
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EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION Y DEPORTE Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA EN COORDINACION CON LA SECCION 8 DEL SINDICATO
NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION, CON EL OBJETIVO
DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES POR LAS QUE SE
ESTABLECE EL ESTIMULO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL CATALOGO
INSTITUCIONAL DE PUESTOS DE EDUCACION BASICA Y EDUCACION
SUPERIOR.

CONVOCAN

Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion que ostenta categoria perteneciente al catédlogo
institucional de puestos de Educacién Bésica y Educacion Superior con funciones administrativas, que
cumplan con los requisitos que sefialan la presente convocatoria, para hacerse acreedor (a) al estimulo por
antigiiedad promocién 2025 de conformidad con las siguientes

BASES

PRIMERA.- El estimulo por antigiiedad, es un reconocimiento que otorga Servicios Educativos del Estado de
Chihuahua, al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catalogo Institucional de Puestos con funciones
administrativas que acrediten antigliedad por 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio.

SEGUNDA.- El estimulo por antigliedad consistira en:

e Recompensa econdmica y diploma al personal que acredite de 10 a 25 afios de servicio
e Recompensa econdmica, diploma y reloj color plata al personal con 30 y 35 afios de servicio
e  Recompensa econdmica, diploma y reloj color oro al personal con 40 afios 0 més de servicio

conforme a lo siguiente:

ANOS DE ;
SERVICIO IMPORIE
10 $10,110.00 | (Diez mil ciento diez pesos 00/100 M.N)
15 $19,975.00 | (Diecinueve mil novecientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N)
20 $29,927.00 | (Veintinueve mil novecientos veintisiete pesos 00/100 M.N)
25 $40,010.00 | (Cuarenta mil diez pesos 00/100 M.N)
30 $50,228.00 | (Cincuenta mil doscientos veintiocho pesos 00/100 M.N)
25 $60,579.00 | (Sesenta mil quinientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N)
40 $71,064.00 | (Setenta y un mil sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N)
45 $81,727.00 | (Ochenta y un mil setecientos veintisiete pesos 00/100 M.N)
50 $95,179.00 | (Noventa y cinco mil ciento setenta y nueve pesos 00/100 M.N)

Dichas cantidades podrén incrementarse, con base en los acuerdos alcanzados por la Secretaria de Educacion
Plblica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, dentro de la Negociacién Nacional Unica
correspondiente al afio 2025, en cuyo caso, se actualizara y se hara del conocimiento de los interesados a través
de los medios oficiales correspondientes.
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Los estimulos econémicos serén entregados via depésito bancario a las trabajadoras o trabajadores que resulten
acreedores, en el mes de septiembre de 2025.

TERCERA. - Para obtener alguno de los estimulos a que se refiere la presente convocatoria, se requiere que el
personal interesado acredite al momento de presentar su solicitud, encontrarse en activo, desempefiando una
plaza de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catlogo Institucional de Puestos, o de los
Subsistemas Homologados de Educacion Media Superior y Superior y contar con los afios de servicio requeridos al
31 de diciembre de 2024.

CUARTA. - El estimulo por antigliedad que se otorga por Niveles sefialados en la Base SEGUNDA, se sujetara a
los siguientes términos:

El personal con antigliedad de 10 a 14 afios de servicio efectivo en esta dependencia, podra tramitar el
estimulo correspondiente a 10 afios, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando en la Secretaria de
Educacion Publica.

El personal con antigliedad de 15 a 19 afios de servicio efectivo en esta dependencia, podra tramitar el
estimulo correspondiente a 15 afios, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando en la Secretaria de
Educacién Pdblica.

El personal con antigliedad de 20 a 24 afios de servicio efectivo en esta dependencia, podra tramitar el
estimulo correspondiente a 20 afios, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando en la Secretaria de
Educacion Publica.

El personal con antigliedad de 25 a 29 afios de servicio efectivo en esta dependencia, podra tramitar el
estimulo correspondiente a 25 afios, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando en la Secretaria de
Educacién Publica.

El personal con antigiiedad de 30 a 34 afios de servicio efectivo en esta dependencia, podra tramitar el
estimulo correspondiente a 30 afios, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando en la Secretaria de
Educacion Publica

El personal con antigliedad de 35 a 39 afios de servicio efectivo en esta dependencia, podra tramitar el
estimulo, correspondiente a 35 afios, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando en la Secretaria de
Educacion Publica.

El personal con antigiledad de 40 a 44 afios de servicio efectivo en esta dependencia, podra tramitar el
estimulo correspondiente a 40 afios, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando en la Secretaria de
Educacion Publica.

El personal con antigiiedad de 45 a 49 afios de servicio efectivo en esta dependencia, podra tramitar el
estimulo correspondiente a 45 arios, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando en la Secretaria de
Educacion Publica.

El personal con antigiiedad de 50 a 55 afios de servicio efectivo en esta dependencia, podra tramitar el
estimulo correspondiente a 50 afios, si al ingresar su solicitud se encuentra laborando en la Secretaria de
Educacién Publica.
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El personal femenino con 27 afios, 6 meses, 1 dia y el personal masculino con 29 afios, 6 meses, 1 dia de
servicio efectivo que se jubilen durante el periodo de 1° de Febrero de 2024 al 31 de enero de 2025 y que
acrediten la realizacion de este tramite, podran solicitar el estimulo por 30 afios de servicio.

En caso de que alguna trabajadora o trabajador haya ingresado su solicitud debidamente requisitada y
posteriormente cause baja al servicio de la Secretaria de Educacion Publica, podra recibir el estimulo, siempre que
se acredite la antigliedad requerida a la fecha de la presentacion de su solicitud ante su unidad administrativa u
organo desconcentrado, cumpla con los requisitos solicitados en la presente convocatoria y se dictamine como
procedente su otorgamiento.

En el computo de las antigliedades a que se refiere la presente base, no podrén considerarse los periodos en
los que hubiese desempefiado puestos de mando u homélogos o en plaza docente. De igual forma, quedan
excluidas de la aplicacion de la presente convocatoria, las personas contratadas bajo el régimen de honorarios.

Cuando se preste servicio administrativo simultaneamente en mas de una clave, no podran sumarse como si se
tratase de periodos distintos.

QUINTA. - La trabajadora o trabajador interesados en recibir alguno de los estimulos a que se refiere la presente
convocatoria que ostente plaza administrativa y simultaneamente plaza docente, podran solicitar y obtener el
mismo, siempre y cuando, acredite el tiempo efectivo de servicio para el estimulo solicitado, para lo cual, debera
comprobar su trayectoria administrativa de manera independiente a la docente, o bien, anexar copia del
correspondiente formato de compatibilidad de empleos.

SEXTA. - Se entender por afios de servicio efectivo, el tiempo real laborado descontando los periodos de licencia
sin goce de sueldo.

SEPTIMA. - El Personal que se haya incorporado en alguno de los programas de retiro voluntario o cualquier otro
similar implementado en la Secretaria de Educacion Publica, no se le podré computar el o los periodos que se
consideraron en dicho programa, toda vez que a la recepcion del pago de la compensacion econdmica
correspondiente, se dio por finiquitada la antigliedad en la dependencia, por lo que se procederé a deducir sos
periodos para efecto de la antigliedad requerida para la entrega del estimulo solicitado.

OCTAVA.- El personal que reciba uno de los estimulos considerados en la presente convocatoria, excluye la
posibilidad de obtener los que, en inferior categoria le preceden y que no fueron solicitados en su oportunidad. De
igual forma, una frabajadora o trabajador no podra recibir mas de un estimulo al amparo de esta convocatoria.

NOVENA. - Sera requisito indispensable para la obtencion de algiin estimulo a que se refiere la presente
convocatoria, no haberlo recibido con anterioridad.

DECIMA.- El registro de la solicitud para participar en la presente convocatoria serd de manera electrénica, para lo
cual, las y los interesados deberan acceder al siguiente vinculo: http://seech.gob.mx/apps/estimulos vy
llenar los datos que se solicitan. La informacién proporcionada en el referido formato sera responsabilidad tnica y
exclusiva de cada participante.

Una vez concluido el registro, el o la interesada imprimird su formato de solicitud, el cual debera ser firmado con
tinta color azul, escanear y subir a la misma pagina en el apartado correspondiente, adjuntando los documentos
descritos en la base DECIMA TERCERA.

Las solicitudes para recibir este estimulo, se podrén realizar a partir de la publicacién de esta convocatoria y hasta
las 24:00 horas del 31 de enero de 2025, FECHA Y HORA IMPRORROGABLES.
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DECIMA PRIMERA.- En caso de fallecimiento del solicitante, siempre que se cumpla con la antigliedad requerida a
la fecha del deceso y haya sido dictaminado como procedente, la entrega del estimulo a que se refiere la presente
convocatoria se hara al beneficiario designado al momento de llenar su solicitud

DECIMA SEGUNDA.- Prescribira al término de un afio, contado a partir del 1 de Octubre de 2025, el derecho de la
0 el acreedor al estimulo al que se refiere la presente convocatoria o, en su caso, de su beneficiario reconocido en
términos de la Base anterior, para reclamar el premio solicitado y autorizado conforme a la presente convocatoria.

DECIMA TERCERA.- Los siguientes requisitos para solicitar este estimulo gue deberan anexarse como soporte
deben ser legibles y completos:

1. Formato de solicitud para el Estimulo al Personal Administrativo y de Apoyo a la Educacion
correspondiente a la Promocion 2025, debidamente llenado con tinta azul. Descargar del sitio
mencionado en la base DECIMA.

2. Copia de Identificacion oficial vigente que contenga fotografia y firma de la o el solicitante (INE), ambas
caras en una sola hoja. )

3. En caso de haber trabajado en otro estado o dependencia debera presentar copia de la Hoja Unica de
Servicio oficial, expedida por la Dependencia u Organismo donde se haya laborado, en la que se
desglose(n) la(s) plaza(s) docente(s) y administrativa(s) ostentada(s) por el interesado desde su fecha de
ingreso, segln corresponda.

DECIMA CUARTA.- Lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la instancia adminisirativa
correspondiente conforme a la normatividad aplicable.

Para dudas o aclaraciones favor de comunicarse al teléfono (614) 429-13-35 ext 15532 y 13041.

Chihuahua, Chih., a Diciembre de 2024.

LIC. FRANCISCO HUGO GUTIERREZ DAVILA
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P. TERESA DE JESUS LOPEZ RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PROFR. EDUARDO ANTONIO ZENDEJAS AMPARAN
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 8 DEL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION.



