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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 18/05/2026 10:29:32 a. m
Primer Trimestre del 2026 PRBRREPX008
Ente Publico 434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Programa presupuestario 2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
Definicion del Programa Fortalecer el desarrollo del personal docente activo para lograr la transformacion del modelo educativo, priorizando el interés de los estudiantes de educacion superior.
Problema que atiende el Programa 113587 - Los docentes de la Universidad Pedagégica Nacional del estado de Chihuahua presentan dificultades para impartir de manera efectiva los programas educativos

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Docentes del estado de Chihuahua Docentes 94,258 63,769 30,489
NO AFECTADA Docentes de nivel basico, media superior y otras modalidades del Estado de Chihuahua Docentes 81,470 58,082 23,388
POTENCIAL (AFECTADA) Docentes de nivel Superior del Estado de Chihuahua Docentes 12,788 5,687 7,101
OBJETIVO Docentes del estado de Chihuahua que ejercen en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua Docentes 345 180 165
POSTERGADA Docentes de nivel superior del estado de Chihuahua que no ejercen en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua Docentes 12,443 5,507 6,936
ATENDIDA Docentes del estado de Chihuahua que ejercen en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua Docentes 0 0 0
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

ESTRATEGIA EG20101003005 - Reforzar el papel de las maestras y maestros como agentes clave en la transformacién del sistema educativo, mediante el desarrollo profesional, la formacién continua con perspectiva de género, pertinencia cultural y atencién a la diversidad, ademas de la mejora de sus
condiciones laborales.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusién, equidad y perspectiva de género.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05020001 - Fortalecer la calidad de los Servicios Educativos en la entidad para consolidar los Programas Educativos que fomenten los aprendizajes significativos.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Primer Trimestre Acumulado
Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto % de gasto /
modificado
166,076,974.00 0.00 166,076,974.00 166,076,974.00 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

16 8 9 7 7
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Programa presupuestario

2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

Definicion del Programa Fortalecer el desarrollo del personal docente activo para lograr la transformacion del modelo educativo, priorizando el interés de los estudiantes de educacion superior.
Problema que atiende el Programa 113587 - Los docentes de la Universidad Pedagogica Nacional del estado de Chihuahua presentan dificultades para impartir de manera efectiva los programas educativos
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E210C1 - FORTALECIMIENTO ALA PROFESIONAITIZACI(')N DE LA 14.59% 24,225,053.00 24,225,053.00 .00 24,225,053.00
FISCALES FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

2533399 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) RECURSOS 2E210C1 - FORTALECIMIENTO ALA PROFESIONAITIZACION DE LA 85.41% 141,851,921.00 141,851,921.00 .00 141,851,921.00
FEDERALES FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

Total de presupuesto 100.00% 166,076,974.00 166,076,974.00 .00 166,076,974.00
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
. : . , e - . : vm?f?ég;eén Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :

FIN Contribuir a brindar los Porcentaje del nimero de PORCENTAJE Estratégico (PED/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Relaciéon de  Los docentes participen en la elaboracion de
servicios educativos de programas educativos Ascendente programas educativos de nuevos nuevos disefios de programas de oferta
calidad a los estudiantes de disefados de buena calidad Eficacia PED = Programas ACUMULADO Programas 4.00 12.50 0.00 0.00 0.00 0.00 disefios educativa.
escuelas del Sistema Anual educativos disefiados Secretaria Académica
Educativo Estatal, a través  Mide el porcentaje de la oferta ASCENDENTE de buena calidad Anual----
del desarrollo de ambientes académica de la universidad TPE = Total de CONSTANTE Programas 32.00 32.00 32.00
escolares que propicien el actualizada y contextualizada programas educativos
aprendizaje, la inclusion, con respecto al total de establecidos vigentes
equidad y perspectiva de programas educativos en la universidad
género mediante programas establecidos vigentes
académicos de buena
calidad.

Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacion

Observaciones:

PROPOSITO Los Docentes del estado de Porcentaje del nimero de PORCENTAJE Estratégico (NDCDPAC/DTC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Relacion de  Los docentes se interesen en recibir
Chihuahua que ejercen en la docentes capacitados en el Ascendente ! docentes de tiempo completo capacitaciones en el disefio de programas
Universidad Pedagégica disefio de programas Eficacia NDCDPAC = Numero ACUMULADO Docente 30.00 8.70 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Licenciatura académicos actualizados
Nacional del Estado de académicos de buena calidad Semestral de docentes de Anual----

Chihuahua presentan un alto ASCENDENTE tiempo completo que
desempefio en la imparticion Mide el aumento del se capacitan en el
de los programas educativos desempefio en la imparticion de dlsenp d‘e programas
las diferentes actividades que académicos de buena
conciernen a los programas calidad
educativos por parte de los DTC = Total de CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00
docentes de la institucion en docentes de la
relacion al total de docentes de Universidad
la Universidad

Justificacion Trimestral: Este mes no se genera Actualizacion

Observaciones:

COMPONENTE Programas educativos Porcentaje del nimero de PORCENTAJE Gestién (PEA/TPEVU)*100 DOCUMENTO INTERNO-Relaciéon de  Se realizan actualizaciones en los programas

co1 actualizados programas educativos Ascendente programas actualizados educativos que ofrece la Universidad.

académicos actualizados Eficacia PEA = Programas ACUMULADO Programas 4.00 12.50 0.00 0.00 0.00 secretaria Académica
Semestral educativos Semestral----

Expresa el porcentaje de los ASCENDENTE actualizados

programas educativos TPEVU = Total de CONSTANTE Programas 32.00 32.00 32.00

revisados y renovados con
respecto al total de programas
educativos ofertados en la
Universidad con el fin de
obtener programas actualizados
y de calidad.

Justificacion Trimestral: Este mes no se genera Actualizacion

Observaciones:

programas educativos
establecidos vigentes
en la Universidad
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
. . - : e - . . vm?f?ég;eén Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
ACTIVIDAD Capacitacion a docentes Porcentaje de docentes PORCENTAJE Gestién (NDCAD/NDIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los docentes asisten a las capacitaciones
co101 capacitados en areas Ascendente docentes capacitados en areas
disciplinares de los Eficacia NDCAD = Numero de ACUMULADO Docente 250.00 72.46 227.00 65.80 227.00 65.80 disciplinarias
programas educativos Semestral docentes capacitados Coordinacién de formacién continua
ASCENDENTE en areas disciplinares Mensual----
Mide le porcentaje de Docentes NDIP = Numero de CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00
capacitados en las areas docentes que integran
disciplinares complementarias a la plantilla
la educacion que impactan en
la formacion del estudiantado
de la Universidad, en relacion al
total de la plantilla de docentes
Justificacion Trimestral: Este mes no se genera Actualizacion
Observaciones:
Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestion (PDCTEIG/TPDU)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los docentes asisten a las capacitaciones
docente capacitado en temas Ascendente capacitaciones a docentes en igualdad
de equidad e igualdad de Eficacia PDCTEIG = Personal ACUMULADO Docente 240.00 69.57 76.00 22.03 76.00 22.03 de genero
genero Mensual docente capacitados Directores de las Unidades
ASCENDENTE en temas de equidad Mensual--—--
Mide el porcentaje de Docentes e igualdad de genero
que adquieren mas y mejores TPDU = Total del CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00
herramientas para favorecer la personal docente
creacion de espacios de capacitado en temas
inclusion con igualdad y de equidad e igualdad
equidad de género en relacion de genero
al total de la plantilla de
docentes
Justificacion Trimestral: Informacién recibida por el area de Equidad e igualdad de Genero
Observaciones:
ACTIVIDAD Elaboracién de disefios de Porcentaje del nimero de PORCENTAJE Gestién (DCM/NDIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los docentes realizan los procesos para
C0102 los programas educativos docentes capacitados y Ascendente docentes capacitados en modalida mixta disefiar nuevos programas de oferta educativa
actualizados en modalidad Eficacia DCM = Docentes ACUMULADO Docente 210.00 60.87 142.00 41.16 142.00 41.16 Secretaria Académica
mixta Mensual capacitados y Mensual----
ASCENDENTE actualizados en
Mide el porcentaje de Docentes modalidad mixta
capacitados en atencion de los NDIP = Numero de CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00

programas académicos en
modalidad mixta en relacién al
total de la plantilla de docentes

Justificacion Trimestral: Informacién recibida por el area de Formaciéon Continua

Observaciones:

docentes que integran
la plantilla
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
: : . : . — . - : vm?f?ég;eén SUERESEES
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
COMPONENTE Proyectos de intervencion  Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE Gestién (PIEN/PIG)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado de El docente participa en coordinacion con los
Cco02 educativos implementados  intervencién educativa Ascendente Proyectos de Intervencion estudiantes en realizar la implementacién de
institucionales Eficacia PIEIl = Proyectos de  ACUMULADO Proyectos 180.00 94.74 10.00 5.26 10.00 5.26 Secretaria Administrativa y Unidades  los proyectos de intervencion educativa
implementados Semestral intervencion Semestral----
ASCENDENTE educativos
Mide el porcentaje de institucionales
Proyectos de intervencion implementados de
llevados a la practica por parte estudiantes
de los estudiantes de las PIG = Proyectos de = CONSTANTE Proyectos 190.00 190.00 190.00
unidades de la Universidad, en intervencion
relacion al total de proyectos de generados de
los estudiantes generados estudiantes
Justificacion Trimestral: Informacion recibida por las Unidades
Observaciones:
ACTIVIDAD Capacitacion de docentes Porcentaje de docentes PORCENTAJE Gestién (DACEPI/TPA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los docentes participan en capacitaciones para
C0201 para la elaboracion de capacitados en elaboracion Ascendente docentes que elaboran proyectos de la elaboracion de proyectos
proyectos de proyectos de intervencion Eficacia DACEPI =Docentes ACUMULADO Docente 30.00 8.70 0.00 0.00 0.00 0.00 intervencion
educativa Anual académicos Unidades de la Universidad y
ASCENDENTE capacitados, en Departamento de Licenciatura
Mide le porcentaje de Docentes elaboracion en mensual----
con mas y mejores proyectos de
herramientas para apoyar los intervencion
proyectos de intervencién de TPA = Total de CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00
las diferentes unidades personal académico
académicas en relacion al total
de docentes
Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacion
Observaciones:
ACTIVIDAD Elaboracion de proyectos de Porcentaje de docentes que PORCENTAJE Gestién (DAEP/TPA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los docentes participan en la elaboracion de
C0202 intervencion educativos elaboran proyectos de Ascendente docentes que elaboran proyectos de proyectos de intervencion
intervencion educativa Eficacia DAEP =_Docentes ACUMULADO Docente 30.00 8.70 0.00 0.00 0.00 0.00 intervencion educativa
Anual academicos que Unidades de la Universidad y
Mide el porcentaje de Docentes ASCENDENTE elaboran proyectos de Departamento de Licenciatura
que participan en la elaboracion intervencion educativa Mensual----
de proyectos que impactan en TPA = Total del CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00

la Intervencion Educativa desde
las Unidades Académicas en
relacion al total de docentes

Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacion

Observaciones:

personal académico
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
. . - : e - . . vm?f?ég;eén Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
COMPONENTE Tecnologias de la Porcentaje de aulas PORCENTAJE Gestién (NAH/NAPH)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los proveedores cumplen con lo solicitado en
co3 informacioén en el habilitadas con tecnologias Ascendente ’ - Recursos Materiales y adquisiciones las requisiciones y el equipamiento en
desempefado de de la informacién Eficacia NAH = Numerode ~ ACUMULADO Aulas Habilitadas 5.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Adquisiciones y Tecnologias de la Informacion
competencias académicas Semestral aulas habilitadas servicios
implementadas Mide el porcentaje de Aulas REGULAR CONSTANTE NAPH =Numerode CONSTANTE Aulas Habilitadas 5.00 5.00 5.00 Semestral----
habilitadas con equipo aulas programadas a
tecnoldgico basico para la habilitar
implementacién de
competencias académicas de
aprendizaje e relacion al totalde
aulas de la Universidad con el
fin de mejorar el desempefio de
los estudiantes
Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacion
Observaciones: no se concreto la licitacion para la adquisicion de equipamiento
ACTIVIDAD Atencion de solicitudes de Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestién (SA/SR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de La Comunidad estudiantil realiza su solicitud
C0301 soporte de tecnolégico de la atendidas Ascendente ! o solicitudes recibidas por el medio correcto, para que sea atendida
comunidad Universitaria Eficacia SA = Numero de ACUMULADO Solicitudes 3,000.00 100.00 1,051.00 35.03 1,051.00 35.03 Departamento de Sistemas y Redes en tiempo y forma por el Departamento de
Mide el porcentaje de Atencion Mensual Solicitudes atendidas Mensual---- Sistemas y Redes.
oportuna de las solicitudes de ASCENDENTE SR = Numero de CONSTANTE Solicitudes 3,000.00 3,000.00 3,000.00
la comunidad universitaria en solicitudes recibidas
relacion a las tecnologias de la
informacion para dar un mejor
servicio a la comunidad
universitaria
Justificacion Trimestral: Informacién recibida por el area de Sistemas y redes
Observaciones: Hay Una diferencia de solicitudes atendidas ya que como es periodo de inscripcion es dificil concretarlo el nimero de acuerdo a las necesidades de los alumnos
ACTIVIDAD Actualizacién de las Porcentaje de mejoras al PORCENTAJE Gestién (NMSTICsR/NMSTICsS)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los proveedores cumplen con lo solicitado en
C0302 tecnologias de informacién  servicio de las tecnologias de Ascendente ’ o mejoras de Tecnologias de la las requisiciones y el equipamiento en
informacion realizadas Eficacia NMSTICsR = Numero ACUMULADO Servicios 24.00 100.00 15.00 62.50 15.00 62.50 |nformacion y Comunicacion tecnologias de la informacion.
Mensual de mejoras del Departamento de Sistemas y Redes
Mide el porcentaje de ASCENDENTE servicio de las Mensual----
Actualizacion de los servicios Tecnologias de la
de tecnologias de la Informacion y
informacion disponibles para la Comunicacion
comunidad universitaria en realizadas
relacion al total de servicios que NMSTICsS = Numero CONSTANTE Servicios 24.00 24.00 24.00

ofrece la Universidad

Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacién

Observaciones: Este indicador se atiende de acuerdo a las necesidades de las Unidades y debe ser apremiante su atencion independientemente de la calendarizacion de la planeacién.

de mejoras de
servicio de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion
solicitadas
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
: : . : . — . - : vm?f?ég;eén SUERESEES
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
COMPONENTE Estimulos al docente Porcentaje de docentes de PORCENTAJE Gestién (NDTCOED/TDTCCR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado de Los docentes se interesan en aplicar y cumplir
co4 gestionados tiempo completo que Ascendente . Docentes con los requerimientos para acceder al
obtienen estimulo de Eficacia NDTCOED = Numero ACUMULADO Docente 60.00 61.86 0.00 0.00 0.00 0.00 secretaria Académica estimulo de desempefio
desempeiio Anual de docentes de ANUAL----
ASCENDENTE tiempo completo que
Mide el porcentaje de Docentes obtienen estimulos al
que, a través de su desempefio
participacién en la convocatoria TDTCCR = Totalde  CONSTANTE Docente 97.00 97.00 97.00
anual, reciben el estimulo al docentes de tiempo
desempefio docente de completo que
acuerdo a la normatividad cumplen con los
vigente, en relacién a los requisitos
docentes de tiempo completo
que cumplen con los requisitos
Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacion
Observaciones:
ACTIVIDAD Revisién de requisitos Porcentaje de docentes de PORCENTAJE Gestién (DTCCREC/DTC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documento  Los docentes se interesan en aplicar y cumplir
C0401 establecidos en la tiempo completo que Ascendente de Docentes con Convocatorias con los requerimientos para acceder al
convocatoria cumplen con los requisitos Eficacia DTCCREC = ACUMULADO Docente 60.00 100.00 61.00 101.67 61.00 101.67 Departamento de recursos humanos  estimulo de desempefio
establecidos en las Anual Docentes de tiempo anual----
convocatorias ASCENDENTE completo que
cumplen con los
Midel el porcentaje de requisitos
Docentes que cumplen con los establecidos en las
requisitos de acuerdo convocatorias
normatividad vigente y que DTC = Docentes de = CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00
estan en condiciones de tiempo completo
participar en la convocatoria
anual del estimulo al
desempefio docente en relacion
al total de docentes de tiempo
completo
Justificacion Trimestral: Informacién recibida por la Secretaria Académica
Observaciones: En Marzo se realiz6 la convocatoria y se autorizan hasta el mes de abril docentes que obtienen el estimulo.
ACTIVIDAD  Realizacion del registro de Porcentaje de docentes de PORCENTAJE Gestién (DPIEG/TDU)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los docentes se registran para acceder al
C0402 docentes con proyectos de  base e interinos con Ascendente docentes con proyectos de investigacion estimulo de desempefio
investigacién proyectos de investigacién Eficacia DPIEG = Docentes de ACUMULADO Docente 60.00 100.00 22.00 36.67 22.00 36.67 Departamento de |nvestigacién
registrados en la Mensual con proyectos de mensual----
Coordinaicén Estatal de ASCENDENTE investigacion e
Investgacion intervencion educativa
de generacion del
Mide el porcentaje de docentes conocimiento
de base e interinos registrados en la
responsables o colaboradores Coordinacion Estatal
de proyectos de investigacion de Investigacion
registrados en la Coordinacién TDU = Total de CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00
Estatal de Investigacion por docentes de base e
medio del Sistema Integral interinos

Universitario en relacién a la
plantilla total docentes de base
e interios
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
th_afqlo d.‘? Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu encacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
Justificacion Trimestral: Informacién recibida por la Secretaria Académica
Observaciones:
ACTIVIDAD Registro de proyectos de Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE Gestion (PIIERSIU/TPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los docentes registren los proyectos de
C0403 investigacion en el sistema  investigacion e intervencién Ascendente Proyectos de Investigacion investigacion e intervencion educativa de
integral universitario educativa registrados en la Eficacia PIIERSIU = Proyectos ACUMULADO Proyectos 7.00 11.67 8.00 13.33 8.00 13.33 Departamento de Investigacion generacion del conocimiento en el Sistema
Coordinacién Estatal de Anual de investigacion e anual---- Integral Universitario.
Investigacion por medio del DESCENDENTE intervencion educativa
Sistema Integral Universitario registrados en el
que se dan de baja Sistema Integral
Universitario que se
Mide el porcentaje de dan de baja
Proyectos de investigacion TPR = Total de CONSTANTE Proyectos 60.00 60.00 60.00

generados por el personal
docente de tiempo completo,
registrados en el sistema
generado por la Coordinacion
Estatal de Investigacion
registrados vigentes en la
Coordinacién Estattal de
Investigacion por medio del
sistema integral universitario
que se dan de baja en relacion
a los proyectos vigentes que se
encuentran registrados

Justificacion Trimestral: Informacién recibida por Secretaria Académica

Observaciones:

proyectos registrados
en el Sistema Integral
Universitario vigentes
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Ente Publico 434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Programa presupuestario 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
Definicion del Programa Garantizar el derecho al servicio educativo a la poblacion de 18 a 23 afios de edad en las diferentes modalidades de la educacion superior con una vision inclusiva, equitativa y con perspectiva de género.
Problema que atiende el Programa 113588 - Las y los estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua tienen dificultades para concluir sus estudios de nivel superior

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Las y Los estudiantes de Educacién Media Superior del Estado de Chihuahua Estudiantes 161,512 85,379 76,133
NO AFECTADA Las y los Estudiantes sin concluir la educaciéon media superior Estudiantes 118,402 61,558 56,844
POTENCIAL (AFECTADA) Las y Los egresados de educacion media superior en el Estado. Estudiantes 43,110 23,821 19,289
OBJETIVO Las y los estudiantes inscritos en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 4,778 3,822 956
POSTERGADA Las y los egresados de educacién media superior que no se inscriben en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 38,332 19,999 18,333
ATENDIDA Las y los estudiantes inscritos en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 4,743 3,923 820
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

ESTRATEGIA EG20101003001 - Expandir la oferta educativa para garantizar el derecho a la educacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, fomentando su desarrollo integral y promoviendo la igualdad social.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05010001 - Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes de todos los niveles educativos para garantizar el derecho a la educacion.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Primer Trimestre Acumulado
Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto ol aEnm)
modificado
99,517,215.00 0.00 99,517,215.00 102,694,634.01 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

17 10 10 7 7
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave

1110199

1114999

1489899

2533399

Descripcion
RECURSOS DEL ESTADO

INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE)

Origen Interrelaciones
RECURSOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
FISCALES
RECURSOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
FISCALES
INGRESOS PROPIOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
RECURSOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
FEDERALES

Total de presupuesto

Porcentaje

9.85%

24.39%

0.00%

65.77%

100.00%

Autorizado

9,799,999.00
24,268,008.00

0.00

65,449,208.00

99,517,215.00

Modificado

9,799,999.00
24,268,008.00

3,177,419.01

65,449,208.00

102,694,634.01

.00

.00

.00

.00

.00

Variacion

9,799,999.00
24,268,008.00

3,177,419.01

65,449,208.00

102,694,634.01
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
| : : : P - : Verificacion Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :

FIN Contribuir a ampliar la Porcentaje cobertura de la PORCENTAJE Estratégico (MTC/PECH)*100 DOCUMENTO INTERNO-Sistema SIGA Los alumnos egresados de media superior se
cobertura a nivel estatal en  Universidad Pedagégica Ascendente Control Escolar inscriben en las Instituciones de educacion
materia educativa mediante Nacional del Estado de Eficacia MTC = Matricula total ACUMULADO Estudiantes 4,778.00 2.96 4,743.00 2.94 4,743.00 2.94 Anual--—-- superior
un servicio equitativo e Chihuahua Anual del ciclo
incluyente ASCENDENTE PECH = Poblacién CONSTANTE Estudiantes 161,512.00 161,512.00 161,512.00

Mide la proporcién de estudiantil del estado
estudiantes en el Estado de de Chihuahua de 18 a
Chihuahua que son atendidos 23 afios

por la Universidad que egresan

del sistema educativa estatal en

relacion con la poblacion

estudiantil del Estado de

Chihuahua en el rango de edad

de 18 a 23 afos

Justificacion Trimestral: Este mes no genera Actualizacion

Observaciones:

PROPOSITO Las y los estudiantes de la Porcentaje de atencionala  PORCENTAJE Estratégico (MT/EMS)*100 DOCUMENTO INTERNO-Sistema SIGA Los egresados de educacion media superior
Universidad Pedagégica demanda social en Educacién Ascendente ) ) Control Escolar desean continuar con sus estudios
Nacional del Estado de Media Superior Eficacia MT = Matricula total ACUMULADO Estudiantes 4,778.00 11.08 4,743.00 11.00 4,743.00 11.00 Anual----

Chihuahua tienen facilidades Anual .
para concluir sus estudios Mide la proporcién de ASCENDENTE E(lj\/IS = .E,gresadd'os de CONSTANTE Estudiantes 43,110.00 43,110.00 43,110.00
de nivel superior estudiantes en el Estado que educacion media

son atendidos pemanencen y superior del estado de

concluyen sus estudios Chihuahua

satisfactoriamente en relacion

con la poblacién estudiantil

egresada del nivel medio

superior del Estado de

Chihuahua en el rango de edad

de 18 a 23 afos

Justificacion Trimestral: Este mes no genera Actualizacion

Observaciones:

COMPONENTE vVinculacién educativa en Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestién (ECPP/EIRPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los estudiantes se interesen por concluir sus

co1 formacion profesionista que concluyen sus practicas Ascendente ) ) Practicas Profesionales realizadas practicas profesionales
otorgada profesionales Eficacia ECPP = Estudiantes ACUMULADO Estudiantes 750.00 45.45 0.00 0.00 0.00 0.00 Coordinacion de Licenciaturas

Semestral que concluyen sus Semestral----
Mide el porcentaje de ASCENDENTE practicas
Estudiantes que conluyen el profesionales
Programa de Practicas EIRPP = Estudiantes CONSTANTE Estudiantes 1,650.00 1,650.00 1,650.00

Profesionales en las diferentes
licenciaturas de la UPNECH en
relacion a los estudiantes que
ingresan a realizar sus
practicas

Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacion

Observaciones:

que ingresan a
realizar sus practicas
profesionales
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
. . - : e - . . vm?f?ég;eén Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
ACTIVIDAD Recepcidn de solicitudes Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestién (EPAS/ELVRSS)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los estudiantes se interesen en realizar su
Cco0101 para servicio social que gestionan su servicio Ascendente ) ) Estudiantes que gestionan Servicio servicio social
social Eficacia EPAS = Estudiantes ACUMULADO Estudiantes 815.00 73.42 51.00 4.59 51.00 4.59 social
Mensual que gestionan su Coordinacién de Licenciatura y
Mide el porcentaje de ASCENDENTE servicio social Unidades
Estudiantes de licenciatura que ELVRSS = CONSTANTE Estudiantes 1,110.00 1,110.00 1,110.00 Mensual----
cumplen con los requisitos para Estudiantes de
incorporarse al programa de licenciatura viables
Servicio Social y se inscriben para realizar su
en sus unidades, en relacion al servicio social
total de estudiantes de
liciencatura viables para
realizar su servicio social
Justificacion Trimestral: Informacién recibida por el area de Vinculacion y becas
Observaciones:
ACTIVIDAD Elaboracién de convenios de Porcentaje de convenios de PORCENTAJE Gestién (CFG/CCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Convenios de La Universidad Pedagdgica Nacional del
C0102 colaboracion para formacién colaboracién firmados Ascendente ) _ Colaboracién firmados Estado de Chihuahua se interese en realizar
profesional Eficacia CFG = Convenios de  ACUMULADO Convenios 35.00 100.00 5.00 14.29 5.00 14.29 Coordinacion de Vinculacion vinculacion con otras Instituciones
Midel el porcentaje de Mensual colaboracion firmados Mensual----
Convenios firmados en rectoria ASCENDENTE CCP = Convenios de CONSTANTE Convenios 35.00 35.00 35.00
y unidades en beneficio de los colaboracion
estudiantes en relacion a los programados
convenios programados
Justificacion Trimestral: Informacién recibida por el area de Vinculacion y becas
Observaciones:
COMPONENTE servicios estudiantiles en Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestién (ERSL/MTE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Archivos Personal de la Unidad Virtual y Unidades
Cco02 linea proporcionados que reciben servicio en linea Ascendente ) ) internos de Unidades y Sistemas y proporcionen a los estudiantes servicios en
Eficacia ERSL = Estudiantes ACUMULADO Estudiantes 320.00 6.70 350.00 7.33 350.00 7.33 Redes linea de acuerdo a sus necesidades
Mide el porcentaje de Semestral que reciben servicio Unidades y Sistemas y Redes
Estudiantes de la Universidad ASCENDENTE en linea Semestral----
que se les proporciona MTE = Matricula Total CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4,778.00
Servicios en linea para saber de Estudiantes
en que servicios se requiere
mayor atencion.
Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacion
Observaciones:
ACTIVIDAD  |nduccién a la plataforma Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestién (ERCIP/MTEUV)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los estudiantes se interesen recibir
C0201 virtual que reciben cursos de Ascendente estudiantes que reciben cursos de capacitacién de induccion para facilitar su
induccién a la plataforma Eficacia ERCIP = Estudiantes ACUMULADO Estudiantes 125.00 39.06 0.00 0.00 0.00 0.00 induccion uso
Semestral que reciben cursos de Sistemas y Redes
Mide el porcentaje de ASCENDENTE induccion a la Semestral----
Estudiantes de la Unidad Virtual plataforma
de la Universidad usuarios MTEUV = Matricula  CONSTANTE Estudiantes 320.00 320.00 320.00

permanentes de la Plataforma
Virtual para su formacioén
profesional en relacion a la
matricula total de Unidad Virtual

Total de estudiantes
de la Unidad Virtual
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
. . - : e - . . vm?f?ég;eén ST
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizaciéon
Observaciones:
ACTIVIDAD Generacion de usuarios en la Promedio de usuarios PROMEDIO_SIMP Gestion (UGPV/MTE) DOCUMENTO INTERNO-Sistema SIGA Los estudiantes no cuenten con servicio de
C0202 plataforma virtual generados en la plataforma LE Ascendente ] _ Control Escolar internet
virtual Eficiencia UGPV = Usuarios ACUMULADO Usuarios 1,215.00 0.25 0.00 0.00 0.00 0.00 semestral----
Semestral generados en la
Mide el promedio de usuarios REGULAR CONSTANTE plataforma virtual
generados a los estudiantes de MTE = Matricula total CONSTANTE Matricula 4,778.00 4,778.00 4,778.00
todos los programas educativos de estudiantes
que tienen una cuenta
institucional activa en relacion a
la matricula total, para conocer
cuantos alumnos se encuentran
registrados.
Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacién
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos a la poblacién Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (EBE/MTE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Gobierno Federal y estatal amplié sus
Cco3 estudiantil gestionados que reciben becas externas Ascendente ) ) becas externas programas de becas en beneficio de la
gestionadas Eficacia EBE = Estudiantes ~ ACUMULADO Estudiantes 610.00 12.77 0.00 0.00 0.00 0.00 Coordinacién de Vinculacién poblacién estudiantil
Semestral beneficiados con Semestral--—--
Mide el porcentaje de ASCENDENTE becas externas
Estudiantes de todas las gestionadas
Unidades Académicas que MTE = Matricula total CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4,778.00
reciben becas externas de de estudiantes
organismos estatales y
nacionales en relacion a la
matricula total
Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacién
Observaciones: La fecha de otorgamiento de becas se modificaron ya que son autorizadas por gobierno Federal y Estatal
ACTIVIDAD Realizacion de solicitudes de Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (ESR/MTE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los estudiantes se interesen en la realizacion
C0301 beca que realizan solicitudes de Descendente Solicitudes de becas externas de solicitudes para el otorgamiento de becas
beca Eficacia ESR = Estudiantes ACUMULADO Estudiantes 650.00 13.60 0.00 0.00 0.00 0.00 Coordinacion de Vinculacion
Semestral con solicitudes Semestral----
Mide el porcentaje de DESCENDENTE realizadas
Estudiantes que formalizan una MTE = Matricula total CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4,778.00

solicitud de beca ante un
organismo externo en relacion
a la matricula total para conocer
a los estudiantes que requieren
la beca estudiantil.

de estudiantes

Justificacion Trimestral: La fecha de otorgamiento de becas se modificaron ya que son autorizadas por gobierno Federal y Estatal

Observaciones:
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
. . - : e - . . vm?f?ég;eén Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
ACTIVIDAD Autorizacién de solicitudes Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestién (ESV/MT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los estudiantes cumplan con todos los
C0302 de beca con solicitudes autorizadas Ascendente solicitudes validadas requisitos solicitados en las convocatorias
Eficacia ESV = Estudiantes ACUMULADO Estudiantes 610.00 12.77 0.00 0.00 0.00 0.00 Coordinacion de Vinculacion
Mide el porcentaje de Semestral con solicitudes Semestral----
Estudiantes que son ASCENDENTE validadas
beneficiados con una beca por MT = Matricula total CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4,778.00
organismos externos al cumplir de estudiantes
con todos los requerimientos de
dicho organismo en relacion a
la matricula total
Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacion
Observaciones: La fecha de otorgamiento de becas se modificaron ya que son autorizadas por gobierno Federal y Estatal
COMPONENTE Tutorias académicas Promedio de tutorias PROMEDIO_SIMP Gestion (TAB/ERT) DOCUMENTO INTERNO-Reporte de El estudiantado se interese en tomar tutorias
co4 brindadas académicas brindadas LE Descendente estudiantes que reciben tutorias
Eficiencia TAB = Tutorias ACUMULADO Tutorias 500.00 0.75 44.00 0.00 44.00 0.00 Secretaria Académica
Mide el promedio de Semestral académicas Semestral----
Estudiantes que reciben ASCENDENTE brindadas
acomparfamiento a través de la ERT = Estudiantes ACUMULADO Estudiantes 670.00 0.00
tutoria para lograr la que reciben tutorias
acreditacion de alguna materia
en relacion a los estudiantes
que presentan materias
reprobadas
Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacion
Observaciones:
ACTIVIDAD  |mplementacion del Porcentaje de docentes que PORCENTAJE Gestién (DIP/TD)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de La poblacién estudiantil asista y comprende las
C0401 programa de tutorias implementan el programa de Ascendente ! docentes con programa de tutorias tutorias
tutorias Eficacia DIP = Numero de ACUMULADO Docente 80.00 23.12 2.00 0.58 0.58 Unidades y Coordinacion de
Mensual docentes que Licenciaturas
Mide del porcentaje de ASCENDENTE implementan el Mensual----
docentes que llevan a cabo el programa de tutorias
programa de tutorias tanto de TD = Total de CONSTANTE Docente 346.00 346.00 346.00
manera indivudual como grupal docentes de la
en relacion al total de docentes Universidad
de la Universidad
Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacion
Observaciones:
ACTIVIDAD Capacitacion de docentes en Porcentaje docentes PORCENTAJE Gestién (DCT/TD)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de La Institucion ofrezca cursos de capacitacion y
C0402 programas de tutorias capacitados en el programa Ascendente docentes capacitados en tutorias actualizacion
de tutorias Eficacia DCT = Docentes ACUMULADO Docente 67.00 19.36 56.00 16.18 56.00 16.18 Coordinacion de Licenciatura
Mensual capacitados en el Mensual----
Mide el porcentaje docentes ASCENDENTE programa de tutorias
inscritos en programas TD = Total docentes CONSTANTE Docente 346.00 346.00 346.00

formativos de tutorias en
relacion al total de docentes

Justificacion Trimestral: Este mes no genero Actualizacion

Observaciones:

de la Universidad
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
. : . , e - . : vm?f?ég;eén Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ | Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
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COMPONENTE Exencién de inscripcion Porcentaje de exenciones de PORCENTAJE Gestién (EIO/EIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los estudiantes se interesan en solicitar la
Co5 otorgada inscripcion otorgadas Descendente ) ) alumnos que reciben exencion de exencion de inscripcion.
Eficacia EIO = Exenciones de  ACUMULADO Exenciones 950.00 97.94 505.00 52.06 505.00 52.06 inscripcion
Mide el porcentaje de Semestral inscripcion otorgadas Control Escolar
exenciones de inscripcién a los ASCENDENTE EIP = Exenciones de  CONSTANTE Exenciones 970.00 970.00 970.00 Semestral----
estudiantes de las diferentes inscripcion
unidades académicas con programadas
condonacion de pago otorgada
con la finalidad de que puedan
continuar con sus estudios.
Justificacion Trimestral: Informacién recibida por el area de tesoreria
Observaciones: Las fecha del calendarizado no coincide, derivado de las necesidades que surgen de los estudiantes para solicitar su condonacion a prorroga de pago.
ACTIVIDAD Recepcién de solicitudes Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestién (SR/SPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de Los estudiantes se interesen por obtener una
C0501 para exencién de inscripcién para exencion de inscripcién Descendente o o Solicitudes de exencion de pago condonacion de pago en su inscripcion
recibidas Eficacia SR = Solicitudes ACUMULADO Solicitudes 950.00 97.94 505.00 52.06 505.00 52.06 Unidades
Semestral recibidas Semestral--—
Mide el porcentaje de recepcion ASCENDENTE SPR = Solicitudes CONSTANTE Solicitudes 970.00 970.00 970.00
de solicitudes a estudiantes de programadas a recibir
las diferentes unidades
académicas que realizan una
solicitud de exencioén de
inscripcion del semestre con la
finalidad de conocer cuantos
son los estudiantes
interesados.
Justificacion Trimestral: Informacién recibida por el area de tesoreria
Observaciones: Las fecha del calendarizado no coincide, derivado de las necesidades que surgen de los estudiantes para solicitar su condonacion a prorroga de pago.
ACTIVIDAD Autorizacién de solicitudes Porcentaje de solicitudes PORCENTAJE Gestién (SEIA/SEIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los estudiantes se apegan al proceso para la
C0502 para exencién de inscripcién para exencién de inscripcién Ascendente o o solicitudes autorizadas autorizacion de exencion de inscripcion de
autorizadas Eficacia SEIA = Solicitudes ACUMULADO Solicitudes 950.00 97.94 505.00 52.06 505.00 52.06 Unidades y Control Escolar pago.
Semestral para exencion de Semestral--—-
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Inscripcion
autorizacién de solicitudes de autorizadas
estudiantes de las diferentes SEIP = Solicitudes CONSTANTE Solicitudes 970.00 970.00 970.00

unidades acaémicas para
recibir una exencion de
inscripcion en relacion a la
matricula total de estudiantes

Justificacion Trimestral: Informacién recibida por el area de tesoreria

para exencién de
inscripcion
programadas

Observaciones: Las fecha del calendarizado no coincide, derivado de las necesidades que surgen de los estudiantes para solicitar su condonacion a prorroga de pago.




