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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

—
-

Fortalecer el desarrollo del personal docente activo para lograr la i6n del modelo i iori: elinterés de los i de i6n superior.

113587 - Los docentes de la Universidad Pedagégica Nacional dei estado de Chihuahua presentan dificultades para impartir de manera efectiva los programas educativos
POBLACIONES

L
Gl

NO AFECTADA Pocentos de nivel basice, media supericr y olras modalidades del Estado de Chihuahua Docentes . 81,470 58,082 23,388
POTENCIAL (AFECTADA) Socentes de nivel Superior del Estado de Chihuahua Docentes 12,788 5,687 7,101
OBJETIVO Docentes del estade de Chihuahua que ejercen en la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua Docentes 345 180 165
POSTERGADA Docentes de nivel superior del estado de Chihuahua que no ejercen en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua Docentes 12,443 5,507 6,936

ATENDIDA Docentes del estado de Cliihuahua que ejercen en la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua Docentes o 0 0

AUNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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OBJETIVG S para consolidar los Programas Educalivos que fomenten los aprendizajes significalivos.
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2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
del modelo educati

Fortalecer el desarrolio del persanal docente activo para lograr la

elinterés de los i de 6n superior.
113587 - Los docentes de la Universidad Pedagégica Nacional del estado de Chihuahua presentan dificultades para impartir de manera efectiva los programas educativos

1114999 INGRESQOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADO:

2533399

22137,794.77
FISCALES
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE)

RECURSOS
FEDERALES

Variacion

16.016,052.33

24,225,053.00

6,121,742.44

141,851,921.00 131,967,596.79 35,697,082.32 96.270.514.47
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: o e v _ 5T . i > it - .
Porcentaje del nimero de  PORCENTAJE

o - il . i ;
Estratégico (PED/TPE)"100

DOCUMENTO INTERNO-Relaciénde  Los docentes participen en la elaboracion de

servicios ivos de Ascendente programas educalivos de nuevos nuevos disefios de programas de oferta
calidad a los estudiantes de  disefiados de buena calidad Eficacia PED u.van—.u_.:wM ACUMULADO Programas 4.00 12.50 5.00 15.63 5.00 15.63 disefios educativa,
escuelas del Sistema Anual educativos disefiados Secretaria Académica
Educative Estatal, através  Mide el porcentaje de la oferta ASCENDENTE de buena calidad - Anual—
ica de la uni TPE = Total de CONSTANTE Programas 32.00 32.00 32,00
i y i programas educativos
con respecto al total de establecidos vigenles

en la universidad

género mediante programas establecidos vigentes
académicos de buena

calidad.
én Tri izacién de Li
Observaciones:
PROPOSITO  Los Docentes del estado de  Porcentaje del nimerode  PORCENTAJE  Estratégico (NDCDPAC/DTC)"100 DOCUMENTO INTERNO-Relaciénde  Los docentes se interesen en recibir
i j docentes capacitados en cl Ascendente z docentes de tiempo completo itaci en el disefio de
Chitwahua que ejercen anfs. o ERC Eficacia NDGDPAC = Numero ACUMULADO Docente 30.00 870 0.00 0.00 0.00 0.00 p, s Fash
Nacicnal del Estado de académicas de buena calidad Semestral de docentes de Anual—
Chihuahua presentan un alto ASCENDENTE tiempo completo que
desempaiio on la imparticion Mide el aumento del se capacilan en el
de los i enlai licion de disefio de programas
o las diferentes actividades que académicos de buena
conciernen a los programas calidad
educativos por parte de los DTC = Total de CONSTANTE Docente 345.00 345.00
docentes de la institucién en docentes de la
relacién al total de docenles de Universidad
la Universidad
Justificacion Trimestral: Este mes no cuenta con actualizacién
Observaciones:
COMPONENTE je del nimero de  PORCENTAJE  Gestién (PEAITPEVU)*100 DOCUMENTO INTERNO-Relaciénde  Se realizan actualizaciones en los programas
co1 actualizados programas educativos Ascendente i ivos que ofrece la Universi
académicos actualizados Eficacia PEA=Programas  ACUMULADO Programas 4.00 12.50 2.00 6.25 625 Seqretaria Académica
Semestral educativos
Expresa el porcentaje de los ASCENDENTE actualizados
programas educativos TPEVU=Totalde ~ CONSTANTE Programas 32.00 32.00
revisados y renovadas con programas educativos
respecto al {otal de programas establecidos vigentes
educativos ofertados en la en la Universidad
Universidad con el fin de
oblener programas aclualizados
y de calidad.
i6n Tri £ del 4rea de Licenciatura

! Observaciones:
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ACTIVIDAD _ Capacil a je de PORCENTAJE _ Gestion (NDCAD/NDIP)" 100 - - DOCUMENTO INTERNO-Informe e Los docentes asisten a las capacitaciones
co101 capacitados en dreas Ascendente docentes capacitados en dreas

disciplinares de los Eficacia NDCAD = Nimero de ACUMULADO Docente 250.00 7246 0.00 0.00 227.00 65.80 disciplinarias

programas educativos Semestral docentes capacitados Coordinacién de formacién continua

ASCENDENTE en 4reas disciplinares Mensual—

Mide le porcentaje de Docentes NDIP = Nimerode =~ CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00

capacitados en las areas dacentes que integran

disciplinares complementarias a la plantilla

la educacion que impacian en
la formacién del estudiantado
de la Universidad, en relacién al
total de la plantilla de docentes
Justificacién Trimestral: Este mes no cuenta con actualizacién

Observaciones:
Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestién (PDCTEIG/TPDU) 100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los docentes asisten a las capacilaciones
docentc capacitado en temas Ascendente capacitaciones a docentes en igualdad
de equidad e igualdad de Eficacia PDCTEIG = Personal ACUMULADO Docente 240.00 69.57 49.00 14.20 125.00 36.23 de genero
genero Mensual dacente capacitados Directores de las Unidades
ASCENDENTE en lemas de equidad Mensual—
Mide el porcentaje de Docentes e igualdad de genero
que adquieren mas y mejores TPDU = Tolal del CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00
herramientas para favorecer la personal docenle
creacién de espacios de capacitado en lemas
inclusién con igualdad y de equidad e igualdad
equidad de género en relacidn de genero
al total de la plantilla de
docentes
Tri A izacién recibida por el drea de la Unidad de equidad e igualdad de genero
Obsarvaciones:
ACTIVIDAD Elaboracién de disefios de  Porcentaje del nimero de PORCENTAJE Geslién (DCM/NDIP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los docentes realizan los procesos para
Cco102 los i y Ascendente docentes capacitados en modalida mixta disefiar nuevos programas de oferta educativa
= actualizados en modalidad Eficacia DCM = Docentes ACUMULADO Docente 210.00 60.87 17.00 4.93 159.00 46.09 Secretarfa Académica
mixta Mensual capacitados y Mensual—
ASCENDENTE aclualizados en
Mide el porcentaje de Docentes modalidad mixta
capacitados en atencion de los NDIP = Nomero de CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00
programas académicos en dacentes que integran -
modalidad mixta en relacién al la plantilla
total de la plantilla de docentes
Tri I i recibida par el drea de Formacién Continua

Observaciones:
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Desiripeion del tndi  Cilcuo

Referencia’ i 5 el e Aoria | ul i 3 4 5 .
COMPONENTE Proyectos de intervencion  Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE  Geslion (PIEIUPIG)"100 DOCUMENTO INTERNO-Listado de  El docente parlicipa en coordinacién con los
coz2 i 6 Ascendente y de i i en realizar la i ion de
institucionales Eficacia PIEll = Proyectos de  ACUMULADO Proyectos 180.00 9474 47.00 24.74 57.00 30.00 Secretarfa Administrativa y Unidades  los proyecios de intervencion educativa
implementados i i Semestral—
ASCENDENTE educativos
Mide el porcentaje de institucionales
Proyectos de intervencion implementados de
llevados a la préclica por parte estudiantes
de los estudiantes de las PIG = Proyeclosde  CONSTANTE Proyeclos 190.00 190.00 190.00
unidades de Ia Universidad, en intervencion
relacion al total de proyecios de generados de
los estudiantes generados estudiantes
Justificacion Trimestral: Este mes no cuenta con actualizacién
Observaciones:
ACTIVIDAD ¢ on de de PORCENTAJE Geslién (DACEPITPA)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los docentes participan en capacitaciones para
C0201 para la ién de en o Ascendenle docentes que elaboran de la i6n de
proyectos de proyectas de intervencién Eficacia DACEP! = Docentes  ACUMULADO Docente 30.00 8.70 33.00 9.57 33.00 9.57 intervencion
educativa Anual académicos Unidades de la Universidad y
ASCENDENTE capacitados, en Departamento de Licenciatura
Mide le porcentaje de Docentes elaboracién en mensual—
con mas y mejores proyectos de
herramientas para apayar los intervencion
proyectos de intervencién de TPA = Total de CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345,00
las diferentes unidades personal académico
académicas en relacion al total
de docentes
Tri izacién recibida por las Unidades de la UPNECH
Observaciones:
ACTIVIDAD i6n de proy de je de que PORCENTAJE  Gestion (DAEP/TPA)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de  Los docentes participan en la elaboracion de
€0202 intervencién R elaboran de Ascendenle docentes que elaboran proyectos de proyeclos de intervencién
intervencién educativa Eficacia DAEP =Docentes  ACUMULADO Docente 30.00 8.70 32.00 9.28 32.00 928 intervencion educativa
Anual académicos que Unidades de la Universidad y
Mide el porcentaje de Docentes ASCENDENTE elaboran proyectos de Departamento de Licenciatura
que parlicipan en la elaboracién intervencion educativa Mensual—
de proyectos que impactan en TPA=Total del CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00
1a Intervencion Educaliva desde - personal académico

las Unidades Académicas en
relacién al total de docenles
Tri izacion recibida por el drea de Licenciatura

Observaciones:
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COMPONENTE Tecnologfas de la B PORCENTAJE. Gestion (NAH/NAPH) 100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de  Los proveedores cumplen con lo solicitado en
co3 informacién en el habllitadas con tecnologias Ascendente Recursos i y isici las lisici yel i i en
desempeiado de de la informacién Eficacia NAH = Numero de ACUMULADO Aulas Habilitadas 5.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 p de iisici y dela i6
competencias académicas Semestral aulas habilitadas servicios
implementadas Mide el porcentaje de Aulas REGULAR CONSTANTE NAPH = Namerode CONSTANTE Aulas Habilitadas 5.00 5.00 5.00 Semestral—
habilitadas con equipo aulas programadas a
tecnolégico basico para la habilitar
implementacidn de
competencias académicas de
aprendizaje e relacion al lotalde
auias de la Universidad con el
iin de mejorar el desempefio de
fos estudiantes
Justificacion Trimestrai: Este mes no cuenta con actualizacién
Observaciones:
ACTIVIDAD  Atancién de solici de «ntaje de PORCENTAJE Gestién (SA/SR)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de La Comunidad estudiantil realiza su solicitud
<co3o01 - soporte de tacnologico da la  atendidas Ascendente . solicitudes recibidas por .a_ medio correcto, para que sea alendida
comunidad Universitaria Eficacia SA= Nimero de ACUMULADO Solicitudes 3,000.00 100.00 1,279.00 4263 2,330.00 77.67 Departamento de Sistemas y Redes en liempo y forma por el Departamento de
Mide el porcentaje de Atencién Mensual Solicitudes atendidas Mensual-— Sistemas y Redes.
oportina de las solicitudes de ASCENDENTE SR = Numero de CONSTANTE Solicitudes 3,000.00 3.000.00 3,000.00
la ccmunidad universitaria en solicitudes recibidas
relacién a las iecnologias de la
informacién para dar un mejor
Observaciones:
ACTIVIDAD  Actualizacién de las Porcentaje de mejoras al PORCENTAJE Gestién (NMSTICSR/NMSTICsS)"100 OOOC_SMZ.%O .z._‘mmzw.m_q“.oa—m de __rNam proveedores n:ﬂ._du_m: con lo solicitado en
0302 ias informaci servicio de las jias d Ascendente mejoras de Tecnologias la S requisiciones uipamientio en
taenclogiardeinf en informacién ..au-.-o“”m_“@ ° Eficacia NMSTICsR = Niumero ACUMULADO Servicios 2400 100.00 5.00 20.83 20.00 8333 sl yC icacit de _N« a2
Mensual de mejoras del Departamento de Sistemas y Redes
Mida el porcentaje de ASCENDENTE servicio de las Mensual—
Actualizacién de los servicios Tecnologias de la
de tecnologias de la Informacion y
informacién disponibles para la Comunicacion
comunidad universitaria en realizadas
relacién al total de servicios que NMSTICsS = Nimero CONSTANTE Servicios 24.00 24.00 24.00
ofrece la Universidad de mejoras de
servicio de las
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién
soliciladas
T 2 reclbida por el drea de Sistemas y redes

Observaciones:
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el T e e 2 i i
NTE Estimulos al docente Porcentaje de docentes de  PORCENTAJE  Gestion (NDTCOED/TDTCCR)"100 DOCUMENTO INTERNO-Listadode  Los docentes se interesan en aplicar y cumplir
gestionades tiempo completo que Ascendente Docentes . con los requerimientos para acceder al
obtienen estimulo de Eficacia NDTCOED = Numero ACUMULADO Docente 60.00 61.86 45.00 46.39 45.00 46.39 Secretaria Académica estimulo de desempefio
desempeiio Anual de docentes de ANUAL— -
ASCENDENTE tiempo completo que

Mide el porcentaje de Docentes obtienen estimulos al

que, a través de su desempefio

participacién en la convocataria TDTCCR=Totalde ~CONSTANTE Docente 97.00 97.00 97.00

anual, reciben el estimulo al . docentes de liempo

desempefio docente de complelo que

acuerdo a la normatividad cumplen con los

vigente, en relacién a los requisitos

docentes de tiempo completo
que cumplen con los requisitos
Justificacién Trimestral: Este mes no cuenta con actualizacién

Investgacion

Mide el porcentaje de docentes
de base e interinos
responsables o colaboradores
de proyectos de investigacién
registrados en la Coordinacién
Estatal de Investigacién por
medio del Sistema Integral
Universitario en relacién a la
plantilla total docentes de base
e interios

intervencidén educativa

de generacion del

canocimiento

registrados en la

Coordinacién Estatal

de Investigacién

TDU = Tolal de CONSTANTE
docentes de base e

interinos

Observaci Este su izacién es anual del estimulo del desempeiio
ACTIVIDAD  Revisién de isi de de  PORCENTAJE  Gestion (DTCCREC/DTC)"100 DOCUMENTO INTERNO-Documento Lo docentes se interesan en aplicar y cumplic
Co401 establecidos en la tiempo completo que Ascendente € de Docentes con Convocalorias con fos _.mn:mzn_.maom para acceder al
convocatoria cumplen can los requisitos Eficacia DTCCREC = ACUMULADO Docente 60.00 100.00 0.00 0.00 61.00  101.67 Departamento de recursos humanos  estimulo de desempefio
establecidos en las Anual Docentes de tiempo anual—
convocatorias ASCENDENTE completo que
cumplen con los
Midel el porcentaje de -mn:mm.;o.m
Docentes que cumplen con los Nﬂmu_oo.no.m en las
requisitos de acuerdo convocatorias
nommalividad vigente y que DTC =Docenlesde  CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00
estan en condiciones de tiempo completo
participar en la convocatoria
anual del estimuio al
desempefio docente en relacion
al total de docentes de tiempo
completo
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizaclén del registro de ~ Porcentaje de docentes de  PORCENTAJE  Gestion (DPIEG/TDU) 100 WOhc_;mza _zqmew._._a:i. de wmuw.ﬂwmu_nﬂ se registran para acceder al
C0402 base e interinos con Ascendente jocentes con e
docentes con proyectos de proy ol £ Eficacia DPIEG = Docentes de ACUMULADO Docente 60.00 100.00 0.00 0.00 22.00 36.67 Departamento de Investigacion
registrados en la Mensual con proyecios de mensual—
Coordinalcon Estatal de ASCENDENTE investigacién e
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Observaciones:
ACTIVIDAD  Registro de de P je de p de PORCENTAJE  Gestién (PIERSIU/TPR)™100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de ~ Los docentes registren los proyectas de
C0403 investigacién en el sistema  Investigacion e intervencién Ascendente y de igacié i igacion e intervencion iva de
integral enla Eficacia PIERSIU = Proyectes ACUMULADO Proyectos 7.00 11.67 0.00 0.00 8.00 13.33 p, de del i en el Sistema
Coordinacién Estatal do Anual damvestigaciin’a anual— Integral Universitario.
Investigacién por medio del DESCENDENTE infervencién educativa
Sistema Integral Universitario registrados en el
que se dan de baja Sistema Integral
Universitario que se
Mide el porcentaje de dan de baja
Proyeclos de investigacién TPR = Tolal de CONSTANTE Proyectos 60.00 60.00 60.00
generados por el personal proyectos registrados

docente de liempo completo,
registrados en el sistema
generado por la Coordinacién
Estatal de Investigacién
registrados vigentes en la
Coordinacién Estattal de
Invesligacién por medio del
sistema integral universitario
que se dan de baja en relacion
a los proyectos vigentes que se
‘encuentran registrados

Justificacién Trimestral: Este mes no cuenta con actualizacién

Observaciones:

en el Sistema Integral
Universitario vigentes

)

ol .

del Prag;

o en el Perioda

/s
/4
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR

WWONH—::NN« el derecho al servicio educativo a la poblacién de 18 a 23 afios de edad en las dif i dela ién superior con una vision inclusiva, equitativa y con perspectiva de género.
113588 - Las y los i de la Universi F jica Nacional del Estado de Chihuahua tienen dificultades para concluir sus estudios de nivel superior
T 7 & ? g , i 7 AT S

s i AWW S & = - 5 . SCRADSA Sk
REFERENCIA Chihuahua
NO AFECTADA Las y los Estudiantes sin conduir la educacion media superior Estudiantes 118,402 61,558
POTENCIAL (AFECTADA) Las y Los egresados de educacion media superior en el Estado. Estudiantes 43,110 23,821 19,289
QBJETIVO Las y les estudiantes inscritos en la Universidad Pedagogica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 4.778 3.822 956
POSTERGADA Las y los egresados de educacion media superior que no se inscriben en la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 38,332 19,999 18,333
ATENDIDA Lasylos i inscritos en la Universit ica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 4,743 3923 820

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -

E104T4 HUMANO E I

A

er oporlunidades de aprendi

izaje durante toda la vida para todos

i e
lerecho a la educacién de nil

P -
. Plan Estatal de Desarrollo 2022
R R AR St

D
_Omz?u.om

99,517,215.00 ) 64,742,340.60 ) ) X . 1




1489899
2533399
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR

dela i6n superior con una visién indlusiva, equitativa y con perspectiva de género.

INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE)

s s i, 5 SR 5 : i G 5 S hoad . - e

RECURSOS 2€212C1 UCACION SUPERIOR ) 9,799,999.00 707,192.00

FISCALES

RECURSOS 2E212C1- COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 24.3%% 24,268,008.00 26,355,266.23 10,600,058.98 15,755,207 25
FISCALES

INGRESOS PROPIOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 0.00 3.177.41901 0 317741901
RECURSOS 2E212C1- COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 65,449,208.00 75333,532.21 51.435,089.62 23,898,442.59

FEDERALES
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R st .itﬂb_fﬂ&n Robshiinds e a S
Contribuir a amp! Porcentaje coberturadela  PORCENTAJE Estratégico (MTC/PECH)"100 & DOCUMENTO INTERNO-Sistema SIGA Los alumnos egresados de media superior se
cobertura a nivel estatal en  Universidad Pedagégica Ascendente Control Escolar inseriben en las Instituciones de educacién
materia educativa madiante  Nacional del Estado de Eficacia MTC = Matricula total ACUMULADO Estudiantes 4,778.00 296 0.00 0.00 4,743.00 2.94 pAnual— superior
un servicia equitativo e Chihuahua Anual del ciclo
incluysnte ASCENDENTE PECH = Pablacion CONSTANTE Esludiantes 161,512.00 161,512.00 161,512.00
Midc la proporcion de estudiantil del estado
eztudiantes en ol Estado de de Chihuahuade 18 a
Chikuahua que son atendidos 23 afios
por ia Universidad que egresan
Chikuahva en el r2ngo de edad
de 18 a 23 afios
Justificacién Trimestrai: Este mes no cuenta con actualizacién
Observaciones:
PRUPOSITO  (asylos astudiantes dela  Porcsntale deatenciénala  PORCENTAJE  Estratégico (MT/EMS)*100 DOCUMENTO INTERNO-Sistema SIGA Los egresados de educacion media superior
Universidad F 6 ] social en i Ascendente . Control Escolar descan continuar con sus estudios
Nacional del Estado de Media Superior Eficacia MT =Matricula tolal  ACUMULADO Estudiantes 4,778.00 11.08 0.00 0.00 . 4743.00 11.00 Anyal—
H.«.mﬂxoﬁ.%:ﬂu“” Tacllidndes. ide 1a proporcisn de BT EMS = Egresados de CONSTANTE Estudiantes 43,110.00 43.110.00 43,110.00
de nivel superior estudiantes en el Estado que educacién media
son atendidos pemanencen y superior del estado de
condiuyen sus estudios Chihuahua
satisfactoriamente en relacidn
con ! poblacion estudiantil
egresada del nivel medio
suparior del Estado de
Chihuzghua en el rango de edad
de 18 a 23 afios
Justificacién Trimestrai: Este mes no cuenta con actualizacién
Observaciones:
COMPONENTE tacié iva en je de PORCENTAJE Gestidn (ECPP/EIRPP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de  Los estudiantes se interesen por condluir sus
cot on p que sus practi Ascendente Practicas i i practicas D
otorgada profesionales * Eficacia ECPP =Esludiantes ACUMULADO Esludianles 750.00 4545 420.00 25.45 420.00 25.45 Coordinacién de Licenciaturas
Semestral que concluyen sus Semestral—
Mide ol porcenizje de ASCENDENTE practicas
Estudiantes que conluyen el profesionales
Prograima de Pricticas EIRPP = Estudiantes CONSTANTE Estudiantes 1,650.00 1,650.00 1,650.00
Profesionales en las diferentes que ingresan a
licencialuras de {a UPNECH en realizar sus précticas
relacion a los estudiantes que profesionales
ingresan a realizar sus
practicas
T A on recibida por el drea de Licenclatura

Observaciones:
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Gestion Los estudiantes se inleresen en realizar su
Co101 para servicio social que gestionan su serviclo Ascendente Estudiantes que gestionan Servicio servicio social
social Eficacia EPAS = Estudiantes  ACUMULADO Estudiantes 815.00 7342 9.00 0.61 60.00 541 Social
Mensual que gestionan su Coordinacién de Licenciatura y
Mide el porcentaje de ASCENDENTE servicio social Unidades
Estudiantes de licenciatura que ELVRSS = CONSTANTE Estudiantes 1,110.00 1,110.00 1,110.00 Mensual—
cumpien con los requisilos para Estudiantes de
ficenciatura viables
para realizar su
servicio social
liciencatura viables para
realizar su servicio social
recibida por el area de Vinculacién y becas
Observaciones:
ACTIVIDAD 6n de de je de ios de PORCENTAJE  Gestién (CFGICCP)100 DOCUMENTO INTERNO-Canvenios de La Universidad Pedagdgica Nacional del
€co102 para & én firmados Ascendente ) . E Colaboracién firnados Eslado de Chihuahua se interese en realizar
profesional Eficacia CFG = Convenios de  ACUMULADO Convenios 35.00 100.00 4.00 11.43 9.00 25.71 Coordinacion de i i6n con otras Instituci
Midel el porcentaje de Mensual colaboracién firmades Mensual—
Convenios firmados en rectoria ASCENDENTE CCP = Convenios de  CONSTANTE Convenios 35.00 35.00 35.00
y unidades en beneficio de los colaboracion
esludiantes en relacién a los programados
convenios programados
No hubo este mes
QObservaciones:
COMPONENTE Serviclos estudlantiles en Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestlién (ERSUMTE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Archivos Personal de la Unidad Virtual y Unidades
co2 linea proporcionados que reciben servicio en linea Ascendente intemos de Unidades y Sislemas y proporcionen a los esludiantes servicios en
Eficacia ERSL = Estudiantes  ACUMULADO Estudiantes 320.00 6.70 0.00 0.00 350.00 7.33 Redes linea de acuerdo a sus necesidades
Mide el porcentaje de Semestral que reciben servicio Unidades y Sistemas y Redes
Estudiantes de la Universidad ASCENDENTE enlinea Semestral—
que se les proporciona MTE = Matricula Total CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4,778.00
Servicios en linea para saber de Estudiantes
en que servicios se requiere
mayor atencion.
No hubo este mes
Observaciones:
ACTIVIDAD énala de PORCENTAJE Gestién (ERCIP/MTEUV)™100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los estudiantes se interesen recibir
€0201 virtual que reciben cursos de Ascendente estudiantes que reciben cursos de capacilacién de induccién para faciitar su
induccién a la plataforma Eficacia ERCIP = Estudiantes ACUMULADO Estudiantes 125.00 39.06 0.00 0.00 0.00 0.00 induccién uso
Semestral que reciben cursos de Sistemas y Redes
Mide el parcentaje de ASCENDENTE induccién a la Semestral—
Estudiantes de la Unidad Virtual plataforma
de la Universidad usuarios MTEUV =Malricula CONSTANTE Estudiantes 320.00 320.00 320.00

permanentes de la Plataforma
Virlual para su formacién
profesional en relacion a la
matricula total de Unidad Virtual

Total de estudiantes
de la Unidad Virtual
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Observaciones:

ACTIVIDAD  Generacidn de usuarios en la Promedio de usuarios PROMEDIO_SIMP Gestién (UGPV/MTE) DOCUMENTO INTERNO-Sistema SIGA Los estudiantes no cuenten con servicio de

0202 i enerados en [a plataforma  LE Ascendente Control Escolar . intenet
plstafoma virtual i ® Eficiencia UGPV = Usuarios  ACUMULADO Usuarios 1,215.00 025 0.00 0.00 0.00 0.00 Semestral—
Semestral generados enla
Mide ¢l promedio de usuarios REGULAR CONSTANTE  plataforma virtual
generados a los estudiantes de MTE = Matricula total CONSTANTE Matricula 4,778.00 4,778.00 4,778.00
todos los programas educativos de estudiantes

que lienen una cuenta
institucional activa en relacién a
la matricula tolal, para conocer
cuantos alumnos se encuentran
registrados.

Justificacién Trimestral: Este mes no huboe actualizacién

Observaciones:
COMPONENTE Apayos ala i de PORCENTAJE  Gestién (EBE/MTE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de ~ Goblerno Federal y estatal amplié sus
co3 estudiantil gestionados que reciben becas externas Ascendente . B becas extemas programas de becas en beneficio de la
gestionadas Eficacia EBE =Esfudiantes  ACUMULADO Esludiantes 610.00 12.77 247.00 517 247.00 5.17 Coordinacién de Vinculacion pablacién estudiantil
con Semestral—
Mide el porcentaje de ASCENDENTE becas externas
Estudiantes de lodas las gestionadas
Unidades Académicas que MTE = Matricula total CONSTANTE Estudianles 4,778.00 4.778.00 4,778.00
reciben becas exiernas de de estudiantes
arganismos estatales y
nacionales en relacion a la
matricula total
Justificacién Trimestral: Este mes no hubo actualizacién
Observaciones:
ACTIVIDAD G de solici de je de i PORCENTAJE  Gestion (ESR/MTE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de  Los estudiantes se interesen en la realizacién
co301 beca que realizan solicitudes de Descendente Solicitudes de becas extemas de solicitudes para el otorgamiento de becas
beca Eficacia ESR = Estudiantes ACUMULADO Estudiantes 650.00 13.60 247.00 517 247.00 5.17 Coordinacién de Vinculacion
Semestral con saliciludes Semestral-—
Mide el porcentaje de DESCENDENTE realizadas
Estudiantes que formalizan una MTE = Matricula total CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4,778.00
solicitud de beca ante un de estudiantes P

organismo exierno en relacion
a la matricula total para conocer
a los estudiantes que requieren
la beca estudiantil.
Justificacién Trimestral: Este mes no hube actualizacién

Observaciones:
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i de Gestion
€0302 de beca con solicitudes autorizadas Ascendente solicitudes validadas requisilos solicitados en las convocatorias
Eficacia ESV = Estudiantes ACUMULADO Estudiantes 610.00 1277 247.00 5.17 247.00 5.17 Coordinacién de Vincutacion
Mide el parcentaje de Semestral con solicitudes Semestral—
Estudiantes que son ASCENDENTE validadas
beneficiados con una beca por MT = Matricula total CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4,778.00
organismos extemos al cumplir de estudiantes
con todos los requerimientos de
dicho organismo en relacion a
la matricula tolal
Justifieacién Trimestral: Este mes no hubo actualizacién
Observaciones:
COMPONENTE Tutorias académicas Promedio de tutorias PROMEDIO_SIMP Gestion (TAB/ERT) DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  El estudiantado se inlerese en tomar tutorias
co4 brindadas académicas brindadas LE T Descendente estudiantes que reciben tutorias
Eficiencia TAB = Tutorias ACUMULADO Tutorias 500.00 075 0.00 0.00 44.00 0.00 Secretaria Académica
Mide el promedio de Semestral académicas Semestral—
Estudiantes que reciben ASCENDENTE brindadas
acompaiiamiento a través de la ERT = Estudiantes ~ ACUMULADO Estudiantes 670.00 0.00 0.00
tutoria para lograr la que reciben tutorias
acreditacién de alguna materia
en relacién a los estudiantes
que presentan malerias
reprobadas
Justificacién Trimestral: Este mes no hubo actuallzacién
Observaciones:
ACTIVIDAD je de que PORCENTAJE  Gestién (DIPTD)"100 nUOncz_mz;_.o INTERNO-Informe de  La poblacion estudiantil asista y comprende las
Co401 implementan el rama de Ascendente locentes con ma de lutorias
progEamade tulotias Eh:nn Lis Eficacia DIP=Nomerode  ACUMULADO Docente 80.00 2312 0.00 0.00 2.00 0.58 Unidades y anawi:awuo: do
Mensual docentes que Licenciaturas
Mide del porcentaje de ASCENDENTE implementan el Mensual—
docentes que llevan a cabo el programa de tutorias
programa de tulorias tanto de TD = Total de CONSTANTE Docente 346.00 346.00 346.00
manera indivudual como grupal docentes de fa
en relacién al total de docentes Universidad
de la Universidad
Justificacién Trimestral: Este mes no hubo actualizacién
Observaciones:
ACTIVIDAD  Capacitacién de K PORCENTAJE  Gestion (DCT/TD)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de  La Institucion ofrezca cursos de capacitacién y
Co0402 i capacitados en el Ascendente docentes capacitados en lwlarias
progrenes defuincas s eian sl progrma Efcacia DCT=Docentes  ACUMULADO Docente 67.00 1936 000 000 600 1618 Coordinacion de Liconciatura
Mensual capacitados en el Mensual—
Mide el porcentaje docentes ASCENDENTE programa de lutarias
inscritos en programas TD = Total docentes  CONSTANTE Docente 346.00 346.00 346.00

formativos de lutorias en
relacién al total de docentes

Justificacién Trimestral: Este mes no hubo actualizacién

Observaciones:

de la Universidad
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OOOCZmz40 INTERNO-Informe de _.n.um estu

de de PORCENTAJE ~ Gestion (EIO/EIP)* 100

cos Inscripclén otorgadas ndente alumnos que reciben exencidn de exencion de inscripcidn.
torguda pelon St sl EIO = Exenciones de  ACUMULADO Exenciones 950.00 o794 0.0 0.00 50500 5206 inscripcién
Mide el porcentaje de Semestral inscripcion otorgadas Control Escolar
exenciones da inscripcion a los ASCENDENTE EIP = Exenciones de CONSTANTE Exenciones 970.00 970.00 $70.00 Semestral—
estudiantes de las diferentes inscripcién
unidades académicas con programadas
condonacién de pago otorgada
con la finalidad de que puedan
continuar con sus estudios.
Justificacién Trimestral: Este mes no hubo actual:
‘Observaciones:
ACTIVIDAD i6n de solici je de solici PORCENTAJE Gestion (SR/SPR)"100 WQOC“WZAO INT mﬁmMﬂOn.ﬁan:o de _rown estudiantes se interesen por obtener una
co501 i i ipci ara de 6 Descendente olicitus de exenci e pago condonacion de pago en su inscripcion
pere de Fecibidas Eficacia SR=Solicitudes  ACUMULADO Solicitudes 950.00 a7.84 000 000 50500 5206 Unidades
Semestral recibidas Semestral—
Mide el porcentaje de recepcion ASCENDENTE SPR = Solicitudes CONSTANTE Solicitudes 970.00 970.00 870.00
de soliciludes a estudiantes de programadas a recibir
las diferentes unidades
académicas que realizan una
solicitud de exencién de
inscripcién del semestre con la
finalidad de conocer cuantos
son los estudiantes
interesados.
Justificacion Trimestral: Este mes no hubo actualizacién
Observaciones:
ACTIVIDAD  Autorizacién de je de solici PORCENTAJE  Gestién (SEIAJSEIP)'100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de  Los estudiantes se apegan al proceso para la
€0502 para ién de i i para de & Ascendente . solicitudes aulorizadas autorizacion de exencién de inscripcion de
sutoizadas Eficacia SEIA=Solicitudes ~ ACUMULADO Solicitudes 950.00 97.94 0.00 0.00 505.00 52.06 Unidades y Control Escolar pago.
Semestral para exencion de Semestral—
Mide el porcentaje de ASCENDENTE inscripcién
autorizacién de solicitudes de autorizadas
estudianies de las diferentes SEIP = Solicitudes CONSTANTE Solicitudes 970.00 970.00 970.00
unidades acaémicas para para exencion de
recibir una exencién de inscripcién
inscripcién en relacién a la programadas

matricula total de esludiantes
Justificacion Trimestral: Este mes no hubo actualizacién

Observaciones:
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