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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer los requisitos y bases para el proceso de
seleccion, propuesta, nombramiento, responsabilidades, atribuciones y limitaciones en la funcién de Director
o Directora de las Unidades de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua.

Articulo 1.- Reformado con base al Acuerdo 08.05.2026 de la Quinta Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva
de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua, celebrada el 26 de octubre de 2026.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente ordenamiento son obligatorias para todas las Unidades de la
Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua, asi como para las autoridades de la Universidad.

Articulo 3.- Se entienden como Unidades de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua
los espacios educativos plurales para el desarrollo de la docencia, la investigaciéon, la difusién, extension y
vinculacién, dedicadas a la formacién de profesionales de la educacion.

Articulo 4.- El Director o Directora durard en el cargo cuatro anos como maximo, sin posibilidad de ratificacion
inmediata después de terminado su cargo. Con la excepciéon de la ampliacién de su nombramiento a
Directoras y Directores, hasta por dos afos mds, a efecto de asegurar la continuidad a proyectos relevantes
de orden académico-administrativo en desarrollo.

Articulo 4.- Reformado con base al Acuerdo 05.02.2022 de la Cuarta Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva
de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua, celebrada el 29 de agosto de 2022

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS

Articulo 5.- Los requisitos para poder participar en el proceso de selecciéon de Director o Directora serdn:

I. Ser personal académico de carrera de base de tiempo completo adscrito a la Universidad Pedagégica
Nacional del Estado de Chihuahua.

Il. En caso de no haber personal de tiempo completo interesado puede participar personal académico de
carrera de base de medio tiempo, adscrito a la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua.
I1l. Pertenecer a la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua, de preferencia adscrito a la
Unidad por la que participa.
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IV. Tener cinco anos de antigledad como minimo en la UPNECH.

V. Grado académico minimo de Maestria.

VL. Dedicar y disponer de tiempo completo para desempenar las actividades que implica el cargo.

VII. Contar con trayectoria en actividades de docencia, investigacién y difusion.

VIII. Haber demostrado contar con habilidades de Gestion de recursos, Liderazgo, Comunicaciéon, Resolucion
de problemas, Trabajo en equipo, Planeacién estratégica.

IX. Haber demostrado tener una conducta ética y no contar con Actas administrativas en su expediente.

Numerales VIl y IX.- Agregados con base al Acuerdo 08.05.2026 de la Quinta Sesién Ordinaria de la H. Junta

Directiva de la Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Chihuahua, celebrada el 26 de octubre de
2026.

CAPITULO TERCERO
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 6.- El Rector o Rectora emitird una convocatoria abierta al personal académico de la Universidad
en la que se requiera nombrar Director o Directora.

En caso de no existir interesados o no haya personal que cumpla con los requisitos, el Rector o Rectora podra
hacer una invitacién directa y personal a cualquier académico o académica de la Universidad, que cumpla
con lo establecido en el articulo 5°, fracciones I, I, lll y IV, siendo el numeral Ill como primera instancia.

Articulo 7.- Cada uno de los interesados debera presentar al Rector o Rectora una propuesta de anteproyecto
de trabajo como Director o Directora, congruente con el Plan de Desarrollo Institucional y el Proyecto
Académico de la Universidad, mismo que deberé presentar en tiempo y forma segun la convocatoria a la
comunidad universitaria de la Unidad.

Articulo 8.- El Rector o Rectora propondra ante la Junta Directiva, a una terna o los interesados o las
interesadas que cumplan con los requisitos del Articulo 5 de este ordenamiento, de entre los cuales se
elegira al Director o Directora de Unidad de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua.

Articulo 9.- Para ser considerado o considerada dentro de la terna deberd presentarse el anteproyecto de
trabajo a la comunidad universitaria de la Unidad.

CAPITULO CUARTO
DEL REGISTRO DE ASPIRANTES

Articulo 10.- La solicitud de registro de aspirante a Director o Directora deberé presentarse ante el Rector
o Rectora dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Articulo 11.- Las solicitudes de registro de los o las aspirantes se presentardn por escrito, acompafnando los
siguientes documentos en original o copia certificada, y copia de cada uno de ellos, asi como el envio por
correo electrénico al rector o rectora en versién digital:

l. Acta de nacimiento;

Il. Constancia de antigledad de 5 afos en la Universidad, expedida por el Departamento de Recursos
Humanos de la misma;

Ill. Grado académico maximo;

IV. Curriculum vitae actualizado;
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V. Anteproyecto de trabajo;
V1. Constancia de no inhabilitacién para el servicio publico, y
VII. Carta compromiso de dedicacién exclusiva a la UPNECH en el caso de ser designada o designado.

Articulo 12.- El anteproyecto de trabajo sefialado en el Articulo 7, deberd contener lo siguiente:

l. Introduccién;

Il. Objetivos generales y especificos; vy,

I11. Descripcién de las funciones a desarrollar en la Unidad, congruentes con el Plan de Desarrollo Institucional
y el Proyecto Académico de la Universidad.

Articulo 13.- Se extendera por parte de la Rectoria constancia de registro o su negativa en caso de no cumplir

con lo establecido en el Articulo 5 de este Reglamento, al momento de hacer entrega de la documentacion
y verificacién de la misma.

CAPITULO QUINTO

DEL PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER LA PROPUESTA Y NOMBRAR
AL DIRECTOR O DIRECTORA DE UNIDAD

Articulo 14.- El Rector o Rectora deberd asegurarse que los o las integrantes de la terna cumplan con los
siguientes criterios para ser propuestos o propuestas a Director o Directora:

I. Ser personal académico de carrera de tiempo completo o medio tiempo de la Universidad. El grado
académico, asi como las actividades académico-educativas en las que haya participado a lo largo de su vida
profesional;

Il. El compromiso de las y los aspirantes con la Universidad;

I11. Haber presentado el anteproyecto de trabajo a la comunidad de la Unidad.

IV. La experiencia en generacion de proyectos.

V. La ética con la que se conduzca el o la aspirante.

Articulo 15.- Para dar cumplimiento al Articulo 14 el Rector o Rectora podrdé realizar entrevista a la o los
aspirantes.

Articulo 16.- El Rector o Rectora de la Universidad deberd presentar la terna o al interesado o interesada a
Director o Directora de cada Unidad a la Junta Directiva de la Universidad Pedagégica Nacional del Estado
de Chihuahua, en la sesién ordinaria posterior al cierre de la convocatoria.

La Junta Directiva nombrard al Director o Directora de Unidad de entre los integrantes de la terna o
participantes presentados por el Rector.

Articulo 17.- El Director o Directora de la Unidad nombrado o nombrada por la Junta Directiva, entraré en
funciones el mismo dia que se le tome protesta de su cargo.
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CAPITULO SEXTO

DE LAS FUNCIONES DE DIRECTOR O DIRECTORA

Articulo 18.- El Director o Directora deberd mantener una relacién estrecha con el Rector o Rectora y las
Unidades Académicas, asi como con todo el personal y estudiantes de los diversos programas académicos
que se brindan en la institucién a fin de garantizar un servicio de calidad.

Articulo 19.- El Director o Directora tendrd las siguientes funciones especificas:

a) Ejercer las funciones de su competencia y acordar con el Rector o Rectora la resolucion de sus asuntos de
la unidad a su cargo;

b) Vigilar que las dreas académicas y administrativas a su cargo desempefien eficientemente sus funciones
sustantivas y adjetivas.

¢) Formular el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Unidad a su cargo, sometiéndoles a la
consideracion de la Secretaria Administrativa.

d) Proporcionar informacién que le sea solicitada por las autoridades de la Universidad, asi como otras
instancias de gobierno o personas y organismos externos, conforme a los procedimientos legales que
resulten aplicables.

e) Proponer recomendaciones ante la autoridad educativa respectiva para la elaboracion de planes
estratégicos de la Universidad.

f) Custodiar y mantener actualizada la documentacién relativa a sus facultades y atribuciones, generando
en su caso la informacién respectiva, de conformidad con la normatividad vigente.

g) Someter a la consideracion de la autoridad educativa respectiva los movimientos del personal a su cargo.
h) Proponer ante las autoridades universitarias competentes, sobre los planes y programas de estudio.

i) Expedir constancias y certificaciones de asuntos y documentos relativos a las funciones de la Unidad a su
cargo y que obren en sus archivos.

i) Promover dentro de su esfera de competencia la difusién y divulgacion del conocimiento y la cultura
pedagdgica.

k) Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Calidad con base en lo establecido
en el capitulo IV de la Ley de la Universidad.

1) Dirimir las controversias suscitadas en la unidad a su cargo.

m) Las demds funciones que le asigne las autoridades de la Universidad y las que le competen de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 20.- De acuerdo al Articulo 18 de la Ley de la UPNECH, la Rectora o Rector tiene la facultad de
remover a Directores de las Unidades, por causas fundadas y motivadas, o recibir su renuncia, e informar al
respecto a la Junta Directiva, segun corresponda

CAPITULO SEXTO.- Agregado con base al Acuerdo 08.05.2026 de la Quinta Sesién Ordinaria de la H. Junta
Directiva de la Universidad Pedagdégica Nacional del Estado de Chihuahua, celebrada el 26 de octubre de
2026.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento ha sido aprobado por la Junta Directiva de la Universidad
Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua con el Acuerdo 05.02.21 tomado en la Segunda
Sesion Ordinaria del 2021 celebrada el 21 de abril de 2021.

SEGUNDO. - En caso de que algun Director o Directora de Unidad, se retire de sus funciones o
cumpla con su periodo de gestion, se podrd nombrar al Subdirector Académico o Subdirectora
Académica como Director o Directora Interino o Interina, con duracién mdaxima al término del
periodo escolar. En tanto se nombre nuevo Director o Directora.

TERCERO. - La modificacién del presente reglamento fue aprobado por la H. Junta Directiva de
la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua mediante el acuerdo 08.05.2026
celebrada el 26 de octubre de 2026.



