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‘ortalecer el desarollo del personal docente activa para lograr la transformacion del madelo educativo, priorizando el interés de los estudiantes de educacién superior.
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REFERENCIA

NO AFECTADA Docenles de nivel basico, media superior y otras del Estado de Chihuah Docentes 81.470
POTENCIAL (AFECTADA) Docentes de nivel Superior del Estado de Chihuahua Docentes 12,788
OBJETIVO Daceniles del estado de Chihuahua que ejercen en la Universidad Pedagdgica Nacional cel Estado de Chihuahua Docentes 345 180 165
POSTERGADA Docentes de nivel superior del estado de Chihuahua que no ejercen en la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua Docentes 12,443 5,507 6,936
ATENDIDA Docentes del estado de Chihuahua que ejercen on |a Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua Docentes o o 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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el interés de los estudiantes de educacion superior.

G S G i A . % o = S e ; 7 Z S =
INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E210C1 - mO_»dy_an_Z_mz.._d ALAPROFESIONALIZACION DE LA £ . 12,097,765.12
FISCALES FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

RECURSOS 2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA 85.41% 141,851,921.00
FEDERALES FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

2533399 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE)

62,015,12920
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FIN Contribuir a brindar los servicios Porcentaje del namero de Estratégico (PED/TPE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes participen en
educativos de calidad a los programas educativos Ascendente Relacion de programas la elaboracion de nuevos
estudiantes de escuelas del disefiados de buena calidad Eficacia PED = Programas educalivos disefiados de  ACUMULADO Programas 4.00 1250 000  0.00 500 1563 educativos de nuevos disefios  disefios de programas de
Sistema Educativo Estatal, a Anual buena calidad Secretaria Académica oferta educaliva.
través del desarrolio de Mide el porcentaje de la oferta ASCENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 32.00 32.00 32.00 Anuak—
ambientes escolares que académica de Ia universidad idos vigentes en la universi
propicien el aprendizaje, la izada y i
inclusién, equidad y perspectiva con respecto al lotal de
de género prog i
académicos de buona calidad.  establecidos vigentes

Justificacién

Observaciones :

PROPOSITO Los Docentes del astado de Porcentaje del nimerode  PORCENTAJE  Estratégico (NDCDPAC/DTC)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesen
Chihuahua que ejercen en la decentes capacitados en el Ascendente Relacion de docentes de liempo  en recibir capacitaciones en
Universidad Pedagégica Nacional disefio de programas Eficacia NDCDPAC = Nimero de docentes de ACUMULADO  Docente 30.00 8.70 000  0.00 000 000  complelo el disefio de programas
del Estado de Chihuahua académicos de buena calidad Semestral tiempo completo que se capacitan en el Dep de Licenci émicos actualizados
presentan un alto desemnpefio en ASCENDENTE diseio de programas académicas de buena a ) Anual—
laimparticién de los programas  Mide el aumento del calidad :
educativos desempeiio en la imparticion de DTC = Total de docentes de la Universidad CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00

ias diferentes actividades que
coriciemen a los programas
educativos por parte de los
docenles de la inslitucion en
relacién al total de docentes de
la Universidad

Justificacién

Observacianes :
COMPONENTE g i P je del nimero de ~ PORCENTAJE  Gestion (PEATTPEVU)"100 DOCUMENTO INTERNO- Se realizan actualizaciones
<ot actualizados programas educatives Ascendente Relacién de programas en los programas educativos
académicos actualizados Eficacia PEA = Programas educativos aclualizados ACUMULADO  Programas 4.00 12.50 000 0.00 200 625 acualizados que ofrece la Universidad.
Semestral 5 Secretaria Académica
Expresa el porcentale dé los ASCENDENTE TPEVU = Total de programas educalivos  CONSTANTE Programas 32.00 32.00 32.00 Sempsiral—
vigente:

programas educativos
revisados y renovados con
respeclo al lotal de programas
educativos ofertados en la
Universidad con el fin de
obtener programas actualizados
y de calidad.

Justificacion

Observaciones :
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Registra del Seguimiento INCOMPLETOQ

de PORCENTAJE Geslién (NDCAD/NDIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes asisten a las

€0101 capacitados en 4reas Ascendente Informe de docentes capacitados capacitaciones
disciplinares de los Eficacia NDCAD = Numero de docentes capacitados ACUMULADO  Docenle 250.00 7245 29.00 841 256.00 7420  en 4reas disciplinarias
programas educativos Semestral en areas disciplinares Coordinacién de formacién
ASCENDENTE NDIP = Numero de docentes que integran la CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00 continua .
Mide le porcentaje de Dacentes plantilla Mensual—

capacitados en las areas
disciplinares complementarias a
la educacion que impactan en
1a formacidn del estudiantado
de I3 Universidad, en relacion al
total de la plantilla de docentes

porlaC linacién de ién Continua

Observaciones :
Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestién (PDCTEIG/TPDU)"100 N DOCUMENTO INTERNO- Los docentes asisten a las
docente capacitado en temas Ascendenlo Informe de capacitaciones a capacitaciones
de equidad e igualdad de Eficacia PDCTEIG = Personal docente capacitados ACUMULADO Docente 240.00 69.57 59.00 17.10 184.00 S53.33  docentes en igualdad de genero
genero Mensual en lemas de equidad e iguaidad de genero ) : Directores de las Unidades

ASCENDENTE TPDU = Tolal del personal docente CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00 Mensual—

Mide el porcentaje de Dacentes capacitado en temas de equidad e igualdad
que adquieren mds y mejores de genero
herramientas para favorecer la
creacion de espacios de
inclusidn con igualdad y
equidad de género en relacion
al total de Ia planiilla de
docentes

Justificacidn  : Actualizacién de ia Unidad de Equidad e igualdad de Geneio

Observaciones :

ACTIVIDAD Elaboracién de disefios de los Porcantaje del nimero de PORCENTAJE Gestion {DCM/NDIP)"100 § DOCUMENTO INTERNO- Los docentes realizan los
c0102 docent i y Ascendente Informe de dacentes capacitados procesos para disefiar
actualizados en modalidad Eficacia DCM = Docenles capacitados y actualizados ACUMULADO Docente 210.00 60.87 51.00 1478 21000 60.87 enmodalida mixta nuevos programas de oferta
mixta Mensual en modalidad mixta Secrelaria Académica educativa :
ASCENDENTE NDIP = Namero de docentes que integran la CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00 Mensual—

Mide el porcentaje de Docentes plantilia

capacitados en atencién de los
programas académicos en

modalidad mixla en relacién al
tolal de la plantilla de docentes

porla C i de ién Continua

Observaciones :
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F )] Gestion (PIEIVPIG) 100 DOCUMENTO INTERNO-Listado El docente participa en
co2 inte i Ascendente de Proy de i6 inacion con los
Institucionales Eficacia PIEIl = Proyeclos de inlervencion educativos ACUMULADO Proyeclos 180.00 '94.74 0.00 0.00 _ 5700 30.00 ini y en realizar la
implementados Semestral inslitucionales implementados de Unidades implementacién de los
ASCENDENTE estudiantes Semestral— proyectos de intervencién
Mide el porcentaje de PIG = Proyectos de intervencion generados CONSTANTE Proyectos 190.00 190.00 190.00 educativa
Proyectos de intervencién de estudiantes
llevados a la practica por parte
de los estudiantes de las
unidades de a Universidad, en
relacién al total de proyectos de
ios estudiantes generados
Justificacién
Ouservaciones :
ACTIVIDAD C itacién de parala je de d PORCENTAJE Gestign (DACEPUTPA)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes participan en
coz201 i5n de proy en 6 Ascendente Informe de docenles que capacitaciones para la
de proyectos de intervencion Eficacia DACEPI = Docenles académicos ACUMULADO Docente 30.00 8.70 0.00 0.00 33.00 9.57 elaboran p de ion de
educativa Anual i en i6n en de intervencién
ASCENDENTE intervencion Unidades de la Universidad y
Mide le porcentaje de Docentes TPA = Total de personal académico CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00 Deparlamento de Licencialura
con mas y mejores mensual—
herramientas para apoyar los
proyectos de intervencion de
tas diferentes unidades
académicas en relacion al total
de docentes
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de proy de je de docentes que PORCENTAJE Geslion (DAEP/TPA)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes parlicipan en
co202 intervencidn educativos elaboran proyectos de Ascendente Informe de docentes que la elaboracian de proyectos
intervencién educativa Eficacia DAEP = Docentes académicos que elaboran ACUMULADO Docente 30.00 8.70 0.00 0.00 32.00 9.26 elaboran proyectos de de intervencion
Anual proyectos de inlervencién educativa intervencion educativa
Mide el porcentaje de Docenles ASCENDENTE TPA = Tolal del personal académico CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00 Unidades de la Universidad y
que participan en la elaboracion Departamento de Licenciatura
de proyectos que impactan en Mensual—
Ia Intervencién Educativa desde
las Unidades Académicas en
relacion l total de docentes
Justificacion

Observaciones :
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je de aulas Gestion (NAHNAPH) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores cumplen
co3 el desempefiado de habilitadas con tecnalogias Ascendente Informe de Recursos Materiales con lo solicitado en las
é de la i 5 Eficacia NAH = NGmero de aulas habilitadas ACUMULADO  Aulas 500  100.00 000 0.00 000 000 y adquisicianes requisiciones y el
implementadas Semestral Habilitadas D de ipamiento en
Mide el porcentaje de Aulas REGULAR CONSTANTE  NAPH = Numero de aulas programadas a  CONSTANTE Aulas 5.00 5.00 5.00 servicios Tecnologias de la
habiltadas con equipa habilitar Habilitadas Semestral— Informacion
tecnologico basico para la
implementacion de
competencias académicas de
aprendizaje e relacion al totalde
aulas de la Universidad con el
fin de mejorar el desemperio de
Ios estudiantes
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Atencién de de Je de PORCENTAJE  Gestion (SA/SR)"100 DOCUMENTO INTERNO- La Comunidad estudiantil
€0301 soporte de tecnolégico de la atendidas Ascendente s Informe de solicitudes recibidas  realiza su solicitud por el
comunidad Universitaria Eficacia SA = Numero de Soliciludes atendidas ACUMULADO  Solicitudes 3,000.00  100.00 670.00 22.33 3,000.00 10000 Departamentode Sistemasy ~ medio comrecto, para que
w%mﬂnﬂwﬂ%ﬁ Aol e e SR = Nimero de solicitudes recibidas CONSTANTE  Solicitudes 3.000.00 3,000.00 3,000.00 e w%hh_w%_mmh_uﬁuﬂu_o
la comunidad universitania en de Sistemas y Redes.
relacion a las tecnologias de la
informacién para dar un mejor
servicio a la comunidad
universitaria
2} de y redes
Observaciones :
ACTIVIDAD on de las de mejoras al PORCENTAJE  Gestién (NMSTICSR/NMSTICsS)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores cumplen
€0302 de informacién servicio de las tecnologias de Ascendente Informe de mejoras de con o solicitado en las
informaclén realizadas Eficacia NMSTICSR = Numero de mejoras del ACUMULADO  Servicios 2400 10000 400 1667 2400 100.00 dela iony isiciones y el
Mensual servicio de las Tecnologias de Ia Informacién Comunicacion equipamiento en tecnologias
Mide el porcentaje de ASCENDENTE y Comunicacién realizadas Departamento de Sislemas y de la informacién.
Actualizaci6n de los servicios NMSTICsS = Numero de mejoras de CONSTANTE Servicios 24.00 24.00 24.00 Redes
de tecnologias de la servicio de las Tecnologias de la Informacién Mensual—
informacion disponibles para la y Comunicacién solicitadas
comunidad universitaria en
relacion al total de servicios que
ofrece la Universidad
D de y redes

Observaclones :
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de docentes de PORCENTAJE Gestion (NDTCOED/TDTCCR)"100

: - . . .
DOCUMENTQ INTERNO-Listado Los docentes se inleresan

nO!vU de Docet i plit los
co4 tiempo completo que Ascendente e Docentes ) en aplicar y cumplir con los
Sbtierien cotmmito e Eficacia NDTCOED = Numero de docenles de ACUMULADO  Docenle §0.00 61.86 000 0.00 4500 4639 i para acceder
desempeiio Anual tiempo complelo que oblienen estimulos al ANUAL— 2l estimulo de desempefio
ASCENDENTE desempeiio
Mide el porcentaje de Docentes TDTCCR = Total de docentes de tiempo ~ CONSTANTE Docente 97.00 97.00 97.00
que, a través de su completo que cumplen con los requisitos
participacion en la convocatoria
anual, reciben el estimulo al
desemperio docente de
acuerdo a la normatividad
vigente, en relacion a los
docentes de iempo completa
que cumplen con los requisitos
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Revisién de requisitos Porcentaje de docentes de  PORCENTAJE  Gestién (DTCCREC/DTC)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
Co401 enla ia  tiempo que Ascendente Documento de Docentes con en aplicar y cumplir con los
cumplen con los requisitos Eficacia DTCCREC = Docentes de tiempo completo ACUMULADO  Docentte 6000  100.00 000 000 61.00 10167 Convocatorias requerimientos para acceder
establecidos en las Anual que cumplen con los requisitos establecidos Departamento de recursos al estimulo de desempefio
convocatorias ASCENDENTE en las convocalorias humanos
DTC = Docentes de tiempo completo CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00 anual—

Midel el porcentaje de
Docentes que cumplen con los
requisitos de acuerdo
normatividad vigenle y que
estan en condiciones de
participar en la convocaloria
anual del estimulo al
desempeiio docenle en relacién
al total de docentes de tiempo

complelo
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Realizacién del registro de Porcentaje de docentes de  PORCENTAJE  Gestién (DPIEG/TDU) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se registran
0402 docentes con prayectos de base e Interinos con Ascendente 67 Informe de docentes con para acceder al estimulo de
Investigacién proyectos de investigacién Eficacia DPIEG = Docentes de conproyectosde ~ ACUMULADO  Docente 6000  100.00 000  0.00 22.00 1 de 6n
registrados en la Mensual investigacion e intervencién educativa de Departamento de Investigacion
Coordinaicon Estatal de ASCENDENTE ion del dos en mensual—
Investgacién 1a Coordinacién Estatal de Investigacion
TDU = Total de docentes de base e interinos CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00

Mide el porcentaje de docentes
de base e interinas
responsables o colaboradores
de proyectos de investigacion
registrados en la Coordinacion
Estatal de Investigacion por
medio del Sistema Integral
Universitario en relacién a la
plantilla total docenles de base
e interios
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Justificacién

Observaciones :
ACTIVIDAD  Registro de proy de je de proy de PORCENTAJE  Gestién (PIIERSIU/TPR)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes registren los
0403 investigacién en el sistema investigacidn e intervencién Ascendente Informe de Proy de p de i igacién e
integral universitario educativa registrados en la Eficacia PIIERSIU = Proyectos de investigacisne  ACUMULADO Proyeclos 7.00 1167 000 0.0 800 1333 |nvestigacion infervencién educativa de

Coordinacién Estatal de Anual intervencidn educaliva registradas en el D de igacio ion del i
Investigacién por medio del DESCENDENTE Sistema Integral Universitario que se dan de anual— en el Sistema Integral
Sistema Integral Universitario baja Universitario.
que se dan de baja TPR = Total de proyectos registrados en el CONSTANTE Proyectos §0.00 60.00 60.00

Sistemna Integral Universitario vigentes
Mide ef porcentaje de
Proyeclos de investigacion

docente de tiempo completo,
registrados en el sistema
generado por la Coordinacién
Estatal de Investigacién
registrados vigentes en la
Coordinacién Estatial de
Investigacion por medio del
sistema inlegral universilario
que se dan de baja en relacion
a los proyeclos vigenies que se

‘encuentran registrados
Justificacion
Observacianes -

Observaciones del Programa io an ol Periodo \\

\E%-SEN
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- Garantizar el derecho al servicio educativo a la poblacién de 18 a 23 afios de edad en las df i dela ién superior con una visién inclusiva, equitativa y con perspectiva de género.

13588 - Las y los I de la Unit i P bgica Nacional del Estado de Chihuahua tienen dificultades para concluir sus estudios de nivel superior

A S L

Las y Los estudiantes de Educacién Media Superior del Estado de Chihuahua ’ i ) Estudiantes 161,51 76,133
NO AFECTADA Las y los Estudiantes sin condluir la educacion media suparior Estudiantes 118,402 61,558 56,844
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los egresados de educacién media superior en el Estado. Estudiantes 43,110 23,821 19,289
OBJETIVO Las y los estudiantes inscritos en la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 4,778 3822 956
POSTERGADA Las y las egresados de educacién media superior que no se inscriben en la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 38,332 19,999 18333
ATENDIDA Lasy los inscritos en la L égica Nacional del Estado de Chihuahua Estudlantes 4743 3,923 820

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

s 3 SRS sy
Pl o

ucacion
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tal en mat

o i %
it s,;%w%mi,; »wxveu,o/(wi s

lodos los niveles para izar el derecho a la
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99,517.21£.00 25,074,324.05 99,517,215.00 : 97
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. Garantizar el derecho al servicio educativo a la poblacion de 18 a 23 afios de edad en las di i dela i6n superior con una visién inclusiva, equitativa y con perspectiva de género.

de la Uni i F jica Nacional del Estado de Chihuahua tienen dificultades para concluir sus estudios de nivel superior

2 - : = G -
1110189 RI IRSOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERICR
. FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 24.3%% 24,268,008.00 25,438,854.29 15,598,126.51 9.841,727.78
FISCALES )
INGRESOS PROPIOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 0.00 3,177.419.01 .00 3.177.419.01
74,463212.88 11.474,766.79

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES

2533399 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) RECURSOS
FEDERALES

65,449,208.00 85,937,979.67

2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR

Snmma
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Deseripe Indlcador | - .
Contribuir a ampliar la cobertura Parcentaje coberturadela  PORCENTAJE i (MTC/PECH) 100 B - DOCUMENTO INTERNG- Los alumnos egresados de
a nivel estatal en materia Universidad Pedagégica Ascendente Sistema SIGA media superior se inscriben
educativa mediante un servicio  Nacional del Estado de Eficacia MTC = Matricula tolal del ciclo ACUMULADO Estudiantes 4,776.00 296 0.00 0.00 474300 294  Control Escolar en las Institucianes de
itativo e incluy Chil Anval— educacion superi
° wm_mumzomzﬂn PECH = Poblacién estudiantil del estado de  CONSTANTE Estudiantes 161,512.00 161,512.00 161,512.00 penor
N 18 PropGRSSN 8 - Chihuahua de 18 a 23 afios

estudiantes cn el Estado de
Chituahua que son atendidos
por la Universidad que egresan
del sistema educativa estatal en
relacién con la poblacién
estudiantil del Estado de
Chiluzhua en el rango de edad
de 18 a 23 afios

Justificacién
Observaciones :
PROPOSITO Las y ios estudiantes de la Porcentaje de atencién ala  PORCENTAJE  Estratégico (MT/EMS)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los egresados de
iversi bgica Nacional social en i6 Ascendente Sistema SIGA educacion media superior
del Estado de Chihuahua tienen  Media Superior Eficacia MT = Matricula total ACUMULADO Estudiantes 4,778.00 11.08 0.00 000 4,743.00 11.00  Control Escolar desean continuar con sus
facilidades para concluir sus Anual ” N . Anual-— estudios
Setiitios de ahol superios e Rt RSEENDENTE EMS = Egresados de educacién media ~ CONSTANTE  Estudiantes 43,110.00 43.110.00 43,110.00
estudiantes eriel Estado que superior del estado de Chihuahua
son atendidos pemanencen y
concluyen sus estudios
satisfactoriamente en relacion
con la poblacion estudiantil
egresada del nivel medio
superior del Estado de
Chihuahua en el rango de edad
de 18 a 23 afios
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE  Vinculacién educativa en Porcentaje de estudiantes ~ PORCENTAJE  Gestion (ECPP/EIRPP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se interesen
co1 5 ionlsta clofgada’ que s Ascendenta Informe de Practicas por concluir sus practicas
profesionales Eficacia ECPP = Estudiantes que concluyensus ~ ACUMULADO  Estudiantes 750.00 45.45 000 0.00 42000 2545 i y p
Semestral practicas profesionales Coordinacion de Licenciaturas
Mide el porcentaje de ASCENDENTE EIRPP = Estudianles que ingresan a realizar CONSTANTE Estudiantes 1,650.00 1.650.00 1,650.00 Semestral-—
Estudiantes que conluyen el sus précticas profesionales
Programa de Practicas
Profesionales en las diferentes
licenciaturas de la UPNECH en

relacion a los estudiantes que
ingresan a realizar sus
praclicas

Justificacion

Observaciones :
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en realizar su servicio social

social Eficacia EPAS = Estudiantes que gestionan su ACUMULADO  Estudiantes 815.00 7342 000 000 60.00. 541  gestionan Servicio Social
Mensual servicio social Coordinacién de Licenciatura y
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ELVRSS = Estudiantes de licenciatura CONSTANTE Estudiantes 1.110.00 1,110.00 1,110.00 Unidades
Estudiantes de licenciatura que viables para realizar su servicia social Mensual—
cumplen con los requisitos para
incorporarse al programa de
Servicio Social y se inscriben
en sus unidades, en refacion al
total de estudiantes de
iencatura viables para
realizar su servicio social
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD de de de de PORCENTAJE  Gestion (CFG/CCP)Y 100 DOCUMENTO INTERNO- La Universidad Pedagégica
c0102 para 6 6n firmados Ascendente . Convenios de Colaboracion Nacional del Estado de
profesional Eficacia CFG = Convenios de colaboracion firmados ACUMULADO  Convenios 3500 100.00 0.00 0.00 900 2571 firmados Chihuahua se interese en
Midel el porcentaje de Mensual - 4 % 2 Coordinacion de realizar vit ion con
Convenios firmados en recloria ASCENDENTE €CP = Convenios de colaboracitny CONSTANTE:  ‘Converiios 300 35,00 35000 Mensual— otras Instituciones
y unidades en beneficio de los programadas
esludiantes en refacién a los
convenios programados
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE ici i enlinea de i PORCENTAJE  Gestion (ERSLMTE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Personal de la Unidad
co2 proporcionados que reciben servicio en linea Ascendente ) Archivos internos de Unidades y Virtual y Unidades
Eficacia ERSL = Estudiantes que reciben servicio en ACUMULADO  Estudiantes 320.00 6.70 000 0.00 35000 733 Sistemasy Redes proporcionen a los
Mide el porcentaje de Semestral linea Unidades y Sislemas y Redes  estudiantes servicios en
Estudiantes de fa Universidad ASCENDENTE MTE = Matricula Total de Estudiantes CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4,778.00 Semestral— linea de acuerdo a sus
que se les proporciana : : necesidades =
Servicios en linea para saber
en que servicias se requiere
mayor atencion.
Justificacién
Observacianes :
ACTVIDAD ala virtual de PORCENTAJE  Gestion (ERCIPMTEUV)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se interesen
co201 que reciben cursos de Ascendente Informe de estudiantes que recibir capacitacién de
Induccién a la plataforma Eficacia ERCIP = Estudiantes que reciben cursos de ACUMULADO  Estudiantes 125.00 39.06 0.00  0.00 000 0.00 reciben cursos de induccién Induccién para fociitar su
Semestral induccion a la plataforma Sistemas y Redes uso
Mide el porcentaje de ASCENDENTE MTEUV = Matricula Total de estudiantes de  CONSTANTE Estudiantes 320.00 320.00 320.00 Semestral—

Estudiantes de la Unidad Virual
de la Universidad usuarios
permanentes de la Plataforma
Virtual para su formacién
profesional en relacion a la
matricula total de Unidad Virtual

la Unidad Virtual
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Justificacion
Observaciones :

ACTIVIDAD Generacién de usuarios en la

Promedio de usuarios

PROMEDIO_SIMP Gestién

(UGPV/MTE)

DOCUMENTO INTERNO-

€0202 plataforma virtual generados en la plataforma  LE Ascendente B Sistema SIGA con servicio de intemet
virtual Efidencia UGPYV = Usuarios generados en la ACUMULADO Usuarios 1,215.00 025 1.215.00 025 1,215.00 02s Control Escolar
Semestral plataforma virtual Semestral—
Mide el promedia de usuarios REGULAR CONSTANTE MTE = Matricula total de estudiantes CONSTANTE Matricula 4.778.00 4,778.00 4.778.00
generados a los estudiantes de
todos los programas educativos
que tiencn una cuenta
institucienal activa en relacion a
Ia matricula lotal, para conocer
cuanlos alumnos se encuentran
registrados.
D de Sists y redes
Observacicnes :
COMPONENTE  Apoyos ala je de PORCENTAJE Gestidn (EBE/MTE)"100 DOCUMENTO INTERNO- movw.m.:..a Federal y estatal
<03 gestionados que rzciben becas externas Ascendente ) Informe de becas externas amplié sus programas de
gestionadas Eficacia EBE = Esludiantes beneficiados con becas ACUMULADO Estudiantes 610.00 1277 0.00 0.00 24700 517  Coordinacion de Vinculacion becas en beneficio de la
Semestral exlemas gestionadas Semestral— poblacién estudiantil
Mide el porcentaje de ASCENDENTE MTE = Matricula total de estudiantes CONSTANTE Estudiantes 4.778.00 4,778.00 4,778.00
Estudiantes de lodas las
Unidades Académicas que
reciben becas exiernas de
organismos estatales y
nacionales en relaci6n a la
matricula total
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de de je de i PORCENTAJE  Gestion (ESRMMTE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se interesen
€o301 beca que realizan solicitudes de Descendente 5 Informe de Solici debecas enla izacio
beca Eficacia ESR = Estudiantes con solicitudes ACUMULADO Estudiantes 650.00 13.60 0.00 0.00 24700 517  externas soliciludes para el
Semestral realizadas Ci inacién de i
Mide el porcentaje de DESCENDENTE MTE = Matricula total de estudiantes CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4.778.00 Semestral—
Estudiantes qua formalizan una
solicitud de beca ante un
organismo externo en relacién
ala matricula lotal para canocer
a los estudiantes que requieren
la beca estudiantil.
Justificacion

Observaciones :

Los estudiantes no cuenten
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ACTIVIDAD e Je de PORCENTAJE  Gestion (ESV/MT)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes cumplan
€0302 beca con solicitudes autorizadas Ascendente Informe de solicitudes validadas ~con todos los requisitos
Eficacia ESV = Esludiantes con solicitudes validadas ACUMULADO  Estudianles 610.00 12.77 000 0.0 247.00 5.7  Coordinacién de i ic enlas
Mide el taje d Semestral— tori
Cetifentos qos son, i MT = Matricula total de estudiantes CONSTANTE  Estudiantes 4,778.00 4.778.00 4,778.00 emestral convacatonas
beneficiados con una beca por
organismos externos al cumplir
con todos los requerimientos de
dicho organismo en relacién a
la malricula total
Justificacién
Observaciones :
COMPONEMTE  Tutorias io de tutorias PROMEDIO_SIMP Gestion (TAB/ERT) DOCUMENTO INTERNO- El estudiantado se interese
co4 académicas brindadas LE Descendente Reporte de estudiantes que en tomar tutorias
. Eficiencia TAB = Tulorias académicas brindadas ACUMULADO  Tutorlas 500.00 075 000 000 4400 0.00 reciben tutorias
Mide el promedia de Semestral ” o . . Secretaria Académica
Estudiantes que reciben ASCENDENTE ERT = Estudiantes que reciben tutorias ACUMULADO  Estudiantes 670.00 0.00 0.00 Semestral—
acompaiamiento a través de fa
tutoria para lograr la
acreditacion de alguna materia
en relacion a los estudiantes
que presentan materias
reprobadas
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD ién del pi jo de que PORCENTAJE  Gestion (DIPTD)" 100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacién estudianti
C0401 tutorias implementan el programa de Ascendente Informe de docentes can asista y comprende las
tutorias Eficacia DIP = Numero de docentes que ACUMULADO  Docente 80.00 23.12 000  0.00 200 058  programa de tutorias tutorfas
Mensual implementan el programa de tutorias Unidades y Coordinacién de
Mide del porcentaje de ASCENDENTE TD = Total de docentes de la Universidad ~ CONSTANTE Docente 346.00 346.00 346.00 Licenciaturas
docentes que licvan a cabo el Mensual—
programa de tutorias tanto de
manera indivudual como grupal
en relacion al total de docentes
de la Universidad
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD o2 itacidn de i PORCENTAJE  Gestién (DCT/TD)" 100 DOCUMENTO INTERNO- La Insfitucién ofrezca
C0402 programas de tutorias capacitados en el programa Ascendente Informe de docenles capacitados cursos de capacitacin y
de tutorias Eficacia DCT = Docentes capacitados en el ACUMULADO  Docente 67.00 19.36 000  0.00 5600 16.18  entutorias actualizacién
Mensual programa de tutorias Coordinacion de Licenciatura
Mide el porcentaje docentes ASCENDENTE TD = Total docentes de la Universidad CONSTANTE Docente 346.00 346.00 346.00 Mensual—

Justificacién

Observaciones :

inscritos en programas
formativos de tutorias en
relacién al total de docentes
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DOCUMENTO INTERNO-

otorgad PORCENTAJE  Gestion ’ st d
cos inscripcién otorgadas Descendente Informe de alumnos que reciben en mo._ﬂm:m exencion de
Eficacia EIO = Exenciones de inscripcion olorgadas  ACUMULADO  Exenciones 95000  97.94 000 000 50500 5206  exencién de inscripcion Traaipcitn,
" i Control Escolar
H%ﬁwﬂnﬂﬂ“ﬂ&s — Mmm.mu.w_m’qm EIP = Exenciones de inscripcién CONSTANTE  Exenciones 570.00 970.00 970.00 Semestral—
estudiantes de las diferentes programadas
unidades académicas con
condanacién de pago olorgada
con Ia finalidad de que puedan
Continuar con sus estudios.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD i6n de solicitudes para je de soli PORCENTAJE  Gestion (SRISPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se interesen
cos01 i6n de inscripeié para exencién de Descendente Reporte de Solicitudes de par oblener una
: rocibidas Eficacia SR = Solicitudes recibidas ACUMULADO  Solicitudes - 95000 9794 000 000 50500 5206  exencion de pago condonacién de pago eh su
miesira Unidades inscripcion
T —— e - SPR = Soliciludes programadas a recibit  CONSTANTE  Solicitudes 970,00 970.00 970.00 il B
de solictudes a estudiantes de
las diferentes unidades
ucadémicas que realizan una
solicitud de exencién de
inscripcién del semestre con a
interesados.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD de soli para Porceniaje de PORCENTAJE  Gestion (SEIA/SEIP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudianes s spegan
cos02 exencién de Inscripcién ra exencién de inscripcién Ascendente informe de sol procesoparala
B oy " pe Eficacia SEIA = Solicitudes para exencién de ACUMULADO  Solicitudes 95000 9794 000  0.00 50500 5206  autoradas SUirTancion g0 okENEIH g8
Semestral inscripcion aulorizadas Unidades y Control Escolar  inscripcién de pago.
Mide el porcentaje de ASCENDENTE SEIP = Solicitudes para exencién de CONSTANTE  Solicitudes 970.00 970.00 70,00 Semestral—
autorizacidn de solicitudes de inscripcion programadas
estudiantes de las diferentes
unidades acaémicas para
recibir una exencién de
inscripeion en relacion a fa
matricula total de estudiantes
Justificacion

Observaclones :
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