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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)

Fortalecer el desarrollo del personal docente activo para lograr la i6n del modelo ed i iori; elinterés de los i de i6n superior.

o
%ﬁmd 13567 - Los docentes de la Universidad Pedagégica Nacional del estado de Chihuahua presentan dificutades para impartir de manera efectiva los programas educativos

63.769 30.489
NO AFECTADA Docentes de nivel bsico, media superior y otras madalidades del Estado de Chihuahua Docentes 81,470 58,082 23,388
POTENCIAL (AFECTADA) Docentes de nivel Superior del Estado de Chihuahua Docentes 12,788 5.687 7.101
OBJETIVO Docentes del estado de Chihuahua que ejercen en la Universidad Pedagdgica Nacional el Estada de Chihuahua Docentes . 345 180 165
POSTERGADA Docentes de nivel superior de! estado de Chihuahua que no ejercen en la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua Docentes 12443 5.507 6,936
ATENDIDA Docentes del estado de Chihuahua que efercen en la Universidad Pedagégica Maclonal del Estado de Chihuahua Docentes : ‘o 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS -
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elinterés de los I de i6n superior.
113587 - Los docenles de la Universidad Pedagégica Nacional del estado de Chihuahua presentan dificultades para impartir de manera efectiva los programas educativos

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

S

RECURSOS 2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA

FISCALES FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERICR)

RECURSOS 2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA ? 851,921, 363,148, 015,129 59,348,020.13
FEDERALES FUNCION DOCENTE Bonmzﬂ» EN LA mocn>n_02 mcumx_oz

2533399

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE)
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Parcentaje del nimero de PORCENTAJE
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o
DOCUMENTO INTERNO-

Los docentes participen en

o
Estratégico (PED/TPE)'100

educativos de calidad a los programas educativos Ascendente Refacién de programas 1a elaboracién de nuevos
estudiantes de escuelas del disefiados de buena calidad Eficacia PED = Programas educatives disefiados de  ACUMULADO Programas 4.00 12.50 0.00 0.00 5.00 1563 educativos de nuevos disefios  disefios de programas de
Sistema Educativo Estatal, a Anual buena calidad : Seaetaria Académica aferta educativa.
través del desarrolla de Mide el porcentaje de la oferta ASCENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 32.00 32.00 32.00 Anuab—
ambientes escalares que académica de la universidad idos vigentes en la universi
propicien el ap je, la izada y i
inclusién, equidad y perspectiva con respeclo al total de
de género prog i
académicos de buena calidad.  establecidos vigentes
Justificacion  : Es mes no tuve actualizacién
Observaciones :
PROPOSITO Los Docentes del estado de Parcentaje del nimero de PORCENTAJE  Estratégico (NDCDPAC/DTC)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se inleresen
Chihuahua que ejercen en la docentes capacitados en el Ascendente Relacion de docentes de liempo  en recibir capacitaciones en
Universidad Pedagégica Nacional disefio de programas Eficacia NDCDPAC = Nimero de docentes de ACUMULADO  Docente 30.00 8.70 000 0.00 000 000 complalo el disefio de programas
del Estado de Chihuahua académicos de buena calidad Semestral tiempo completo que se capacitan en el D de Li émi i
presentan un alto desempefio en ASCENDENTE disefio de programas académicos de buena Anual—
la imparticién de los programas ~Mide el aumento del calidad
educativos " desempeiio en la imparticion de DTC = Total de docentes de la Universidad CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00
las diferentes actividades que
conciemen a los programas
educativas por parte de los
docentes de la institucion en
relacion al total de docentes de
la Universidad
Justificacién  : Es mes no tuva actualizacién
Observaciones :
col TE g je del nimero de PORCENTAJE  Geslién (PEA/TPEVU)"100 DOCUMENTO INTERNO- Se realizan aclualizaciones
co1 actualizados programas educativos Ascendente Relacién de programas en los programas educativos
académicos actualizados Eficacia PEA = Programas educativos actualizados ACUMULADO  Programas 4.00 12.50 000 000 200 625 actualizados que ofrece la Universidad.
Semestral Secretaria Académica
Expresa ol porcentaje de los ASCENDENTE TPEVU = Total de programas educativos ~ CONSTANTE Programas 32.00 32.00 32,00 Semestral—
programas educativos vigentes en la L
revisados y renovados con
respecto al total de programas
educativos ofertados en la
Universidad con el fin de
oblener programas actualizados
y de calidad.

Justificacién

Observaciones -

: Es mes no tuvo actualizacién
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ACTIVIDAD éna de docentes PORCENTAJE  Gestion (NDCAD/NDIP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes asisten a las
co101 capacitados en dreas Ascendente Informe de docentes capacitados capacitaciones
disciplinares de los Eficacia NDCAD = Numero de docenles capacitados ACUMULADO ~ Dacente 250.00 7246 000 0.0 25600 7420  en dreas disciplinarias
programas educativos Semestral en dreas disciplinares Coordinacién de formacién
ASCENDENTE NDIP = Nimero de docentes que integran la CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00 continua
Mide le porcentaje de Docentes plantilla Mensual—
capacitados en las 4reas
disciplinares complementarias a
1a educacién que impacian en
la formacidn del estudiantado
de la Universidad, en relacién al
total de Ia plantilla de docentes
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién
Observacianes :
Porcentaje de personal PORCENTAJE  Gestion - (PDCTEIG/TPDU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes asisten'a las
docente capacitado en temas Ascendente Informe de capacilacionesa capacitaciones
de equidad e igualdad de Eficacia PDCTEIG = Personal docente capacitados ACUMULADO  Docente 240.00 69.57 000 0.00 18400 5333 docentes en igualdad de genero
genero Mensual en lemas de equidad e igualdad de genero Directores de las Unidades
ASCENDENTE TPDU = Total del personal docente CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00 Mensual—
Mide el porcentaje de Docentes capacitado en temas de equidad e igualdad
que adquieren mas y mejores. de genero
herramientas para favorecer la
creacion de espacios de
inclusién con igualdad y
equidad de género en relacion
al total de la plantilla de
docentes
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones :
ACTIVIDAD  Elaboracién de disefios de los  Porcentaje del nimero de ~ PORCENTAJE  Gestion (DCM/NDIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes realizan los
co102 prog i y Ascendente Informe de docentes capacitados procesos para disefiar
actualizados en modalidad Eficacia DCM = Docentes capacitados y actualizados ACUMULADO ~ Docente 210.00 60.67 000 0.00 21000 60.87  enmodalida mixia nuevos programas de oferta
mixta Mensual en modalidad mixta Secretaria Académica educativa
ASCENDENTE NDIP = Numero de dacentes que integran la CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00 Mensual—
Mide el porcentaje de Dacentes plantila

capacitados en alencion de los

programas académicos en

modalidad mixta en relacién al

total de la plantilla de docentes
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones :




COMPONENTE Proyectos de intervencion

Porcentaje de proyectos de
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PORCENTAJE ENTO INTERNO-Listado
coordinacién con los

de Proyectos de Intervencion

co2 educativos implementados intervencién educativa Ascendente
institucionales Eficacia = Proyectos de intervencion educatives ACUMULADO  Prayeclos 180.00 94.74 000  0.00 57.00  30.00 y en realizar la
implementados Semestral cionales implementados de Unidades implementacién de los
ASCENDENTE Semestral— proyectos de intervencion
Mide el porcentaje de PIG = Proyectos de intervencion generados CONSTANTE Proyectos 150.00 190.00 190.00 educativa
Proyectos de intervencién de estudiantes ®
llevados a la practica por parte
de los estudiantes de las
unidades de la Universidad, en
relacion al total de proyeclos de
los esludiantes generados
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones :
ACTIVIDAD C: de para la de PORCENTAJE  Gestion {DACEPUTPA)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes participan en
coz201 de proy en 6 Ascendenle Informe de docentes que capacitaciones para la
de proyectos de intervencion Eficacia DACEP| = Docentes académicos ACUMULADO  Docente 30.00 8.70 000 000 3300 957 . elaboranp de ion de
educativa Anual i en i6n en p de intervencion
ASCENDENTE intervencién Unidades de la Universidad y
Mide le porcentaje de Docentes TPA = Total de personal académico CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00 Departamento de Licenciatura
con mas y mejores mensual—
herramientas para apoyar los
proyectos de intervencion de
las diferentes unidades
académicas en relacion al total
de docenles
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n do proy de je de que PORCENTAJE  Gestion (DAEP/TPA)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes participan en
€0202 intervencién educativos elaboran proyectos de Ascendente Informe de docentes que 1a elaboracin de proyectos
intervencién educativa Eficacia DAEP = Docenles académicos que elaboran ACUMULADO  Docente 30.00 8.70 000 0.00 3200 928  elaboran de de
Anual proyectos de intervencion educativa m:,WEmzam: educativa .
Mide el porcentaje de Docentes ASCENDENTE TPA = Total del personal academico CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00 Unidades de ta Universidad y
que participan en la elaboracién Departamento de Licenciatura
de proyectos que impactan en Mensual—
1a Intervencion Educativa desde
las Unidades Académicas en
relacién al total de docentes
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones :
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e la PORCENTAJE Gestién
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Los proveedores cumplen

Informe de Recursos Materiales  con lo solicitado en las

co3 el desempefiado dz habilitadas con tecnalogias Ascendente
é dela Eficacia NAH = Nimero de aulas habiitadas ACUMULADO  Aulas 500  100.00 500 10000 500 100.00 y adquisiciones requisiciones y el
implementadas Semestral Habilitadas D de i en
Mide el porcentaje de Aulas REGULAR CONSTANTE ~ NAPH = Numero de aulas programadasa ~ CONSTANTE  Aulas 5.00 5.00 5.00 servicios Tecnologias de la
habiltadas con equipo habilitar Habilitadas Semestral— Informacion
tecriolégico bisico para la
implementacidn de
competencias académicas de
aprendizaje e relacion al toalde
aulas de la Universidad con el
fin de mejorar el desemperio de
fos estudiantes
Justificacién  : Informacion recibida por el drea de Adquisiclones y servicios
.Observaciones :
ACTIVIDAD  Atencién de de je de PORCENTAJE  Gestion (SA/SR)"100 DOCUMENTO INTERNO- La Comunidad estudiantil
co301 soporte de tecnolégico da fa atendidas Ascendente Informe de salicitudes recibidas  realiza su solicitud por el
comunidad Universitaria Eficacia SA = Numero de Solicitudes atendidas ACUMULADO  Solicitudes 300000  100.00 000 000 300000 100.00 Departamento de Sistemasy  medio correclo, para que
i j i0 Redes sea alendida en tiem,
e s haaren e T SR = Nimero de solicitudes recibidas CONSTANTE  Solicitudes 3.000.00 3,000.00 3,000.00 st P Torm por ol Deporissiantd
Ia comunidad universitaria en de Sistemas y Redes.
relacion a las tecnologias de la
informacién para dar un mejor
servicio a la comunidad
universitaria
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacisn
Observaciones :
ACTIVIDAD de las jedemejorasal  PORCENTAJE  Gestion (NMSTICSR/INMSTICsS)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores cumplen
€0302 de Informacién servicio de las tecnalogias de Ascendente Informe de mejoras de con lo solicitado en las
Informacién realizadas Eficacia NMSTICSR = Numero de mejoras del ACUMULADO  Servicios 2400 10000 000 000 2400 100.00 dela iony jsiciones y ef
Mensual servicio de las Tecnologias de la Informaci6n Comunicacién equipamiento en tecnologfas
Mide el porcentaje de ASCENDENTE y Comunicacion realizadas Departamento de Sistemas y de fa informacién.
Actualizacién de los servicios NMSTICSS = Nimero de mejoras de CONSTANTE  Servicios 24.00 24.00 24.00 Redes

de tecnologias de la
informacién disponibles para la
comunidad universitaria en
relacién al total de servicios que
ofrece la Universidad

Justificaclén  : Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones :

servicio de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién solicitadas

Mensual—
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de di de

PORCENTAJE
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DOCUMENTO INTERNO-Listado Los docentes se interesan

de Docentes

en aplicar y cumplir con los

co4 tiempo completo que n
a!_%:a: estimulo de MMMQ.“SE NDTCOED = Nimero de docentes de ACUMULADO  Docente 60.00 61.86 000 0.00 4500 46.39 para acceder
desempefio Anual tiempo completo que obtienen estimulos al ANUAL— al estimulo de desempeia

ASCENDENTE desempefia
Mide el porcentaje de Docentes TDTCCR = Total de docentes de iempo ~ CONSTANTE Docente 97.00 97.00 97.00
que, a través de su completo que cumplen can los requisilos
participacion en la convocatoria .
anual, reciben el estimulo al
desempefio docente de
acuerdo a la nommatividad
vigente, en relacion a los
docentes de tiempo completo
que cumplen con los requisilos

Justificacién  : Es mes nio tuvo actualizacién

Observaciones :

ACTIVIDAD  Revisién de je de de PORCENTAJE  Gestién (DTCCREC/DTC)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
C0401 enia tiempo que Ascendente Documento de Docentes con ry cumplir con los

cumplen con los requisitos Eficacia DTCCREC = Docentes de tiempo completa ACUMULADO ~ Docente 60.00  100.00 000 0.0 61.00 10167 Convocalorias requerimientos para acceder

establecidos en las Anual que cumplen con los requisitos establecidos Departamento de recursos al estimulo de desempefio

convocatorias ASCENDENTE en las convocalorias humanos

DTC = Docentes de tiempo completo CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00 anual—

Midel el porcentaje de

Docenles que cumplen con los

normalividad vigente y que

estin en condiciones de

participar en la convocatoria

anual del estimulo al

desempefio docente en relacion

al tolal de docentes de tiempo

complato

Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones :

ACTIVIDAD  Realizacién del registro de Porcentaje de docentes de ~ PORCENTAJE  Gestién (DPIEG/TDU)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes sa registran
C0402 docentes con proyectos de base e interinos con Ascendente Informe de docentes con para acceder al estimulo de
investigactén proyectos de investigacién Eficacia DPIEG = Docentes de con proyeclosde ~ ACUMULADO  Docente 60.00  100.00 0.00 0.0 2200 3667 de
registrados en la Mensual investigacion e intervencion educativa de Departamento de Investigacion
Coordinaicén Estatal de ASCENDENTE i6n del i i en mensual—
Investgacion la Coordinacién Estatal de Invesligacion
TDU = Total de docentes de base e interinos CONSTANTE Docente §0.00 60.00 60.00

Mide el porcentaje de docentes
de base e interinos
responsables o colaboradares
de proyectos de investigacion
registrados en la Coordinacion
Estatal de Investigacién por
medio del Sistema Integral
Universitario en relacion a la
plantilla total docentes de base
e interias
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Justificacién s mes no tuvo actualizacién

Observaciones :
ACTIVIDAD  Registro de proy de Je de proy de PORCENTAJE  Gestion (PIERSIUTPR)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes registren los
C0403 Investigacién en el sistema investigacién e infervencion Ascendente i Informe de Proyectos de | s de ’ e
integral universitario educativa registrados en la Eficacia PIIERSIU = Proyeclos de invesligaciéne  ACUMULADO Proyectos 7.00 11.67 0.00 0.00 8.00 1333 |nvestigacion ) intervencion educaliva de

Coordinacién Estatal de Anual infervencién educativa registrados en el D de o cion del
Investigacién por medic del DESCENDENTE Sisterna Integral Universitario que se dan de anual— en el Sistena Integral
Sistema Integral Universitario baja Universitario.
que se dan de baja TPR = Tolal de proyectos registrados en el CONSTANTE Proyectos 60.00 60.00 60.00

Sistema Inlegral Universitario vigentes
Mide el porcentaje de
Proyectos de investigacion
generados por el personal
docenle de tiempo completo,
registrados en el sistema
generado por la Coordinacién
Estatal de Investigacion
registrados vigentes en la
Coordinacién Estatal de
Investigacion por medio del
sistema inlegral universitario
que se dan de baja en relacion
a los proyeclos vigentes que se
encuentran registrados

Justificacion  : Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones : \J
ol i del Programa io en el Periodo \ \\

\\
Responsable del,Programa
\\ \

T

L.AE. Francisco la Anguiano

Secretarip”Administrativo | /\
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR

dela superior con una visién inclusiva, equitativa y con perspectiva de género.

(1113586 - Las y los I i i 6gica Nacional del Estado de Chihuahua tienen dificultades para concluir sus estudios de nivel superior

POBLACIONES

S . e
ior del Estado de Chihuahua

NO AFECTADA Las y los Estudiantes sin conduir la educacion media superior Estudiantes 118,402

POTENCIAL (AFECTADA) Las y Los egresados de educacién media superior en el Estado. Estudiantes 43,110 23,821 19,289
OBJETIVO Lasylos i inscritos en fa 6gica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 4,778 3.822 956
POSTERGADA Las y los egresados de educacién media superior que no se inscriben en la Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 38,332 18,999 18,333
ATENDIDA Lasylos Inscritos en la L 6 Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 4,743 3,923 820

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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dela

superior con una visién inclusiva, equitativa y con perspectiva de género.

Nacional del Estado de Chihuahua tienen dificultades para concluir sus estudios de nivel superior

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

"a.85%

RECURSOS

2E212C1- nOmmﬂﬂ:N) EN mUCh)Q N mc_um_N_Ox i

6.799.999.00 4,489,665.00
FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 24.39% 24,268,008.00 25,439,854.29 15,598,126.51 9.641.727.78
FISCALES
1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2£212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 0.00% 0.00 3.177.412.01 00 3,177.419.01
2533399 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) RECURSOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 65.77% 65,449,208.00 85.937,979.67 74.463212.88 11474,766.79
FEDERALES

?n.@ﬁwwo T




Contribulr a ampliar la cobertura

Porcentaje cobertura de la

Estratégico
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Los alumnos egresados de

anivel estatal en materia Universidad Pedagégica Ascendente Sistema SIGA media superior Se inscriben
educativa mediante un servicio  Nacional del Estado de Eficacia MTC = Matricula total del ciclo ACUMULADO Estudiantes 4.778.00 2.96 000 0.00 474300 294  Control Escolar en las Instituciones de
itativo o i y Chil A i X Anual— educacién superior
&,%m_zcmzqm PECH = Poblacién estudiantil del estado de  CONSTANTE Estudiantes 161.512.00 161,512.00 161,512.00 & pe
Mide la proporcién de Chihuahua de 18 a 23 afos
estudiantes en el Estado de
Chihuahua que son atendidos
por la Universidad que egresan
del sistema educativa estatal en
relacion con la poblacién
estudiantil del Estado de
Chihuahua en el rango de edad
de 18 a 23 afios
Justificacién  : Es mes ne tuvo actualizacién
Observaciones :
* PROPOSITO Las y los estudiantes de la Parcentaje de atencionala PORCENTAJE  Estratégico (MT/EMS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los egresados de
égica Nacional social en 5 Ascendente Sistema SIGA educacion media superior
del Estado de Chihuahua tienen  Media Superior Eficacia MT = Matricula total ACUMULADO  Estudiantes 4.778.00 11.08 0.00 0.00 474300 1100  Control Escolar desean continuar con sus
facilidades para concluir sus Anual i . . Anual— estudios
estudios de nivel superior Mide la proporcion de ASCENDENTE EMS = Egresados de ma:mMn_a: media CONSTANTE Estudiantes 43,110.00 43,110.00 43,110.00
estudiantes en el Estado que superior del estado de Chihuahua
s0n alendidos pemanencen y
concluyen sus estudios
satisfactoriamente en refacion
con la poblacién estudiantil
egresada del nivel medio
superior del Estado de
Chihuahua en el rango de edad
de 18 a 23 afies
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones :
COMPONENTE  Vinculacién cducativa en Porcentaje de estudiantes Gestion (ECPP/EIRPP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se interesen
co1 ion p i otorgada que yen sus pra Ascendenle Informe de Praclicas por concluir sus praclicas
profesionales Eficacia ECPP = Estudiantes que concluyen sus ACUMULADO  Estudiantes 750.00 4545 000 0.0 42000 2545  Profesi i i
Semestral practicas profesionales Coordinacién de Licenciaturas
Mide el porcentaje de ASCENDENTE EIRPP = Estudiantes que ingresan a realizar CONSTANTE Estudiantes 1,650.00 1,650.00 1,650.00 Semestral—
Estudiantes que conluyen ef sus praclicas profesionales
Programa de Praclicas
Profesionales en las diferentes
licenciaturas de la UPNECH en
relacién a los estudiantes que
ingresan a realizar sus
praclicas
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizaclén

Observaciones :
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ACTIVIDAD para e de PORCENTAJE  Gestién DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se interesen
co01 servicio social que gestionan su servicio Ascendente Informe de Estudiantes que en realizar su servicio social
social Eficacia EPAS = Estudiantes que gestionan su ACUMULADG  Estudiantes 815.00 7342 5900 532 11900 1072  gestionan Servicio Social
Mensual servicio social Coordinacién de Licenciatura y
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ELVRSS = Estudiantes de licenciatura CONSTANTE Estudiantes 1.110.00 1,110.00 1,110.00 Unidades
Estudiantes de licenciatura que viables para realizar su sevicio social Mensual—
cumplen con los requisitas para
incorporarse al programa de
Servicio Social y se inscriben
en sus unidades, en relacién al
total de estudiantes de
liciencatura viables para
realizar su servicio social
Justificacién  : Informacién recibida por el drea de Vinculaclén y Becas
Observaciones :
ACTIVIDAD on de de aje de de PORCENTAJE  Gestion (CFG/CCP)"100 DOCUMENTO INTERNO- La Universidad Pedagégica
co102 para én firmados Ascendente Convenios de Colaboracién Nacional del Estado de
profesional Eficacia CFG = Convenios de colaboracion firmados ACUMULADO  Convenios 3500  100.00 1200 3429 2100 60.00 fimados Chihuahua se interese en
Midel el porcentaje de Mensual . . ) Coordinacién de realizar vi ion con
Convenios firmados en rectoria ASCENDENTE CCP= Convenius. de colaboracion CONSTANTE  Convenios e 3500 35.00 Mensual— otras Instituciones
y unidades en beneficio de los programados
estudiantes en relacion a los
convenios programados
Justificacién  : Informacién recibida por el drea de Vinculacién y becas
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios i enlinea de PORCENTAJE  Gestién (ERSUMTE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Personal de la Unidad
coz proporcionados que reciben servicio en linea Ascendente Archivos intemos de Unidadesy Virtual y Unidades
Eficacia ERSL = Esludiantes que reciben servicioen ACUMULADG  Estudiantes 320.00 670 000 000 35000 7.33  Sistemasy Redes proporcionen a los
Mide el porcentaje de Semestrai linea Unidades y Sistemas y Redes  estudiantes servicios en
ASCENDENTE MTE = Matricula Total de Estudiantes CONSTANTE Estudiantes 4.778.00 4,778.00 4,778.00 Semestral-— linea de acuerdo a sus
necesidades
en que servicios se requiere
mayor atencion.
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones :
ACTIVIDAD énala virtual je de PORCENTAJE  Gestion (ERCIP/MTEUV)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se interesen
o201 que reciben cursos de Ascendente Informe de estudiantes que recibir capacitacion de
Inducclén a la plataforma Eficacia ERCIP = Estudiantes que reciben cursos de ACUMULADO  Estudiantes 125.00 39.06 12500 39.06 12500 39.06  reciben cursos de induceion induccion para facilitar su
Semestral induccién a la plataforma Sistemas y Redes usa
Mide el porcentaje de ASCENDENTE MTEUV = Matricula Total de estudiantes de  CONSTANTE Estudiantes 320.00 320.00 320.00 Semestral—

Esludiantes de la Unidad Virtual
de Ia Universidad usuarios
permanentes de la Plataforma
Virtual para su formacién
profesional en relacién a la
matricula total de Unidad Virtual

Ia Unidad Virtual
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ACTIVIDAD Generaclén de usuarios en la Promedio de usuarios PROMEDIO_SIMP Gestion (UGPV/MTE) DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes no cuenten
€0202 plataforma virtual generados en la plataforma  LE Ascendente Sistema SIGA con servicio de internet
virtual Eficiencia UGPV = Usuarios generados en la ACUMULADO Usuarios 1.215.00 0.25 000 000 121500 025  Control Escolar
Semestral platafarma virtual Semestral-—
Mide el promedio de usuarios REGULAR CONSTANTE ~ MTE = Matricula total de estudiantes CONSTANTE Matricula 4,778.00 4,778.00 4,778.00
generados a los estudiantes de
todos los programas educativos
que tienen una cuenta
institucional activa en relacion a
la matricula total, para conocer
cuantos alumnos se encuentran
registrados.
Justificacién  : Es mes no tuve actualizacién
Observaciones :
COMPONENTE  Apoyos ala Je de PORCENTAJE  Gestion (EBE/MTE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Gobierno Federal y estatal
co3 gestionados que reciben becas externas Ascendente Informe de becas externas amplié sus programas de
gestionadas Eficacia EBE = Estudiantes beneficiados con becas ACUMULADO Estudiantes 610.00 12.77 000 000 247.00 517  Coordinacién de Vinculacién becas en beneficio de la
Semestral extemas gestionadas Semestral— poblacién estudiantil
Mide el porcentaje de ASCENDENTE MTE = Matricula total de estudiantes CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4,778.00
Estudiantes de todas las
Unidades Académicas que
reciben becas externas de
organismos estatales y
nacionales en relacién a la
matricula total
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n de soli de je de i PORCENTAJE  Gestion (ESRMTE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se interesen
0301 beca que realizan solicitudes de Descendente Informe de Salicitudes de becas en la realizacién de
beca Eficacia ESR = Estudianles con solicitudes ACUMULADO Estudiantes 650.00 13.60 000 0.00 247.00 5.7  exiernas solicitudes para el
Semestral realizadas C inacion de i de becas
Mide el porcentaje de DESCENDENTE MTE = Matricula total de estudiantes CONSTANTE Estudiantes 4.778.00 4,778.00 4,778.00 Semestral—

Justificaclén  : Es mes no tuvo actualizaclén

Observaciones :

Estudiantes que formalizan una
solicitud de beca ante un
organisma externo en relacion
a la matricula total para conocer
alos estudiantes que requieren
la beca estudiantil.
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" ACTVIDAD de soli de

PORCENTAJE

Gestién

DOCUMENTO INTERNO-

Los estudiantes cumplan

Je de (ESVMT) 100
co3oz beca con solicitudes autorizadas Ascendente Informe de solicitudes validadas con todos los requisitos
Eficacia ESV = Estudiantes con solicitudes validadas ACUMULADO  Estudiantes 61000 1277 000 0.0 24700 517 Coordinacion de ) icitados en las
Mide el porcentaje d Semestral— convocatorias
Edtidiantes Gusson e e MT = Matricula total de estudiantes CONSTANTE  Estudiantes 4.778.00 4,778.00 4,778.00
beneficiados con una beca por
organismos extemnos al cumplir
con todes los requerimientos de
dicho organismo en relacién a
Ia matricula total
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones :
COMPONENTE  Tutorias académicas brindadas  Promedio de tutarias PROMEDIO_SIMP Gestin (TAB/ERT) DOCUMENTO INTERNO- El estudiantado se interese
co4 académicas brindadas LE Descendente Reporte de esludiantes que en tomar tutarias
Eficiendia TAB = Tulorias académicas brindadas ACUMULADO  Tutorias 500.00 075 000 000 4400 000  reciben ttorfas
Mide el promed S Secretaria Académica
ol eNJMMvm: Nm.m.mmwh_mzqm ERT = Estudiantes que reciben tulorias ~~ ACUMULADO  Estudiantes 670.00 0.00 0.00 i i
acompainamienlo a través de la
tuforia para lograr la
acreditacién de alguna materia
en relacion a los estudiantes
que presentan malerias
reprobadas
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones :
ACTVIDAD i6n del de de que PORCENTAJE  Gestion (DIPTD)" 100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacién estudianti
co401 tutorias implementan el programa de Ascendente Informe de docentes can asista y comprende las
tutorias Eficacia DIP = Nimero de docentes que ACUMULADO  Docente 8000 2312 000 000 200 058 programa de tutorias twiorfas
Mensual implementan el programa de tutorias Unidades y Coordinacién de
Mide del porcentaje de ASCENDENTE TD = Total de docentes de la Universidad  CONSTANTE  Docente 346.00 345.00 346.00 Licenciaturas
docenles que llevan a cabo el Mensual—
programa de tutorias tanto de
manera indivudual como grupal
en relacién al total de docentes
de la Universidad
Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones :
ACTVIDAD  Capacitacién de on PORCENTAIE  Gestién (DCTITD) 100 DOCUMENTO INTERNO-  La Insitucién affezca
€0402 programas de tutorias capacitados en el programa Ascendente Informe de docentes capacitados cursos de capacitacién y
de tutorias Eficacia DCT = Docentes capacitados en el ACUMULADO  Docente 6700 1936 000 0.00 56.00 1618  en tutorias actualizacion
Mensual programa de tutorfas Coordinacion de Licenciatura
Mide el porcentaje docentes ASCENDENTE TD = Total docentes de la Universidad CONSTANTE  Docente 346.00 346.00 346.00 Mensual—

Justificacién  : Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones :

inscritos en programas
formativos de ltorias en
relacién al total de docentes
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COMPONENTE

PORCENTAJE

Gestion

(EIOEIP)" 100

DOCUMENTO INTERNO-

Los estudiantes se interesan

S

cos inscripcién otargadas Descendente Informe de alumnos que reciben  en solicitar la exencion de
Eficacia EIO = Exenciones de inscripcion olorgadas  ACUMULADO  Exenciones 950.00 97.94 50200 51.75 1.007.00 10381 exencién de inscripcion inscripeion.
Mide el taje d Control Escolar
exencines 4o m_.._M&wn% alos e T EIP = Exenciones de inscripcion CONSTANTE  Exenciones 970.00 970.00 970.00 Sl e
estudiantes de las diferentes programadas
unidades académicas con
condonacién de pago olargada
con la finalidad de que puedan
continuar con sus estudios.
recibida por Escolar
Observaciones :
ACTIVIDAD i6n de soli para je de solici PORCENTAJE  Gestién (SRISPR)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se interesen
C0501 ién de i ineié para ion de i Descendente Reporte de Solicitudes de por oblener una
= recibidas Eficacia -SR = Solicitudes recibidas -ACUMULADO  Solicitudes 950.00 97.94 502.00 51.75 1,007.00 103.81 exencion de pago condonacién de page en su
Semestral . - . Unidades inscripcién
Mide e porcentaje de recepiin ASCENDENTE SPR = Solicitudes programadas a recibir  CONSTANTE Solicitudes 970.00 970.00 970.00 Semestrales
udes 3 esludiantes de
las diferentes unidades
académicas que realizan una
solicitud de exencion de
inscripeion del semestre con la
finalidad de conocer cuantos
son los esludiantes
interesados.
recibida Escolar
Observaciones :
ACTIVIDAD Autorizacién de para P de PORCENTAJE  Gestion (SEIA/SEIP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes se apegan
C0502 de para i6n de i Ascendente Informe de solicitudes al proceso para la
autorizadas Eficacia SEIA = Soliciludes para exencién de ACUMULADO  Solicitudes 950.00 97.94 50200 5175 1.007.00 10381 ayorizadas autorizacién de exencion de
Semestral inscripeién aulorizadas Unidades y Control Escolar inscripcién de pago.
Mide el porcentaje de ASCENDENTE SEIP = Solicitudes para exencion de CONSTANTE Solicitudes 970.00 970.00 970.00 Semestral—
autorizacién de solicitudes de inscripeién programadas
estudiantes de las diferentes
unidades acaémicas para
recibir una exencién de
inscripeion en relacion a la
matriciia total de estudiantes
reciblda Escolar

Observaciones :
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