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MM/X«WW._ 13587 - Los docentes de la Universidad Pedagdgica Nacional del estado de Chihuahua presentan dificultades para impartir de manera efectiva los programas educativos

FUENTES DE FINANCIAMIENT

i g R AR SRR
RECURSOS IZACION DE LA 23,053.206.71
FISCALES FUNCION DOCENTE (DOCENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR)
2533399 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) RECURSOS 2E210C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA X 141,851,921.00 121,363,149.33 62,015,129.20
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Porcentaje del numero de

PORCENTAJE

Los docentes pariicipen en la elaboracion de

(PED/TPE)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Relacién de
programas educalivos de nuevos nuevos disefios de programas de oferla
calidad a los estudiantes de  disefiados de buena calidad PED = Programas ACUMULADO Programas 4.00 12.50 0.00 0.00 5.00 15.63 disefios educativa.
escuelas del Sistema educativos disefiados Secretaria Académica
Educativo Estatal, através  Mide el porcentaje de la oferta ASCENDENTE de buena calidad Anual—
del de émica de la universi TPE = Total de CONSTANTE Programas 32.00 32.00 32.00
que propicien el i y i programas educativos
aprendizaje, la inclusién, con respecto al total de establecidos vigentes
equidad y iva de ) en la universidad
género mediante programas  establecidos vigentes
académicos de buena
calidad. \
Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones:
PROPQSITO Los Docentes del estado de  Porcentaje dei namero de PORCENTAJE Estralégico (NDCDPAC/DTC)"100 DOCUMENTO INTERNO-Relacién de  Los docentes se inleresen en recibir
Chihuahua que ejercen enla docentes capacitades en el Ascendente 3 docentes de tiempo completo capacitaciones en w_ disefio de programas
disefio de Eficacia NDCDPAC = Nimera  ACUMULADO Docente 30.00 8.70 0.00 0.00 0.00 0.00 p de Li i émi
Nacional del Estado de académicos de buena calidad Semestral Am docentes de Anual—
Chihuahua presentan un alto ASCENDENTE tiempo complelo que
desempaiio an la imparticion Mide el aumento del se capacitan en el
de los programas i fio en la i icion de diseiio n,o programas
las diterentes actividades que académicos de buena
cunciemen a los programas calidad
‘educativos por parte de los DTC = Total de CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00
docentes de fa institucion en docerites de la
relacién al total de docentes de Universidad
la Universidad
Justificacion Trimestral: Es mes no tuvo actualizacion
Observaciones:
COMPONENTE je del nimero de PORCENTAJE Gestién (PEA/TPEVU)*100 DOCUMENTO INTERNO-Relacién de  Se realizan actualizaciones en los programas
co1 actualizados programas educativos Ascendente i ivos que ofrece la U idad.
académicos actualizados Eficacia PEA = Programas ACUMULADO Programas 4.00 12.50 0.00 0.00 2.00 6.25 Secretaria Académica
i Semestral—
Expresa el porcentaje de los ASCENDENTE actualizados
programas educativos TPEVU = Total de CONSTANTE Programas 32.00 32.00 32.00

revisados y renovados con
respecto al total de programas
educativos ofertados en la
Universidad con el fin de
abtener programas actualizados
y de calidad.

Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones:

programas educativos
establecidos vigentes
en la Universidad
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a P j A. anan+>Lm i ) {NDCAD/NDI - ] - - DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los docentes asisten a las capacitaciones
capacitados en dreas Ascendente docentes capacilados en dreas
disciplinares de los Eficacia NDCAD = Namero de ACUMULADO Docente 250.00 72.46 29.00 8.41 256.00 74.20 gisciplinarias
programas educatives Semestral docentes capacitados Coordinacién de formacion continua
ASCENDENTE en dreas disciplinares Mensual—
Mide le porcentaje de Docentes NDIP = Numero de CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00
capacitados en las areas docentes que integran
disciplinares complementarias a ia plantilla

ta educacién que impactan en
ta formacién del estudiantado
de Ia Universidad, en relacion al
total de la plantilla de docentes
Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién

" Observaciones:
Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestion (PDCTEIG/TPDU)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los docentes asisien a las capacitaciones
docente capacitado en temas Ascendente capacitaciones a docentes en igualdad
de equidad e igualdad de Eficacia PDCTEIG = Personal ACUMULADO Docente 240.00 69.57 59.00 17.10 184.00 53.33 de genero
genero Mensual docente capacilados Directores de las Unidades
ASCENDENTE en lemas de equidad Mensual—
Mide el porcentaje de Docentes e igualdad de genero
que adquieren mas y mejores TPDU = Total del CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00
herramientas para favorecer la personal docenie
creacién de espacios de capacitado en temas
inclusién con igualdad y de equidad e igualdad
equidad de género en relacién de genero
al tolal de la plantilla de
docentes

Justificacion Trimestral: Es mss no tuvo actualizacién

Observaciones:

ACTIVIDAD  Elaboracién de diseiios de  Porcentaje del nimero de PORCENTAJE Geslién (DCM/NDIP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los docentes realizan los procesos para
co0102 los i d y Ascendente docentes capacitados en modalida mixta disefiar nuevos programas de oferla educativa

actualizados en modalidad Eficacia DCM = Docentes ACUMULADO Docente 210.00 60.87 51.00 14.78 210.00 60.87 Secretaria Académica

mixta Mensual capacitados y Mensual—

ASCENDENTE aclualizados en

Mide el porcentaje de Docentes modalidad mixia

capacitados en atencién de los NDIP = Numero de CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00

programas académicos en docentes que integran

modalidad mixta en relacién al 1a plantilla

lotal de la plantilia de docentes
Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo aclualizacién

Observaciones:
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COMPONENTE Proyecios de intervencion  Porcentaje de proyectos de Gestion (PIEWPIG)"100 DOCUMENTO INTERNO-Listado de  EJ docente participa en coordinacién con los
co2 i i 6 Ascendente y de i i en realizar la if ion de
institucionales Eficacia PIEIl = Proyectos de  ACUMULADO Proyeclos 180.00 94.74 0.00 0.00 57.00 30.00 Secretaria Administrativa y Unidades  los proyectos de intervencién educativa
Implementados i i Semestral-—
ASCENDENTE educativos
Mide el porcentaje de institucionales
Proyectos de intervencion implementados de
llevados a la préctica por parte esiudiantes
de los estudiantes de las PIG =Proyeclosde  CONSTANTE Proyeclos 190.00 190.00 190.00
unidades de la Universidad, en intervencion
relacion 2l total de proyectos de generados de
los estudianles generados estudiantes
Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones:
ACTIVIDAD  Capacitacion de je de Gestion (DACEPITPA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de  Los dacentes participan en capacitaciones para
€0201 para la ion de en Ascendente docentes que elaboran p de la on de proy
proyectos de proyectos de intervencién Eficacia DACEP! = Docentes  ACUMULADO Docente 30.00 8.70 0.00 0.00 33.00 9.57 intervencién
educativa Anual académicos Unidades de 1a Universidad y
ASCENDENTE capacitados, en Departamento de Licenciatura
Mide le porcentaje de Docentes elaboracién en mensual—
con més y mejores proyecios de
herramientas para apoyar los intervencion
proyectos de intervencion de TPA = Total de CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00
las diferentes unidades personal académico
académicas en relacion al total
de docentes
Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones:
ACTIVIDAD i6n de je de que Gestion (DAEP/TPA)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de  Los docenles parlicipan en la elaboracion de
C0202 intervencién elaboran de Ascendente docentes que elaboran proyectos de proyectos de intervencién
intervencion educativa Eficacia DAEP =Docentes ~ ACUMULADO Docente 30.00 8.70 0.00 0.00 32.00 9.28 intervencion educativa
Anual académicos que Unidades de la Universidad y
Mide el porcentaje de Docentes ASCENDENTE elaboran proyectos de Departamenlo de Licencialura
que participan en la elaboracién intervencién educativa Mensual—
de proyectos que impactan en TPA = Total del CONSTANTE Docente 345.00 345.00 345.00

la Intervencién Educaliva desde
las Unidades Académicas en
relacion al total de docentes

Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones:

personal académico
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COMPONENTE Tecnologfas do la

scripeion del Indicad
Porcentaje de aulas

PORCENTAJE

(NAH/NAPH) 100

U.OOCZ_mZ._.O _Z‘_pmxzo._:.ua-n de

Los proveedores cumplen con lo solicitado en
tas roquisici i

co3 informacién en el habllitadas con tecniologias Ascendente Recursos y yel en
desempenado de de la informacién Eficacia NAH =Numerode ~ ACUMULADO Aulas Habilitadas 5.00 100.00 500  100.00 500  100.00 Depa de Adquisiciones y dela ‘
competenclas académlcas Semestral aulas habilitadas servicios
implementadas Mide el porcentaje de Aulas REGULAR CONSTANTE NAPH =Nimerode CONSTANTE Aulas Habilitadas 5.00 5.00 5.00 Semestrai—
habilitadas con equipo aulas programadas a
tecnologico basico para la habilitar
implementacion de
competencias académicas de
aprendizaje e relacién al totalde
aulas de la Universidad con el
fin de mejorar el desempefio de
fos estudiantes
Justificacion Trimestral: Informacién recibida por el 4rea de Adquisiciones y servicios
Observaciones:
ACTIVIDAD  Atencién de de je de solicif PORCENTAJE  Gestion (SA/SR)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de  La Comunidad esludiantil realiza su solicitud
€0301 soporte de tecnolégico de la atendldas Ascendente solicitudes recibidas por el medio comrecto, para que sea atendida
. comunidad Universitaria Eficacia SA= Numerc de ACUMULADG Solicitudes 3,000.00 100.00 670.00 2233 3,000.00 100.00 pepartamento de Sistemas y Redes en liempo y forma por el Depariamento de
Mide el parcentaje de Atencién Mensual Solicitudes atendidas Mensual— Sistemas y Redes.
oportuna de las solicitudes de ASCENDENTE SR = Niimero de CONSTANTE Solicitudes 3,000.00 3,000.00 3,000.00
la comuridad universitaria en soliciludes recibidas
relacién a las tecnologias de la
informacién para dar un mejor
servicio a la comunidad
universitana
Tri Es mes no tuvo izacio
Observaciones:
ACTIVIDAD 1on de las je de mejoras al PORCENTAJE  Gestion (NMSTICSR/NMSTICsS)"100 DOCUMENTO _zqmmzo._ﬂna.m de __wnm proveedores cumplen con lo solicitado en
0302 i informaci serviclo de las tecnologias de Ascendente mejoras de Tecnologias de s requisiciones y el equipamiento en
tecnologfas de inf o s oy Eficacia NMSTICSR = Numero ACUMULADO Servicios 24.00 100.00 4.00 16.67 2400  100.00 ion y C onicaci i i6
Mensual de mejoras del Departamento de Sistemas y Redes
Mide el porcentaje de ASCENDENTE servicio de las Mensual—
Actualizacion de los servicios Tecnologias de la
ds tecnologias de la Informacion y
informacisn disponibles para la Comunicacion
comunidad universitaria en realizadas
relacion al total de servicios que NMSTICSS = Numero CONSTANTE Servicios 24.00 24.00 24.00
ofrece la Universidad de mejoras de
servicio de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion
solicitadas
b : Es mes no tuvo

Observaciones:
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ren - . . L .
NTE! i o5 docentes se interesan en aplicar y cumplir

COMPONENTE Estimulos al docente

co4 gestionados tiempo completo que Docentes con los requerimientos para acceder al
abtienen estimulo de i NDTCOED = Namero ACUMULADO Docente 60.00 61.86 0.00 0.00 45.00 46.39 Secretaria Académica estimulo de desempefio
desempeiio de docentes de ANUAL—
ASCENDENTE liempo completa que
Mide el porcentaje de Docentes obtienen estimulos al
que, 3 través de su desempefio
participacién en la convocatoria TDTCCR =Totalde ~ CONSTANTE Docente 97.00 97.00 97.00
anual, reciben el estimulo al docentes de tiempo
desempefio docente de completo que
acuerdo a la normatividad cumplen con los
vigente, en relacién a los requisiles
docentes de tiempo completo
que cumplen con los requisitos
Justificacién Trimestral: Es mes no tuve actualizacién
Observaciones:
ACTIVIDAD  Revision de requisil Porcentaje de docentes de  PORCENTAJE Gestion (DTCCREC/DTC)"100 DOCUMENTO INTERNO-Documento  Los docentes se inleresan en aplicar y cumplir
Codo1 establecidos en la tiempo completo que Ascendente de Docentes con Convocatorias con los requerimientos para acceder al
convocatoria cumplen con los requisitos Eficacia DTCCREC = ACUMULADGC Docente 60.00 100.00 0.00 0.00 61.00 101.67 Departamento de recursos humanos  estimulo de desemperio
establecidos en las Anual Docentes de liempo anual—
convocatorias ASCENDENTE completo que
cumplen con los
Midel ef porcentaje de requisitos
Docentes que cumplen con los establecidos en las
requisitos de acuerdo convocalorias
narmatividad vigente y que DTC =Docentesde  CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00
estan en condiciones de tiempo completo

participar en la convocaloria
anual del estimulo al
desempeiio docente en refacion
al tota! de docentes de tiempo
completo

Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion del registrode  Porcentaje de docentes de  PORCENTAJE  Gestin (DPIEG/TDU)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de  Los docentes se registran para acceder al
Co402 docentes con proyectos de  base e interinos con Ascendente docentes con de i i6n eslimulo de i
6 proy de i 5 Eficacia DPIEG = Docentes de ACUMULADO Docente 60.00 100.00 0.00 0.00 22.00 36.67 Departamento de Investigacién
registrados en la Mensual con proyectos de mensual—
Coordinalcén Estatal de ASCENDENTE investigacién e
Investgacién intervencién educativa
de generacion del
Mide el porcentaje de docentes conocimiento
de base e interinos registrados en la
responsables o colaboradores Coordinacién Estatal
de proyectos de investigacion de Investigacion
registrades en la Coordinacion TDU = Total de CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00
Estatal de Investigacién por docentes de base e
medio del Sistema Integral interinos

Universitario en relacién a la
plantilla total docentes de base
e interios
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aa

Justificacién Trimestral: Es mes o tuvo actualizacién

Observaciones:
ACTIVIDAD  Registro de de je de de PORCENTAJE  Gestion (PIERSIU/TPR)*100 cooc;mﬂqo INTERNO-Informe de  Los docentes regisiren los proyectos aum
C0403 investigacio i investigacién e intervencién Ascendente yeclos de e

ﬁunﬂ_u_muna: on ol Sistema 8 enla Eficacia PIIERSIU = Proyectos ACUMULADO Proyeclos 7.00 1167 0.00 0.00 8.00 1333 p de igacié i6n del jmiento en el Sistema
Coordinacién Estatal de Anual de investigaciér: anual— Integral Universitario.

ervencion educaliva

Investigacion por medio del DESCENDENTE
Sistema Integral Universitario
que se dan de baja

Mice el porcentaje de
Proyectos de investigacion
generados por el personal
docente de tiempo completo,
registrados en el sistema

rados en el

Sistema Integral

Universitario que se

dan de baja

TFR = Total de CONSTANTE Proyectos
proyectos registrados

en el Sisterna Integral

Universitario vigentes

60.00

generado por la Coordinacién
Estatal de Investigacion
registrados vigentes en la
Coordinacién Estattal de
Investigacion por medio del
sistema integral universitario
qua se dan de baja en relacién
a los proyectos vigentes que se
ancuentran registrados

Justificacion Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones: \|J

Observaciones Generales del Pragrama Presupuestario en el Periodo \ \ P

[ \ i ]

Z

L.A.E. Francis a
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o i 434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR

Garantizar el derecho al servicio educativo a la poblacion de 18 a 23 afios de edad en las dif i dela superior con una vision inclusiva, equitativa y con perspectiva de género.

13588 - Las y los i i i dgica Nacional del Estado de Chihuahua tienen dificultades para concluir sus estudios de nivel superior
POBLACIONES

T —
_ﬂ%m&z@? .

Estudiantes i o ) ) 76133

N

NO AFECTADA Las y los Estudiantes sin condluir la educacién media superior Estudiantes 118.402 61,558 56,844
POTENCIAL (AFECTADA) Las y Los egresades de educarién media superior en el Estado. Estudiantes 43,110 23,821 19,289
OBJETIVO Lasylos i inscritos en fa Uni i F ica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 4,778 3,822 956
POSTERGADA Lasy los egresados de educacién media superior que no se inscriben en la Universidad Pedagadgica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 38,332 19,999 18,333
ATENDIDA Lasylos inscritos en la Universi F ica Nacional del Estado de Chihuahua Estudiantes 4,743 3923 820

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E1 e.A,_.A - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA -

)

St -

jovenes y personas adultas, fome iendo la igualdad social.

Nﬁ?ﬁ , A. o
- it 20222027,
- : STty e

e e
-
ura a nivel estatal

94,551,004.33 76.03

fE
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434 - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR
Dafinicion & : . - de 18 223 afios de edad en las di

S i i i égica Nacional del Estado de Chihuahua tienen dificultades para concluir sus estudios de nivel superior

dela

supeior con una visién inclusiva, equitativa y con perspeciiva de género.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS RTURA E

iiads

9,799.999.00

FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 24.3%% 24,268,008.00 25,439,854.29 15,598,126.51 9,841,727.78
FISCALES
1489899 INGRESUS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2E£212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 0.00% 0.00 3.177.418.01 00 3.177.419.01
2533399 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) RECURSOS 2E212C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR 65,449,208.00 85,937,979.67 74.463,212.88 11,474,766.79
FEDERALES
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cobertura a nivel estatal en  Universidad Pedagogica Ascendente Control Escolar inscriben en las Instituciones de educacién
materia educativa mediante Nacional del Estado de Eficacia MTC = Matricula total ACUMULADO Estudiantes 4,778.00 296 0.00 0.00 4,743.00 2.94 Anual— superior
un serviclo equitativa Chihuahua Anual del cicla
incluyente ASCENDENTE PECH = Poblacion ~ CONSTANTE Estudiantes 161,512.00 161,512.00 161,512.00
Mide la proporcién de estudiantil del estado
estudiantes en el Estado de de Chihuahua de 18 a
Chihuahua que son atendidos 23 afios
por la Universidad que egresan
del sistema educaliva estatal en
relacion con la poblacién
estudiantil del Estado de
Chihushua en el rango de edad
de 18 1 23 afios
Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacisn
Observaciones:
PROPOSITO  Lasy los estudiantes dela  Porcentaje de atenclénala PORCENTAJE  Estratégico (MT/EMS)*100 DOCUMENTO INTERNO-Sistema SIGA Los egresados de educacion media superior
Universi S social en Ascenderite Control Escolar desean continuar con sus estudios
Nacional del Estado de Media Superior Eficacia MT = Matricula total  ACUMULADO Estudiantes 4,778.00 11.08 0.00 0.00 4,743.00 11.00 Anual—
M.H”ﬂ%:ﬁﬁu “ﬂ___mﬂua Mide la proporcion de H,mum_zumzqm EMS = Egresados de CONSTANTE Estudiantes 43,110.00 43,110.00 43,110.00
de nivel superior estudiantes en el Estado que Sducacinmedia
son atendidos pemanencen y superior del estado de
concluyen sus estudios Chihuahua
satisfactoriamente en refacion
con la pablacion estudiantil
cgresada del nivel medio
superior del Estado de
Chihuahua en el rango de edad
de 18 a 23 afios
Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacin
Observaciones:
COMPONENTE 6 iva en je de PORCENTAJE  Gestion (ECPP/EIRPP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de ~ Los estudiantes se interesen por concluir sus
cot 6 Y que sus précti Ascendente Précticas i i practicas i
otorgada profeslonales Eficacia ECPP =Estudiantes  ACUMULADO Estudiantes 750.00 4545 0.00 0.00 420.00 25.45 Coordinacion de Licenciaturas
Semestral Qque concluyen sus Semestral—
Mide el porcentaje de ASCENDENTE practicas
Estudiantes que conluyen el profesionales
Programa de Préclicas EIRPP = Estudiantes CONSTANTE Estudiantes 1,650.00 1,650.00 1,650.00

Profesionales en las diferentes
licencialuras de la UPNECH en
relacién a los estudiantes que
ingresan a realizar sus
practicas

Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones:

que ingresan a
realizar sus practicas
profesionales
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i je de estudiantes ) DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los estudiantes se interesen en realizar su
coto1 para servicio social que gestionan su servicio Ascendente Estudiantes que gestionan Servicio servicio social
social Eficacia EPAS =Estudiantes  ACUMULADO Estudiantes 815.00 73.42 59.00 532 119.00 10.72 Social
Mensual que gestionan su Coordinacién de Licenciatura y
Mide el porcentaje de ASCENDENTE servicio sacial Unidades
Estudiantes de licenciatura que ELVRSS = CONSTANTE Estudiantes 1,110.00 1,110.00 1,110.00 Mensual—
Estudiantes de
incorporarse al programa de licenciatura viables
Servicio Social y se inscriben para realizar su
en sus unidades, en relacién al servicio social
total de estudiantes de
liciencalura viables para
realizar su servicio social
&n Trimestral: recibida por el drea de Vinculacién y Becas
Observaciones:
ACTIVIDAD 6n de de je do ios de  PORCENTAJE  Geslion (CFG/CCP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Convenios de La Universidad Pedagégica Nacional del
co102 5n para 6 6n firmados Ascendente . . Colaboracién firmados Estado de Chihuahua se interese en realizar
profesional Eficacia CFG = Convenios de  ACUMULADO Convenios 35.00 100.00 12.00 34.29 21.00 60.00 Coordinacion de i ion con ofras Instifuck
Midel el porcentaje de Mensual colaboracién firmados Mensual—
Convenios firmados en rectoria ASCENDENTE CCP = Convenios de  CONSTANTE Convenios 35.00 35.00 35.00
y unidades en beneficio de los colaboracién
estudiantes en relacién a los programados
convenios programados
b reciblda por el irea de Vinculacién y becas
Observaciones:
COMPONENTE Servicios iles en je de i PORCENTAJE  Gestién (ERSLMTE]"100 DOCUMENTO INTERNO-Archivas Personal de la Unidad Virtual y Unidades
Co2 linea proporcionados que reciben servicio en linea Ascendente ) intemos de Unidades y Sistemas y proporcionen a los estudiantes servicios en
Eficacia ERSL = Estudiantes  ACUMULADO Estudiantes 320.00 6.70 0.00 0.00 350.00 7.33 Redes linea de acuerdo a sus necesidades
Mide el porcentaje de Semestral que reciben servicio Unidades y Sistemas y Redes
Estudiantes de la Universidad ASCENDENTE enlinea Semestral—
que se les proporciona MTE = Matricula Total CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4,778.00
Servicios en linea para saber de Estudiantes
‘en que servicios se requiere
mayor atencion.
on Ti Es mes no tuvo
Observaciones:
ACTIVIDAD 6nala de PORCENTAJE  Gestién (ERCIP/MTEUV)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de  Los estudiantes se interesen recibir
€0201 virtual que reciben cursos de Ascendente . esludiantes que reciben cursos de capaciltacién de induccién para facilitar su
induccion a la plataforma Eficacia ERCIP = Estudiantes  ACUMULADO Estudiantes 125.00 39.06 125.00 39.06 125.00 39.06 induccién uso
Semestral que reciben cursos de Sistemas y Redes
Mide el porcentaje de ASCENDENTE induccion a la Semestral—
Estudiantes de la Unidad Virtual plataforma
de la Universidad usuarios MTEUV = Malricula  CONSTANTE Estudiantes 320.00 320.00 320.00

permanentes de la Plataforma
Virtual para su formacion
profesional en relacién a la
matricula total de Unidad Virtual

Total de estudiantes
de la Unidad Virual
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Justificacién Trimestral: Informacién recibida por la Unidad Virtual
" Observaciones:
ACTIVIDAD  Generacién de usuarios en la Promedio de usuarios PROMEDIO_SIMP Gestién (UGPV/MTE) DOCUMENTO INTERNO-Sistema SIGA Los estudiantes no cuenten con servicio de
Co202 plataforma virtual generados en la plataforma  LE Ascendente Control Escolar internet
virtual Eficiencia UGPV = Usuarios  ACUMULADO Usuarios 1.215.00 025 1,215.00 0.25 1.215.00 0.25 Semestral—
enla
Mide el promedio de usuarios REGULAR CONSTANTE  plalaforma vidual
generados a los estudiantes de MTE = Matricula total CONSTANTE Matricula 4,778.00 4,778.00 4,778.00
todos los programas educativos de estudiantes

que tienen una cuenta
institucional activa en relacion a
1a malricula tolal, para conocer
cuantos alumnos se encuentran
registrados.

Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones:

COMPONENTE Apoyos ala i6 de i PORCENTAJE  Gestion (EBE/MTE)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de ~ Gobiemo Federal y estatal amplié sus
co3 estudiantil gestionad que reciben becas externas Ascendente ) becas extemas programas de becas en beneficio de la

gestionadas Eficacia EBE =Estudiantes  ACUMULADO Esludiantes 610.00 1277 0.00 0.00 247.00 5.17 Coordinacién de Vinculacién poblacion estudiantil

i con Semestral—

Mide el porcentaje de ASCENDENTE becas externas

Estudiantes de todas las gestionadas

Unidades Académicas que MTE = Matricula lotal CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4,778.00

reciben becas externas de ; de estudiantes

organismos estatales y

nacionales en relacion a la

matricula total
Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones:

ACTIVIDAD izacién de solicit de je de i PORCENTAJE Gestion (ESR/MTE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Los esludiantes se inleresen en la realizacion
co301 beca que realizan solicitudes de Descendente Solicitudes de becas externas de soliciludes para el olorgamiento de becas
beca Eficacia ESR = Estudiantes ACUMULADO Estudiantes 650.00 13.60 0.00 0.00 247.00 5.17 Coordinacién de Vinculacién
Semestral oo:.wamnsznnm 2 hackn
Mide el porcentaje de DESCENDENTE realizadas es
Estudianies que formalizan una MTE = Matricula total CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4,778.00

de estudiantes

arganismo extemo en relacién

a la matricula total para conacer

a los estudiantes que requieren

la beca estudiantil,
Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones:
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. .
Los estudiantes cumplan con todos los
requisitos solicitados en las convocatarias

Eficacia ESV =Estudiantes  ACUMULADO Estudiantes 610,00 1277 0.00 0.00 247.00
Mide el porzentaje de Semestral con salicitudes Semestral—
Estudiantes que son ASCENDENTE validadas
beneficiadas con una beca por MT = Matricula total  CONSTANTE Estudiantes 4,778.00 4,778.00 4,778.00
organismos extemos al cumplir de estudiantes
con todos los requerimientos de
dicho organismo en relacion a
la matricula total
Justificacion Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones:
COMPONENTE Tutorias académicas Pronzedio de tutorias Gestion (TAB/ERT) DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  El estudiantado se inlerese en lomar tutorias
Co4 brindadas académicas brindadas Descendente estudiantes que reciben tutorias )
Eficiencia fAB = Tutorfas ACUMULADG Tutorias 500.00 0.75 0.00 0.00 44.00 0.00 Secretaria Académica
Mide el promedio de 5 i Semestral-—
Estudianles que reciben ASCENDENTE brindadas
acompariamiento a través de la ERT =Estudiantes  ACUMULADO Estudiantes 670.00 0.00 0.00
tuloria para lograr la que reciber ltorias
3c acién de alguna materia
e relacion a los estudiantes
que presentan iaterias
reprobadas
Justificacién Trimestral: Es mes no tuve actualizacion
Obscrvaciones:
ACTIVIDAD 5 jo de que Gestién (DIPITD)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de  La poblacién estudiantil asista y comprende las
C0401 programa de tutorias implementan ol programa de Ascendente docentes con programa de tutorias tutorias
tutorias Eficacia DIP = Namero de ACUMULADO Docente 80.00 2312 0.00 0.00 2.00 0.58 Unidades y Coordinacion de
Mensual docentes que Licenciaturas
Mide del porcentaje de ASCENDENTE implementan el Mensual—
docentes que llevan a cabo el programa de ltorias
programa de tutorias tanto da TD = Total de CONSTANTE Docente 346.00 346.00 346.00
manera indivudual como grupal docentes de la
en relacion al total de docentes Universidad
de la Universidad
Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién
Observaciones:
ACTIVIDAD ¢ . Gestion (DCT/TD)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de L Instilucién ofrezca cursos de capacitacion y
Co402 programas da tutorias capacitados en el programa Ascandente docentes capacitados en tulorias actualizacion .
de tulorias Eficacia DCT = Docentes ACUMULADO Docente 67.00 19.36 0.00 0.00 56.00 16.18 Coordinacién de Licenciatura
Mensual capacitados en el Mensual-—
Mide el porcentaje docentes ASCENDENTE pragrama de tutorias
inscritos en programas TD = Total docentes  CONSTANTE Docente 346.00 346.00 346.00

formatives de tutorias en
relacién ol total de docenles

Justificacién Trimestral: Es mes no tuvo actualizacién

Observaciones:

de la Universidad
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COMPONENTE ién de de i de PORCENTAJE  Gestion (EIO/EIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de  Los estudiantes se interesan en solicitar fa
cos otorgada inscripcién otorgadas Descendente . alumnos que reciben exencién de exencién de inscripcion.
Eficacia EIO = Exenciones de  ACUMULADO Exenciones 950.00 97.94 502.00 5175 1,007.00  103.81 inscripeién
Mide el parcentaje de inscripci g Control Escalar
exenciones de inscripcién a los. ASCENDENTE EIP = Exenciones de CONSTANTE Exenciones 970.00 970.00 970.00 Semestral—
estudiantes de las diferentes inscripcion
unidades académicas con programadas
condanacién de pago otorgada
con la finalidad de que puedan
continuar con sus estudios.
recibida por i ion Escolar
Observaciones:
ACTIVIDAD tnde e de solici PORCENTAJE _ Gestion (SRISPRI100 _uoo:z_mz.ho _zamxanw.manonw de rom%ﬂ:nizﬁm se interesen por o!wam. una
0501 a i6 i ipci ara exenclon de inscripcion ; Descendente - ) N Solicitudes de exencion de pago condonacion de pago en su inscripcion
pa2 exeqciindeinseripeion _“..uninﬁ 2 Eficacia SR = Solicitudes ACUMULADO Solicitudes 950.00 97.94 502.00 51.75 1,007.00 10381 Unidades
Semestral recibidas Semestral—
Mide el porcentaje de recepcion ASCENDENTE SPR = Solicitudes CONSTANTE Solicitudes 970.00 970.00 970.00
de soliciludes a estudiantes de programadas a recibir
las diferentes unidades
académicas que realizan una
solicitud de exencion de
inscripeién del semestre con la
finalidad de conocer cuantos
son los estudiantes
interesados.
ion Tri recibida ini: Escolar
Observaciones:
ACTIVIDAD 5n de je de soli PORCENTAJE  Gestién (SEIA/SEIP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Informe de Lo estudiantes se apegan al proceso para la
C0502 para i6n de inscrip: para ion de Ascendente solicitudes aulorizadas aulorizacién de exencién de inscripeion de
autorizadas Eficacia SEIA = Solicitudes ~ ACUMULADO Solicitudes 950.00 97.94 502.00 51.75 1,007.00  103.81 Unidades y Control Escolar pago.
Semestral para exencion de Semestral—
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Inscripcion
autorizacién de solicitudes de autorizadas
estudiantes de las diferentes SEIP = Solicitudes CONSTANTE Solicitudes 970.00 970.00 970.00
unidades acaémicas para para exencion de
recibir una exencién de inscripcién
inscnpcién en relacion a la programadas
matricula total de estudiantes
T recibida Escolar

* Observaciones:
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